
1

C

Palafrugell 

REUNITS 
 

el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres dels departaments de la Generalit

Generalitat de Catalunya  

I, de l'altra, enyor , president d
P6700009A 

INTERVENEN 

-
- document. 

EXPOSEN 

Primer.- 

inclou 
 

Segon.- 

esmentada.  

Tercer.- Que el Consell Comarcal del  manifesta complir els requisits i les condicions establertes a la 
-se subjecta la seva activitat en el camp dels 

ent.  

Quart.- Que el Co amb  08043 disposa dels 
 S  

Tipologia 
Registre 
servei 

Municipi Nom servei  Servei 
Capacitat 
Registral

Centre ocupacional 
S05109 
F16743  

Sant Feliu de 
 

Centre de Jardineria Tramuntana 
(Taller Ocupacional Sant Feliu) 

STO/STOA 16

Centre ocupacional 
S00948 
F07666 

Palafrugell Centre de Jardineria Tramuntana  STO/STOA 68

Servei ocupacional 
 

S03687 
F14551 

Palafrugell 
Centre de Jardineria Tramuntana 
SOI  

SOI 72

- Que 
amb el Departament de Treball, Afers Socials i 
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de centre ocupacional i del  a les 
localitats de Sant Fe xols i Palafrugell. 
 

- 
84 places de centre ocupacional i 33 places d ls municipis de Sant Feliu 

 
 

-  reball. 
 places de centre ocupacional i 33 places de servei ocupacional 

Sistema C

 
 

s parts subscriuen el present conveni obligant-
 

 
 
 
 
 

PACTES 
 
Primer.- Objecte 
 

de centre ocupacional i del servei ocupacional 
  

 

 
 
Segon.-  
 

714.417,36 euros sense IVA D/251000200/315P/0000. 
 
Tercer.- 

 
 
Les 

x 
4, la  
 
Quart.-  
 
1.- Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que puguin sorgir pel que fa al seu compliment. 
 
2.- 

vigent. 
 
3.- r 

-  
 
4.- 

 incorri en actes i omissions que puguin interrompre el normal funcionament del servei o el compliment dels 
programes de tre  
 
5.-  servei, la qualitat assistencial i els 
resultats. Avaluar les dades relatives a l'autonomia de les p . 
 
6.-  
 
7.- Comunicar a l'entitat  
 
8.- 
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9.- 

 
 

- cia 
 

 del dia 1 de gener de 2019 fins el dia 31 de desembre de 2019, 
aco

a 
fins a quatre anys addicionals.  
 

 queda obligada a continuar la pre
 

 
-  

 
 

 
- per mutu acord, 
-   
-  
- t 

de base per establir-lo, 
- la no a  

establertes per les condicions del servei. 
 

-  
 

ran resoltes per mutu acord de les parts i, 
 

 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni a un sol efecte. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chakir el Homrani Lesfar  
Conseller del Departament de Treball,  

 

 
 

 
 
  

Firmado digitalmente por 

 
Fecha: 2019.01.25 
12:30:03 +01'00'
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Annex 1

Condicions relatives a  i al funcionament dels serveis   ocupacional per a persones amb 
discapacitat  o  servei de  ocupacional i servei ocupacional  
 
Primer 
 

 

 servei  a facilitar a les persones  una   de tipus rehabilitador per tal que puguin 
assolir, dins les possibilitats de cada persona  i a  d'un pla  individual,  social i laboral.
 
L'horari de  servei  els dies laborables, de dilluns a divendres de 9 h a 17 h. El mes d'agost no es presta servei 

 
 

sembre, i que, de forma 
temporal o definitiva, no tenen capacitat productiva. 
 
El Servei Ocupacional  (SOI) es configura com un servei propi dels serveis dels centres ocupacionals, destinat a 
persones amb discapacitat majors de 16 anys que han acabat el  de  escolar, tenen capacitat productiva 
adequada per integrar-se en un centre especial de treball,  no es troben integrades laboralment en aquest tipus 
d'empresa; i,   destinat a les persones amb discapacitat que reuneixen els requisits establerts a l'article 3 del 
Decret 279/1987, de 27 d'agost, pel qual es regulen els centres ocupacionals per a persones amb discapacitat, i l'Ordre de 28 
de juliol de 1992, de desplegament del Decret esmentat. 
 
Objectius: l'objectiu del servei  assolir, dins les possibilitats de cada persona  i a  d'un
individual, la  social i laboral, facilitant el pas, sempre que sigui possible, cap   integradores a
la comunitat. 
 
Funcions 

Els centres ocupacionals, en les seves modalitats de servei, han d'estar organitzats per atendre les funcions d'ajustament 
personal i social, que consisteixen en el conjunt d'activitats dirigides a la persona  que, amb directa 
d'aquest, tenen per objecte una  estructural de la persona i una millora de la  amb el seu entorn 

Pel que fa a les activitats  ocupacionals, el servei de  ocupacional s'ha d'encarregar d'assumir funcions 
d'activitat  tasques que evitin les ocupacions  o  per tal que la pugui adonar-se 
de l'assoliment d'un resultat material i satisfactori. 

Respecte a les activitats pre-laborals, el Servei Ocupacional  inclou totes les tasques destinades a afavorir 
 o el manteniment  laborals i coneixements professionals que puguin facilitar la futura   

laboral de la persona  

D'acord amb el que estableix l'article 13 del Decret 279/1987, de 27 d'agost, pel qual es regulen els centres ocupacionals per 
a persones amb discapacitat, quan, a  de tasques   persones  
en l'assoliment de  productives previstes als programes individuals de  s'obtinguin productes 
susceptibles de venda o   el seu fruit ha de revertir, amb descompte previ del cost dels materials 
emprats, a gratificar les persones  per tal que puguin gaudir del resultat del seu  
 
S'ha d'establir un pla  individual per a cada persona  atesa, preparat pel personal  del Servei de  
Ocupacional i supervisat pel Centre  als Discapacitats (CAD) de la zona. El pla  individual s'ha de revisar 
bianualment. 
 
Escoles 
 

poder atendre la demanda del nens procedents de les 
escoles especials al finalitzar la seva etapa educativa, cada any, durant la 
anualment 3 places, (STO/STOA i SOI) amb data efecte 1 de setembre de cada any, sense superar mai la seva capacitat 
registral. 
 
Segon 
 

 

2.1  s'ha de produir d'acord amb els criteris establerts en la  vigent de serveis socials i els 
respectius Serveis  a les Persones dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials o
el Consorci de Serveis Socials de Barcelona els que, un cop valorat el tipus de servei i de  han d'orientar la

 de la persona adequada al recurs. 
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A aquest efecte s'ha d'emetre la  corresponent en el marc de la Llei 39/2006, de 14 de desembre,
de l'Autonomia Personal i A  a les persones  de  

2.2 La  de l'estat de necessitat al seu servei i a la seva tipologia correspon als serveis de 
dels centres  a discapacitats de la zona. Aquest procediment s'ha d'entendre separat i independent del propi
establert per al reconeixement del grau de discapacitat. 

2.3 
 

 
La no acce

 
 
Tercer 
 

 

3.1 L'entitat  obligada a vetllar pel respecte dels drets de les persones  reconeguts a la i, 
especialment, els que recull la Llei 12/2007, de serveis socials.  
Aquests drets, entre d'altres,  els  

a. Dret a ser tractat, per part de tot el personal de l'establiment, amb absoluta  envers la seva dignitat
humana. 

b. Dret a ser respectat pel que fa a la seva intimitat i privacitat en les accions de la vida quotidiana. 

c. Dret a ser tractat amb respecte i, sempre que sigui possible, d'acord amb les seves conviccions culturals, religioses o
 particulars. 

d. Dret a rebre  general de l'establiment  amb els aspectes que el concerneixen. 

e. Dret a mantenir la privadesa  el secret professional de totes les dades  que no sigui necessari que
el personal o la resta de persones  coneguin. 

f. Dret que se li tingui en compte la  personal i familiar. 

g. Dret a presentar suggeriments o reclamacions sobre el funcionament de l'establiment i que aquests siguin estudiats i
contestats. 

h. Dret a  tant la persona  com la  aquests drets, que es 
personal de l'establiment i la resta de persones  i que es respectin. 

i. Dret a rebre  el servei social. 

j. Dret a no ser  a cap tipus  o  o  sense 
 llevat que existeixi perill imminent per a la  seguretat  o per a la de terceres persones. En

aquest darrer cas, les actuacions efectuades han de justificar-se documentalment a l'expedient assistencial de la persona
 

k. Dret a comunicar i rebre lliurement  per qualsevol  de  accessible. 

l. Dret a accedir a  social,    i cultural i, en general, de
totes les necessitats personals, per a aconseguir un desenvolupament personal adequat. 

3.2 Garantir  els  de les persones  en els termes establerts per la normativa vigent
aplicable i, particularment, el dret a  ateses oralment i per escrit en la llengua oficial que elegeixin en llur
persones  o consumidores de  productes i serveis. 

3.3 La persona  i la  han d'observar les normes de funcionament i  i tenir cura de la seva 
 salut, en els termes previstos en el contracte assistencial que ha de formalitzar l'entitat prestadora del servei, 

com la resta de deures recollits a l'article 13 de la Llei 12/2007, de serveis socials, com: 

 Facilitar dades veraces i imprescindibles per a valorar i atendre la  

 Complir els acords i comprometre's amb els plans  i les orientacions dels professionals. 

 Comunicar els canvis en la seva  personal i familiar que puguin afectar les prestacions o rebudes.

  davant  quan li sigui requerit. 

 Comportar-se amb respecte,  i  per facilitar la  i la  de problemes.

 Complir les normes del centre i respectar les  

 Complir els altres deures que estableixi la normativa. 

 Complir les seves obligacions  derivades de la  servei. 

3.4 S'ha de donar publicitat al tauler d'anuncis dels drets i deures tant de l'entitat com de les 
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Quart

 

4.1 

 
En tot moment s'ha de 

 

4.2  
4.8.  

4.3 

 

4.4 

recursos humans. 

4.5 
 

4.6 

seguiment de les baixes. 

4.7 En cas d'accidents o perjudicis de qualsevol tipus que afectin els treballadors i les treballadores a causa de l'exercici 
de les seves tasques, l'Entitat ha de complir el que disposen les normes vigents sota la seva responsabilitat, sense que 

 

4.8  

 

4.9 
 

 

 
 
La   personal  directa per assolir el model funcional ha de ser la que s'estableix el Decret, 142/2010, 
d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. En qualsevol cas, s'han de garantir les de 
personal durant totes les hores de  servei. 
 

 

Monitors i monitores especialitzats, terapeutes ocupacionals o educadors i educadores especialitzats: 1 per cada 8 persones 
 o   durant la  servei. 

Personal de psicologia o pedagogia: 1 a jornada completa per cada 40 persones  d'un d'aquests 
professionals s'ha de mantenir  quan el centre no arribi al nombre de persones  si en jornada 
proporcional a les hores globals d'estada de les persones  per sobre de les 40 persones  s'ha d'incrementar 
proporcionalment la  dels professionals  esmentats). 
Treballador o treballadora social: 1 per cada 80 persones   d'aquest professional s'ha de mantenir  
quan el centre no arribi al nombre de persones  esmentat, si  en jornada proporcional a les hores globals d'estada 
de les persones  per sobre de les 80 persones  se n'ha d'incrementar proporcionalment la  

Servei de  ocupacional amb auxiliar: 

Monitors i monitores especialitzats, terapeutes ocupacionals o educadors i educadores especialitzats: 1 per cada 8 persones 
 o   durant la  servei. 

Personal auxiliar de monitor (quan el servei de  ocupacional atengui persones amb discapacitats greus, amb el grau 
que es determini segons el barem establert, s'ha d'incrementar el personal en una persona auxiliar de monitor per cada 8 
persones ateses en les condicions esmentades) o  present  
Personal de psicologia o pedagogia: 1 a jornada completa per cada 40 persones  d'un d'aquests 
professionals s'ha de mantenir  quan el centre no arribi al nombre  esmentat, si en jornada 
proporcional a les hores globals d'estada de les persones  per sobre de les 40  s'ha d'incrementar 
proporcionalment la  del personal  esmentat. 
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Treballador o treballadora social: 1 per cada 80 persones   d'aquest professional s'ha de mantenir  
quan el centre no arribi al nombre  esmentat, si  en jornada proporcional a les hores globals d'estada 
de les persones  per sobre de les 80 persones  se n'ha d'incrementar proporcionalment la 

Servei de   

Monitors i monitores especialitzats, terapeutes ocupacionals o educadors i educadores especialitzats: 1  
per fins a 14 persones  durant la  servei. La  d'aquest professional s'ha d'incrementar 
proporcionalment per cada  corresponent a tres persones   
Personal de psicologia o pedagogia: 1 a jornada completa per cada 100 persones  (quan el servei abasti  o 
menys persones cal ajustar proporcionalment la  d'aquest tipus de professional); 
Treballador o treballadora social: 1 a jornada completa per cada 100 persones  (quan el servei o menys 
persones cal ajustar proporcionalment la  d'aquest tipus de professional); 
 

l 
 de la Cartera de 

Serveis Socials per a l'exercici 2012. 

Els serveis ocupacionals   no estan subjectes a copagament. 
 

 

4.10  El centre ocupacional ha de comptar amb una persona responsable de la   La persona responsable
de la   ha de ser un professional amb   preferentment en  de les  socials i
de la salut, sens perjudici del que estableix el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de  del Sistema de Serveis
Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig. 

 
La persona responsable de la   de l'establiment ha de vetllar pel respecte dels drets de les persones  
reconeguts a la   com dels drets i deures de les persones  descrits en l'apartat tercer de l'annex 1.
 
Per oferir els serveis generals, l'establiment ha de disposar del personal necessari. La   personal administratiu i 
de personal de manteniment ha de ser de 40 h / 100 persones  o  equivalent, d'acord amb el que s'estableix 
en el Decret 279/87, de centres ocupacionals. 
 

 
 

 

Pel que fa al servei de  ocupacional i servei  l'establiment ha de complir les condicions 
funcionals que estableix el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de  del Sistema  de Serveis Socials, modificat pel 
Decret 176/2000, de 15 de maig, i les condicions funcionals i materials establertes al Decret 279/1987, de 27 d'agost, pel qual 
es regulen els centres ocupacionals per a persones amb discapacitats i l'Ordre de 28 de juliol de 1992, de desplegament del 
Decret esmentat,  com el Decret 336/1995, de 28 de desembre, pel qual es regula el Servei Ocupacional  en els 
centres ocupacionals per a persones amb  

Durant la  

5.1 Prestar el servei en les millors condicions possibles i amb la   d'acord amb els principis de
bona fe i  ajustant-se estrictament a les condicions i a les disposicions normatives que li  aplicables.

5.2 Tenir contractada i mantenir una  d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al
seu servei, per sumes assegurades  de 300.000   i de 600.000  per sinistre. 

5.3 Disposar de totes les autoritzacions  per a l'exercici de les activitats que s'hagin de dur a terme i abonar
tots els impostos,  i arbitris que afectin l'activitat. 

5.4 Facilitar en tot moment  del Servei  i Registre del Departament de Treball, Afers Socials i
 i el seguiment de la  servei per part del Servei de Recursos Aliens de la  de
 Social,  com comunicar per escrit les modificacions que es puguin produir respecte a

administrativa i registral de l'entitat o de l'establiment objecte del conveni. 

5.5 Comunicar al Departament de Treball, Afers Socials i  amb posterioritat immediata al moment es
produeixi, qualsevol  que afecti el servei que reben les persones   com comunicar les baixes i les

 de  de 20 dies. 

5.6 Organitzar i gestionar per si mateixa el servei objecte del conveni, de conformitat amb la normativa i amb les 
indicacions i les directrius  

5.7  

5.8 , 
 

5.9 Establir els mecanismes d'i  o els seus representants legals i 
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5.10 Assumir les obligacions de guarda de   

5.11 
responsable on es fa constar que compleixen amb tots els requisits establerts mentre sigui vigent el conveni. Cal presentar 

 
 

 
 

 La 

 

5.12 
a vessant assistencial, 

 

5.13 
 

nveni. 

5.14 
 

5.15 Assumir els r

5.16 Posar en coneixement de la Direc
 

5.17 queriments de seguretat i 
 

 
  
 

 
 Al  
 

annex 5 
especificades

 

5.18 
 

5.19 
referents a les persones ateses. 

5.20 
compromet a ingressar a les persones amb discapacitat que determini els Serveis territorials corresponents i en qualsevol 

la 
 

5.21 ions que es puguin 
 

5.22 
possibles 

 
la guarda de fet de l

-la. 

5.23 
presumptament incapaces. 

5.24 
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e resultin adients 

escau, pugui relacionar- anera 
 

5.25 
obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de . 
 

 

 

 L'establiment ha de complir les condicions funcionals que estableix el Decret 284/1996, de 23 de juliol,
del Sistema  de Serveis Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig. 

 El centre ha de disposar d'un reglament de  d'acord amb el que preveu el Decret 284/1996, de 23 de
juliol, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, una  del qual s'ha de lliurar a les persones en el
moment que ingressin, i que, a  d'exposar en un lloc ben visible de l'establiment. 

  han de disposar dels protocols establerts a l'article 18.10 del Decret 284/96, de
23 de juliol, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, aplicats al propi funcionament, que han de recollir la 

 i real de l'establiment, i a  aquests altres: 

 Protocol de neteja que garanteixi la higiene correcta de l'establiment i el seu parament. 

 Protocol  que garanteixi una  correcta, que sigui variada i que inclogui les diferents dietes que
puguin ser    

 Protocol d'acompanyament a la mort. 

 Altres protocols addicionals per a  assistencial. 

 Pel que fa als registres, s'ha de disposar dels establerts a l'article 18.10 del Decret 284/1996, de 23 de juliol,
modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, degudament documentats,  com del registre de les persones
on han de constar les altes (amb el seu  i les baixes (amb  de la data i el motiu). En cas de 
s'ha de fer constar la causa  i  

 Disposar d'un tauler d'anuncis, en lloc visible, en el qual s'hi exposi: 

  de l'establiment o servei. 

 El reglament de  

 L'organigrama de l'establiment, on es mostrin les diferents  funcionals i serveis de l'establiment, els seus
responsables i la  organitzativa. 

 L'horari  a les persones  i als seus familiars per part de la   

 Els drets i deures de les persones  

 L'horari  als familiars de les persones responsables de les diferents   

 L'horari de visites. 

   dels serveis generals que es presten. 

 El calendari setmanal i mensual amb l'horari de les activitats. 

 Les instruccions per a casos  

 Els preus dels serveis opcionals. 

 Un  sobre la disponibilitat de fulls de  sobre la possibilitat de reclamar directament al Departament de
Treball, Afers Socials i  

 Qualsevol altra  o  dictada  de la qual se n'hagi ordenat la al tauler. 

 El calendari anual d'activitats. 

 Per a cada persona  s'ha de confeccionar un Programa individual de  ajustat a les necessitats
globals de la persona, explicitat en un dossier en el qual s'han de registrar els informes, les avaluacions i el programa. En
el moment de  s'ha de fer una  completa. 

 Elaborar un programa d'activitats, amb calendari,    i a
la   tractament i  del deteriorament   i social,  com per al manteniment del

  social de la persona  en el seu entorn, en les seves relacions personals i familiars i en la
 amb la comunitat, d'acord amb l'article 18.4 del Decret 284/1996, modificat pel Decret 176/2000. 
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 Prestar el servei de  i menjador, d'acord amb les prescripcions  precises, especificades en el
  mateix, s'han de publicar en un lloc adient els  programats per al  dividit

per setmanes, de manera que les persones  tinguin coneixement del  del 
vist-i-plau del responsable corresponent.  

 Tenir a  de les persones  i dels seus familiars els fulls normalitzats de reclamacions del 
Departament de Treball, Afers Socials i  

 Establir un horari  a les persones  als seus familiars o a altres persones obligades, tasca que
ha de dur a terme la persona responsable de la  .  

 Formalitzar, amb cadascuna de les persones  el corresponent contracte assistencial establert pel 
Departament de Treball, Afers Socials i  que recull el contingut obligatori de les parts. 
 
En qualsevol cas, pel que fa a les persones  les condicions del contracte assistencial prevalen sobre el contingut del 
reglament de  del centre. 
 

 

 

 L'establiment i/o els serveis han de complir la normativa vigent en  

 
 principals interiors han 

 

 
quadrats per persona atesa, d'acord amb l'Ordre de 28 de juliol de 1992, de desplegament del Decret 279/1987, de 27 

 

 l'abast de les 
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Annex 2

 
 
El  tarifes per les places ocupades, inclosos tots 

 
 

Centre Ocupacional 

Tipologia Servei   

Centre Ocupacional 
STO 555,79 

STOA 739,97 

Servei Ocupacional 
 

SOI 275,92 
 

 

 
 

 

 

Servei de Re
per tal que es pugui efectuar el seu pagament. 

 
Les places reservades es facturaran per estades reals, tenint en compte el que estableix aquest conveni. S'han de 

 
 

Es considera  aquella que una vegada ocupada per un , no ho estigui realment, per 
 

 
 no poden superar els 30 dies/any, 
 

Territorials  
 

  
 

efectuar el seu pagament.  
 

in estat considerats 

tius, acords sectorials, etc . 
 
Durant la vi

 
 

 
 

 
 

Registre 
Servei

Tipologia
Capacitat 
registral

Nom servei Servei Places
Places 
1set s/IVA

STO 14 0 555,79 93.372,72

STOA 2 0 739,97 17.759,28 111.132,00

STO 46 0 555,79 306.796,08

STOA 21 1 739,97 189.432,32 496.228,40

S03687 
F14551 

Servei 
Ocupacional 72

Centre de Jardineria 
Tramuntana - SOI 
(Palafrugell)

SOI 32 1 275,92 107.056,96 107.056,96

714.417,36Total

S00948 
F07666 

Centre 
ocupacional

Centre de Jardineria 
Tramuntana (Palafrugell)

16

68

S05109 
F16743  

Centre 
ocupacional

Centre de Jardineria 
Tramuntana (Taller 
Ocupacional Sant Feliu)
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que realit , llevat dels serveis opcionals, i el servei de menjador i el transport. 
 

-  
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Annex 3

 

 
l'IVA, cal fer-ho constar en totes les factures, 

Valor Afegit). La forma de consignar- es o Comentaris, i en el 
cas de les factures en paper cal consignar-

. 

EXEMPLE:  
 

 
 
 

baixes en dies dife

respectuosa amb el nombre de dies de qu
 

 
 

 

d'estada 
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Annex 4
 

 
 

 

Model 1: Entitat  del Departament de Treball, Afers Socials i  
 

 
 

 
Normes  disseny*: 
 
Fons gris Pantone 428C, RAL 7038. 
Senyal: 23,3 mm. 

 
Cal centrar  

 

esmaltat al foc 8

El marc Smp se subjecta al parament vertical amb cargols de cabota plana, tacs de PVC i volanderes separadores 
 

 
 de Catalunya. 

  

MODEL DE DISSENY DE LA PLACA INSTITUCIONAL DEL SISTEMA  
 col   de serveis, etc.) 
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Annex 5

 

 
 

-
 

 

inversions quatre mesos 

 
 
5.2 Confidencialitat 
 

 
 

 

-
guies i procediments de seguretat aplicables. 
 

rtes, tot i que el Departament 
 

 
 

 

(expedi
 

 
 

 
5.4.1 Les esta

 
 

 
 

immediatament a la unitat responsable del Departament de Treball, 
registrar, avaluar i gestionar convenientment, i poden comportar procediments sancionadors de les persones implicades.
 
5.5. Auditoria del servei 
 

t fer auditories per verificar el compliment dels compromisos pactats. 

t els serveis al personal que el client determini, que pot 
ser tant personal propi del client com subcontractat. 

ls 
 

 
 

r personal. 
 

de
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i del tractament, ha de posar a 

 
 

 

- t i exclusivament amb la finalitat de prestar els serveis objecte del 
 

 

en cap cas les pot aplicar ni utilitzar amb una finalitat diferent de les funcions assignades, ni les pot comunicar ni cedir,  ni 

xer, 
 

l. A aquest efecte, no poden ser objecte 

 
 

ictes de la 
a 

 
eglament de desplegament 

i 

 
 

 
 
5.6.8 D

-los un 
compliment efec

-
 

En comp

mesures de seguretat exigibles aplicables a fitxers amb un nivell alt descrites als articles 89 al 104 del Reglament de la Llei 

automatitzats. 
Les dades s  
 

terme les auditories biennals que estableixen els articles 96 i 110 del Reglament esmentat. 
 

tament el Departament de Treball, Afers 

nom seu i a esborrar qualsevol fitxer temporal que hagi calgut generar en el desenvolupament de les seves atribucions un 
 

 

itat ha de retornar de forma immediata la totalitat de les dades de 

sense poder conservar- rticle 22 del Reglament de desplegament de la Llei 
esmentada. 
 

 
 

ir contra accessos no autoritzats i xifrar segons els criteris definits al 
 

 
 i de la responsable 
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data i hora, el 

 

 
 

la persona -ne el 
s.

 
els expedients en paper 

 

sibles 
 

guardar-
mediambiental. 
 

 
5.8.3 Qualsevol incident en el tractament de les dades a les de

sancionadors de les persones implicades. 
 

 

 

s de la Generalitat de Catalunya. 
 

 
sts apartats: 

 

 

 

 

 estableix el Departament. 
 

 

 
 

s 
 

 
 
Annex 5-1 
 

 
 
General 
X -POL1). 
_ -NOR04). 
X  Guia de contrasenyes (GE-GUI19). 

sistemes de tercers. 
X  -GUI25).  

 
X  -GUI03). 

 
X  -GUI26). 
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a Generalitat de Catalunya.
X  -GUI17). 

 
_ Norma de mesures de seguretat al nus corporatiu (GE-NOR19). 
En cas que el servei consisteixi en el desenvolu

 
_ Guia de seguretat en el teletreball (GE-GUI45). 
En cas de realitzar o pro  
X  -NOR18). 

 
X  G  

 
_ Linux (GE-GUI07). 
_ Oracle (GE-GUI14). 
_ Servidor aplicacions Tomcat (GE-GUI15).  
_ Servidor aplicacions Weblogic (GE-GUI16). 
_ SQL Server 2000 (GE-GUI13). 
_ Virtuals VMWARE (GE-GUI09). 
_ Web IIS (GE-GUI12). 
_ Web Apache (GE-GUI11). 
_ Windows (GE-GUI10). 
_ Solaris (GE-GUI08). 
_ HP-UX (GE-GUI27). 
_ AIX (GE-GUI32).  
_ Windows Server 2008 (GE-GUI41.)  
_ SAP Netweaver AS ABAP (GE-GUI45). 
X -GUI20). 
X -GUI40). 
X uports (GE-GUI44). 
X -GUI23). 
_ -NOR14).  
_ -GUI21). 
X  el nus corporatiu de la Generalitat de Catalunya (GE-MAN01).
 

 
X Circular 1/2002, de 16 de maig, 

 
X Circular 2/2000 de 2 de febrer, 
Generalitat que intervingui en qualsevol tractament automatitzat de dades personals. 
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El personal del persones amb discapacitat a Palafrugell 

 at 
e sigui necessari per a 

  
 
Obligacions 
 

procediments de  
 

 
 

 
 
3. Con
aplica en el desenvolupament de les seves funcions. 
 

 

el Departament. 

Departament. 
 
6. Aplicar les mesures per a fitxers/tractaments de nivell alt segons estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de 

del CTTI. 
 

 
 

 
 

 emmagatzematge de forma xifrada.
 
10. Esborrar qualsevol fitxer/tractament temporal que hagi calgut generar en el desenvolupament de les seves atribucions 

 
 
11. No compartir les contrasenyes amb altres pers
 

-
tres mesos i d  
 

 
 
14 -
lo en finalitzar la jornada. 
 

impressores). 
 

 
 

 
 

del servei en concloure la 
a la 
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Annex 6

 
 

 
les seves possibles formes. 
 
2. En aquest sentit 

 assumeixen 
 

b) N
es 

vinculades amb el seu entorn familiar o social. 

 
f) Respectar els principis de lliure merc -se de realitzar conductes que tinguin per 

 
ent.

l contracte, per obtenir, directament o indirectament, un 
 

ts a 
les prestacions prov  

finalitats.

 
 

 
 
 
 
 
 
 




