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Conveni de col-laboraci6 per a practiques en empresa en el marc dels Programes A i B. @

Nom de l'accio: Eise.sueort insercio laboral col-lectius amb dif. esp, I codi accio: E- Ref. exp.: ETB' /K
Especialitat: =U><”iaf de cuina ] Nam. exp.: SOC /

[ Practiques incloses en I'accié [ Practiques de Perfeccionament

D’una part el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

Nom representant del SOC: Xavier Bohigas Bosch Carrec: Cap Sec. verificaci6é sobre el terreny Girona

D’una altra part I'entitat que executa I'accié

Nom entitat: Ajuntament de Figueres NIE: A17703232
Barri: Marca de I'Ham de Figueres
Nom representant: Agnes Llad6é Saus Carrec: Alcaldessa NIF:

D’una altra part I'empresa

Nom empresa: Llebrer Art 2002, SL NIF: Al17703232

Nom representant: Robert Figueres Gimbernat Carrec: Director NIF:

Tots tres actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacié que tenen, reconeixen reciprocament la
capacitat per contractar i s’obliguen a complir els acords d’aquest document,

ACORDEN: Formalitzar aquest conveni segons les clausules que hi ha al dors i les caracteristiques que s’especifiquen a
continuacio

Data de la resolucié d’atorgament: 05/12/2018 Nombre de participants: 1

Contingut de les practiques en relacié amb la formacié rebuda:

Practiques per a millorar i adquirir competéncies i habits laborals i disposar d'experiéncia laboral en el sector d'hostaleria en tasques
d'ajudant de cuina.

Lloc on es faran les practiques (adregca completa): Placa de la Palmera, 9 - 17600 Figueres

Durada de les practiques (dies): 10 Data d’inici 09/12/19 Data de finalitzacié 20/12/19
Dies de la setmana (especificar): DIl-Dmt-Dmc-Dj-Dv Horari: 8:00h a 13h Hores diaries: 5h
Total d’hores de practiques: 50 h Total d’hores previstes de I'accié: 100 h

Sistema de tutories: Acompanyament inicial, seguiment i valoracio

Avaluacio: Continua i final conjunta amb I'empresa

Les parts accepten les estipulacions que hi al dors d’aquest document i, amb les caracteristiques especificades i, en
prova de conformitat, signen aquest document en el lloc i la data indicats.

El/la representant del SOC El/la representant legal de I'entitat El/la representant legal de 'empresa
Signat digitalment N .
CPISR-1 C per CPISR-1 C Xavier Agnés Llado 4
Xavier Bohigas Bosch Saus - DNI

ROBERT FIGUERAS FIGUERAS (R: B17703232)
Fecha: 2019.12.04 13:25:29

(RiB17793232).  ‘ovoo

. Data: 2019.12.09
Bohigas Bosch 143575 (o100

Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell om 1 cognom Segell
Xavier Bohigas Bosch Agnes Lladé Saus Robert Figueres Gimbernat
Lloc i data

(1) Cal presentar el conveni per triplicat i a dues cares, amb les signatures originals. No s’acceptaran convenis amb dades rectificades

(liquid correctiu, esmenes, retocs, esborraments, etc.) ni amb grapes. Cal adjuntar al conveni el Full resum de practiques ila
Relacié nominal de participants en practiques degudament signats.
[ Exemplar per al SOC O Exemplar per a I'entitat [ Exemplar per a 'empresa
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Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
ROBERT FIGUERAS d'aquest document a I'adreca web csv.gencat.cat
04/12/2019, Agnes Lladé Saus

09/12/2019, CPISR-1 C Xavier Bohigas Data creacio copia:

Bosch 09/12/2019 Original electronic / Copia electronica auténtica 10/12/2019 08:25:07
Data caducitat copia:
CODI SEGUR DE VERIFICACIO 10/12/2022 00:00:00
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Projecte Treball als barris

Estipulacions del conve ni de col-laboracié de practiques en empresa en el marc del projecte
Treball als barris, subscrit entre el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, I'empresa i
I'entitat que executa I'accio. Programes A i B

Manifestacions

. Que la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del Desena. El Servei Public d'Ocupacio de Catalunya fara les
sistema d'ocupacié i del Servei Public d’Ocupaci6 de accions de seguiment i control que consideri oportunes per
Catalunya, estableix, entre d'altres, que el SOC exerceix garantir la realitzacio correcta de les practiques.

les competéncies en materia de politiques d'ocupacic. Onzena. L’entitat beneficiaria ha de lliurar una copia

Il. Que les activitats recollides en aquest conveni es d'aquest conveni ales persones participants.
desenvolupen d’acord amb I'Ordre TSF/122/2018, de 23
de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessi6é de subvencions destinades al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri  Tretzena. El/la conseller/a competent resoldra les
territorial i social: projecte Treball als barris. questions litigioses sorgides de la interpretacié o execucio
d’aquest conveni i, contra les seves resolucions, es podra
interposar recurs contenciés administratiu.

Dotzena. Aquest conveni té efectes durant el periode de
durada de les practiques, indicat a I'anvers.

Per tant, les parts subscriuen aquest conveni de
col-laboraci6 d'acord amb les seguents

B | Catorzena. Aquest conveni s’ha de traslladar als
Clausules representants legals dels treballadors de I'empresa signant.
Primera. Aquest conveni té per objecte portar a terme
un periode de practiques en empreses incloses en
I'accié en les condicions que s’indiquen a I'anvers.

Quinzena. Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.
Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de

Segona. Aquestes practiques s’adrecen al nombre de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenci6
participants que s’especifiquen a I'anvers. de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel
o i . qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi
Tercera. Les practiques objecte del conveni com d’acord amb les modificacions posteriors introduides
consisteixen en les tasques que s’indica a l'anvers. per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
Quarta. La realitzaci6 de les practiques indicades no marc normatiu de la prevencio de riscos laborals. Aixi
implica I'existéncia de relacié laboral entre els mateix, ambdues parts compll_ran’ amb | obllgau’g de
participants i 'empresa signant. respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
Cinquena. Les practiques laborals es duran a terme en adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
el centre de treball de I'empresa ubicat a I'adregca que entre homes i dones.

consta a I'anvers. L N
Setzena. Protecci6é de dades de caracter personal.

Sisena. La durada de les practiques i els horaris seran Les parts signants estan obligades al compliment del que
els que s'especifiquen a I'anvers, no superant les 6 estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
hores diaries. proteccié de les dades de caracter personal aixi com al

Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre pel qual
s’aprova el Reglament que la desplega, i al que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les

Setena. L'empresa signant ha de proporcionar als
participants els mitjans necessaris per portar a terme les
practiques objecte d'aquest conveni.

Vuitena. Els participants estan obligats a complir els persones fisiques pel que fa al tractament de dades
horaris i les normes fixades per l'empresa signant, personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual
d’acord amb aquest conveni. es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit,

exclusivament es podran tractar les dades personals
facilitades per a la realitzacié de les activitats objecte del
present Conveni en els termes que en ell s’estableixen i
d’acord amb les instruccions facilitades.

Novena. La subvencié atorgada a I'entitat signant,
mitjancant resolucié del director/a del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, segons la data indicada a
I'anvers, inclou la compensacié del cost de la subscripcié
obligatoria d'una polissa d'accidents en favor de
I'alumne/a, que ha de formalitzar la mateixa entitat.

Informacié basica de proteccié de dades del tractament “Base de dades de subvencions i ajuts”

Responsable del tractament : Direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Finalitat: La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
Legitimacié: Compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupaci6é i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Ocupacio.

Destinataris: Les dades no es cediran a tercers.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel-lar-les i a oposar-vos al seu
tractament, en les condicions previstes per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adregar un escrit a la Direccié del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o correu electronic adrecgat a protecciodades.soc@gencat.cat
signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut.

Més informaci6 al web: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
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