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Estipulacions del conveni de col·laboració de pràctiques en empresa en el marc del Programa 
de projectes innovadors i experimentals subscrit entre el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, l’empresa i l’entitat.

Manifestacions 

I. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema 
d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, 
estableix que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya té 
assignades les competències en matèria d’ocupació i té, entre 
d’altres, la funció de dirigir, ordenar, planificar, programar i 
executar els serveis i els programes necessaris per a promoure 
i desenvolupar la política d’ocupació. 

II. Que les activitats recollides en aquest conveni es 
desenvolupen d’acord a l’ORDRE TSF/138/2018, d´1 d´agost, 
per la qual s´aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions destinades al Programa de projectes 
innovadors i experimentals. 

Per tant, les parts subscriuen aquest conveni de col·laboració 
d'acord amb les següents: 

Clàusules 

Primera. Aquest conveni té per objecte portar a terme un 
període de pràctiques no laborals en empreses en les 
condicions que s’indiquen a l’anvers. 

Segona. Aquestes pràctiques s’adrecen al nombre de 
participants que s’especifiquen a l’anvers. 

Tercera. Les pràctiques objecte del conveni consisteixen en les 
tasques que s’indica a l’anvers. 

Quarta. La realització de les pràctiques indicades no implica 
l'existència de relació laboral entre els participants i l'empresa 
signant. 

Cinquena. Les pràctiques no laborals es duran a terme en el 
centre de treball de l’empresa ubicat a l’adreça que consta a 
l’anvers. 

Sisena. La durada de les pràctiques i els horaris seran els que 
s’especifiquen a l’anvers, no superant les 6 hores diàries. 

Setena. L'empresa signant ha de proporcionar les persones 
participants els mitjans necessaris per portar a terme les 
pràctiques objecte d'aquest conveni. 

Vuitena. Les persones participants estan obligades a complir 
els horaris i les normes fixades per l'empresa signant, d’acord 
amb aquest conveni. 

Novena. La subvenció atorgada a l’entitat signant, mitjançant resolució 
del director/a del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, segons la data 
indicada a l'anvers, comporta l’obligació de subscriure una pòlissa 
d'assegurança en favor de/la participant, que ha de formalitzar la mateixa 
entitat. 

Desena. El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya farà les actuacions de 
seguiment i control que consideri oportunes per garantir la realització 
correcta de les pràctiques. 

Onzena. L’entitat beneficiària ha de lliurar una còpia d’aquest conveni al/la 
participant. 

Dotzena. Aquest conveni té efectes durant el període de durada de les 
pràctiques, indicat a l'anvers. 

Tretzena. El/la conseller/a competent en matèria d’ocupació resoldrà les 
qüestions  litigioses sorgides de la interpretació o execució d’aquest 
conveni i, contra les seves resolucions, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu. 

Catorzena. Aquest conveni s’ha de traslladar als representants legals 
dels treballadors de l’empresa signant. 

Quinzena. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. Ambdues 
parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb 
la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, 
d’1 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, 
així com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la 
prevenció de riscos laborals. Així mateix, ambdues parts compliran amb 
l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit laboral 
i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol 
tipus de discriminació laboral entre homes i dones.

Setzena. Protecció de dades de caràcter personal. Les parts signants 
estan obligades al compliment del que estableix la Llei Orgànica 15/1999, 
de 13 de desembre, de protecció de les dades de caràcter personal així 
com al Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre pel qual s’aprova el 
Reglament que la desplega, i al que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran 
tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats 
objecte del present Conveni en els termes que en ell s’estableixen i 
d’acord amb les instruccions facilitades. 

Informació bàsica de protecció de dades del tractament “Base de dades de subvencions i ajuts”
Responsable del tractament: Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
Finalitat: La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
Legitimació: Compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya i del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Ocupació. 
Destinataris: Les dades no es cediran a tercers. 
Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel·lar-les i a oposar-vos al seu 
tractament, en les condicions previstes per la legislació vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adreçar un escrit a la Direcció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o correu electrònic adreçat a protecciodades.soc@gencat.cat
signat electrònicament amb DNI electrònic o certificat digital reconegut. Més informació al web: 
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/  




