
CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DEL GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA, 
SANT PERE DE RIBES, SITGES I VILANOVA I LA GELTRÚ PER AL PROGRAMA 
REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL CORRESPONENT A LA CONVOCATÒRIA 2018 I 
DESENVOLUPAMENT 2019. 

Vilanova i la Geltrú, 31 de desembre de 2018 

REUNITS: 

D’una part, l’Il·lma. Sra. Mª Gloria Garcia Prieto, en qualitat de Presidenta del Consell Comarcal 
del Garraf, assistida per la Secretària Sra. M. Isabel Garcia i Giménez. 

D’altra part, 

La Il·lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles, 
assistida pel Secretari Sr. Antoni Alsina i Simal; 

La Il·lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament de Cubelles, 
assistida per la Secretària Sra. Carme López-Feliu i Font; 

La Il·lma. Sr. Marta Verdejo i Sánchez, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament d’Olivella, assistida 
pel Secretari Sr. Ignacio Aragonés Seijó;  

La Il·lma. Sra. Abigail Garrido Tinta, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Ribes, assistida pel Secretari accidental, Sr. Santiago Blanco Serrano; 

L’Il·lm. Sr. Miquel Forns i Fusté, en qualitat d’Alcalde de l’Ajuntament de Sitges, assistit pel 
Secretari general accidental Sr. Joan Manel Ferrera Izquierdo; 

La Il·lma. Sra. Neus Lloveras i Massana, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, assistida pel Secretari Sr. Josep Gomariz Meseguer; 

Es reconeixen totes les parts la capacitat legal suficient per a la formalització del present 
document així com la vigència dels seus càrrecs. 

MANIFESTEN: 

El Govern de la Generalitat de Catalunya, promogut per la Unió Europea, va aprovar les bases 
per establir l'Estratègia d'Ocupació Juvenil a Catalunya l'any 2014 amb les quals es va posar en 
marxa una cartera de serveis que donava resposta a l'anàlisi realitzat en l'Estratègia. En aquest 
sentit, el Servei Públic d’Ocupació va convocar les subvencions destinades a la Xarxa d'impulsors 
del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya amb l'objectiu de reduir l'atur juvenil amb ocupació 
de qualitat.  

Després de la finalització del programa i avaluats els resultats, s'ha posat en evidència la 
necessitat de continuar amb la tasca d'atendre i assessorar a la població més jove i vulnerable. 
Per aquest motiu, el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya proposa i aposta per un nou programa, 
amb una nova figura que sigui referent d'ocupació juvenil en cada territori. 

El Pla de Mandat del Consell Comarcal del Garraf contempla, en l’àmbit de l’ocupació, les 
estratègies de futur amb l’objectiu de: a) Augmentar la participació en el mercat de treball dels 
nostres ciutadans/es, b) Millorar les competències professionals, facilitar la reinserció en el mercat 
de treball, c) Treballar en els projectes de joves millorant la seva ocupabilitat amb la implantació 



de la garantia juvenil, d) Liderar aquells programes d’ocupació que, d’acord amb l’equilibri local i 
comarcal, es consideri que han d’esser coordinats pel Consell Comarcal del Garraf.  

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya publica l’ORDRE TSF/200/2018, de 29 de novembre, per 
la qual s’aproven les bases per a la concessió de subvencions destinades a la posada en marxa 
del Programa referent d'ocupació juvenil i la RESOLUCIÓ TSF/2881/2018, de 4 de desembre, per 
la qual obre la convocatòria de l’esmentat programa. La convocatòria consta d’un annex amb la 
distribució territorial de les subvencions, on es determina 1 unitat especialitzada d'ocupació 
juvenil destinada al Consell Comarcal del Garraf, essent la única per a tota la comarca. El mòdul 
de subvenció és de 32.000,00€ per unitat. 

D’acord amb els requisits i les obligacions previstes a les bases, en data 13 de desembre de 2018 
el Consell Comarcal del Garraf ha presentat la sol·licitud de subvenció del Programa referent 
d’ocupació juvenil al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a la posada en marxa d’1 unitat 
especialitzada d'ocupació juvenil i per un import de 32.000,00 € tal com consta a la convocatòria. 

En data 19 de desembre de 2018, la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha resolt 
atorgar al Consell Comarcal del Garraf la subvenció de 32.000,00€ per al desenvolupament del 
Programa referent d’ocupació juvenil al Garraf. 

El Consell Comarcal del Garraf regeix aquest conveni i actua d’acord amb les competències 
establertes a la Llei d’organització Comarcal de Catalunya i als articles 28.1 a) i b) del DL 4/2003, 
de 4 de novembre, pel que s’aprova la Llei d’organització comarcal de Catalunya. 

Essent voluntat de les parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la sol·licitud 
de subvenció del Programa referent d’ocupació juvenil, acorden la signatura del present Conveni 
d’acord amb la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, per tal de regular 
tots aquells aspectes rellevants, tant de l’execució com de les actuacions com del finançament, 
per la qual cosa, reconeixent-se mútuament la capacitat legal per atorgar el present document, 
ambdues parts convenen els següents: 

PACTES: 

Primer.- OBJECTE 

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Garraf, en la seva qualitat d’entitat beneficiària, i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, 
Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova i la Geltrú en el marc del Programa referent d’ocupació 
juvenil i d’acord amb la descripció de les actuacions, els terminis d’execució i el seguiment que 
proposen les bases del programa del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS 

Les parts signatàries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa 
referent d’ocupació juvenil, d’acord amb la sol·licitud feta al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
i d’acord amb la descripció tècnica que queda estipulada a l’ANNEX.  
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Obligacions del Consell Comarcal del Garraf 

• Sol·licitar i gestionar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per al
Programa Referent d’ocupació juvenil, en la convocatòria de l’any 2018.

• Executar d’acord amb l’ANNEX i amb l’apartat de finançament la contractació d’una persona
tècnica Referent d’ocupació juvenil per un període de 12 mesos i a jornada completa,
encarregada de desenvolupar les actuacions del projecte.

• Complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries
i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit
i l’abast d’aplicació d’aquest conveni.

• Complir la normativa que es desprèn de l’atorgament del Servei Públic d’ocupació de
Catalunya en relació: a) control i seguiment de les actuacions i b) difusió i publicitat i
d’acord amb el que queda establert en l’ANNEX.

Obligacions dels ajuntaments 

• Acollir a les dependències municipals a la persona Referent d’ocupació juvenil en el
desenvolupament de les actuacions directes d'informació, orientació i acompanyament als
i les joves, a més de facilitar les actuacions desenvolupades amb agents del territori.

• Coordinar-se amb el Consell Comarcal del Garraf, quan aquest ho requereixi, per tal de
respondre a les accions de verificació, control i seguiment del Servei Públic d’ocupació de
Catalunya, d’acord amb les bases reguladores de l’Ordre TSF/200/2018 i els aspectes
tècnics recollits a l’ANNEX.

• Assumir les despeses relacionades amb la contractació de la persona Referent d’ocupació
juvenil i amb les seves funcions que no estiguin cobertes per la subvenció del Servei Públic
d’Ocupació de Catalunya, segons els imports detallats a l’ANNEX d’aquest conveni.

• Complir  la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries
i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit
i l’abast d’aplicació d’aquest conveni.

• Col·laborar amb el Consell Comarcal del Garraf en relació les actuacions que ha de
desenvolupar davant del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de difusió i publicitat i
d’acord amb el que queda establert en l’ANNEX.

Tercer.- FINANÇAMENT 

El Consell Comarcal del Garraf ha rebut una subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
de 32.000,00€, d’acord amb la resolució esmentada en els antecedents d’aquest conveni. La 
subvenció es consignarà al pressupost de 2019 del Consell Comarcal del Garraf.  

La subvenció es destinarà a la contractació d’una persona Referent d’ocupació juvenil amb 
mobilitat als ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova i 
la Geltrú, per al desenvolupament de les accions i activitats que queden descrites a l’ANNEX.  
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Durant la contractació de la persona Referent d’ocupació juvenil, els ajuntaments abonaran al 
Consell Comarcal del Garraf les despeses generades i no cobertes per la subvenció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord amb els imports que consten en la sol·licitud de subvenció 
com a import cofinançat per l’entitat i segons la distribució que consta en l’ANNEX.  

Aquests pagaments s’efectuaran en 3 terminis durant l’exercici 2019, prèvia presentació de la 
factura pel Consell Comarcal del Garraf. A la darrera factura es regularitzarà l’import total en 
funció dels costos reals. 

Quart.-  COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

El seguiment i valoració del present conveni es farà mitjançant la taula comarcal d’ocupació 
juvenil. Aquesta taula aprovarà el Pla de treball a l’inici de l’actuació del programa i la memòria 
de les gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal del Garraf corresponent. 

Aquesta taula es reuneix de manera periòdica i te representació de les tècniques d’ocupació i/o 
joventut dels ajuntaments que signen aquest conveni i de la tècnica de joventut del Consell 
Comarcal del Garraf i funciona com si fos un òrgan col·legiat. 

Correspon a la taula comarcal d’ocupació juvenil resoldre els problemes d’interpretació i 
compliment que es derivin del present Conveni, així com proposar la formalització de millores o 
la subscripció d’addendes per a gestions no incloses en el present Conveni. 

En cas que la comissió de seguiment no es posi d’acord amb la interpretació i compliment que es 
derivi del desenvolupament del conveni, l’òrgan competent per discernir serà la Presidència del 
Consell Comarcal del Garraf. 

El funcionament d'aquesta taula comarcal d'ocupació juvenil s'assimila al mecanisme de 
seguiment, vigilància i control de l'article 49.f de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic 
del sector públic i s'ajustarà a les normes de funcionament dels òrgans col·legiats previst a la 
mateixa norma. 

Cinquè.- IGUALTAT EN EL TREBALL 

Ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a 
l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de 
discriminació laboral entre homes i dones. 

Sisè.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament 
de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni. De 
la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius 
que les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la 
Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia 
dels drets digitals, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, 
de 21 de desembre. 
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Setè.- VIGÈNCIA 

La vigència del present conveni és d’un any, del 31 de desembre de 2018 fins el 30 de desembre 
de 2019, d’acord amb el que preveu l’article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 

En el cas de d’extinció anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la comissió 
de seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 

Finalitzat l’esmentat termini es podrà prorrogar, per acord exprés, fins a un termini addicional de 
quatre anys més. 

Vuitè.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS 

Serà causa de penalització la falta d’aportació tècnica, infraestructural, de caire informatiu, de 
recerca i cooperatiu, d’acord amb el que queda contemplat a les obligacions dels ajuntaments. 

Si a causa de l’incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés 
la subvenció o part, la part incomplidora restarà obligada a fer front als danys i perjudicis que la 
seva falta produeixi. 

També serà causa de penalització per part del Consell Comarcal del Garraf, l'incompliment de les 
obligacions previstes al pacte segon. 

Els danys i perjudicis seran determinats per la taula comarcal, com a mecanisme de seguiment i 
control, de forma proporcional en funció de les aportacions dels municipis i tenint en compte 
factors com la penalització i/o danys que rebi el Consell Comarcal del Garraf com a entitat 
beneficiària. 

Novè.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

Es preveu la modificació en els següents supòsits : 

• En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no
arribi a atorgar-se i/o minoritzar-se.

• En cas d’incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels
ajuntaments i del Consell Comarcal del Garraf.

Desè.- EXTINCIÓ  

El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

a) Pel transcurs del termini de vigència sense que s’acordi la pròrroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts.

c) Per avinença de les parts signatàries.

L'extinció del conveni comportarà la liquidació de les obligacions i compromisos de cadascuna de 
les parts i d'aquelles que estiguin pendent de liquidar. 
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En cas que existeixin actuacions en execució, les parts poden acordar bé la seva continuació, o 
bé, la finalització d'aquelles que considerin oportunes, establint un termini improrrogable de 
finalització.  

Aquestes qüestions seran a proposta de la taula comarcal com a mecanisme de control i 
seguiment. 

Onzè .- LEGISLACIÓ 

En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
i a la resta d’ordenament de règim local aplicable. 

Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions que 
s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, seran d’aplicació les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa referent 
d’ocupació juvenil de l’ORDRE TSF/200/2018, de 29 de novembre, i la RESOLUCIÓ 
TSF/2881/2018, de 4 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per l’any 2018. 

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en la data assenyalada en 
l’encapçalament. 

CONSELL COMARCAL DEL GARRAF 

Sra. M. Glòria García i Prieto 
Presidenta 

Sra. M. Isabel Garcia Giménez 
Secretària 

AJUNTAMENT DE CANYELLES 

Sra. Rosa Huguet i Sugranyes 
Alcaldessa 

Sr. Antoni Alsina Simal 
Secretari 

AJUNTAMENT DE CUBELLES 

Sra. Rosa Fonoll Ventura 
Alcaldessa 

Sra. Carme López-Feliu i Font 
Secretària 
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AJUNTAMENT D’OLIVELLA 

Sr. Marta Verdejo Sánchez 
Alcaldessa 

Sr. Ignacio Aragonés Seijó 
Secretari 

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES 

Sra. Abigail Garrido Tinta 
Alcaldessa 

Sr. Joan Manel Ferrera Izquierdo  
Secretari accidental 

AJUNTAMENT DE SITGES 

Sr. Miquel Forns i Fusté 
Alcalde 

Sr. Joaquim Antoni Vidal Puig 
Secretari General Accidental 

AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 

Sra. Neus Lloveras i Massana 
Alcaldessa 

Sr. Josep Gomariz Meseguer  
Secretari 
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ANNEX: DESCRIPCIÓ TÈCNICA 

Programa Referent d’ocupació juvenil 

Expedient SOC040/18/00023 

Bases ORDRE TSF/200/2018, de 29 de novembre 

Convocatòria RESOLUCIÓ TSF/2881/2018, de 4 de desembre 

Entitat convocant Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

Entitat beneficiària Consell Comarcal del Garraf 

Ajuntaments participants Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, 
Sitges i Vilanova i la Geltrú 

Actuacions Contractació d’1 unitat especialitzada en ocupació 
juvenil per a les actuacions d’atenció directa i de 
coordinació amb agents del territori 

Import atorgat 32.000,00 € 

Duració del programa 31/12/2018 – 30/12/2019 

1. OBJECTIU DEL PROGRAMA

Facilitar i acompanyar la transició de les persones joves des del sistema educatiu al
sistema laboral i/o ocupacional mitjançant el treball en xarxa i transversal entre els
diferents dispositius que treballen amb persones joves, per tal d'oferir els recursos més
convenients en funció de les casuístiques personals i/o socials de cadascú, mitjançant
l'establiment d'una unitat especialitzada en el territori (Referent d’ocupació juvenil).

2. LES ACTUACIONS

Es procedirà a la contractació d’una unitat especialitzada en ocupació juvenil (Referent)
que desenvoluparà les següents actuacions:

a) Informació, orientació i acompanyament als i les joves

Atenció directa a la persona jove, a través d'una informació i orientació tant de manera
individual i personalitzada com de manera grupal. Intervenció, si cal, amb l’entorn
familiar. Especial atenció al col·lectiu jove més vulnerable. Identificació i
desenvolupament de competències clau per l’ocupabilitat; recerca de feina. Pla de treball,
que contempli actuacions a curt i mig termini amb l'objectiu de fomentar que es mantingui
en el sistema educatiu reglat o trobi el seu encaix en la formació professionalitzadora en
l'àmbit ocupacional.

b) Coordinació amb diferents agents de cada territori:

S'hauran de desenvolupar actuacions de coordinació, amb els diferents agents de cada
territori, enfocades a millorar la situació tant de joves concrets com de millores
estructurals al territori. En tot cas, serà obligatori vetllar per la participació d'agents
d'Ensenyament, Salut, Oficines de treball, Oficines de joventut i Serveis Socials. Caldrà
elaborar un mapa del territori de recursos i serveis. Es promou la creació de taules
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d'ocupació juvenil i/o suport a les transicions, una taula de Garantia Juvenil o vinculació 
a les ja existents si és el cas. 
Per gestionar, informar i fer el seguiment de les actuacions que es duran a terme, es 
disposarà de l'aplicació informàtica GALILEU. En cap cas, es podrà fer un ús de l'aplicació 
que no sigui exclusiu per les actuacions en el marc del Programa Referent d'Ocupació 
Juvenil. 

3. COL·LECTIU BENEFICIARI

Persones joves entre 16 i 29 anys i especialment aquelles persones més joves amb especial 
dificultats per motius personals i/o socials i amb major necessitat d'assessorament i 
acompanyament en el procés de transició del sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional. 

4. RECURSOS HUMANS

El Consell Comarcal del Garraf contractarà una persona tècnica encarregada de dur a terme el 
programa, per un període de 12 mesos a jornada completa, d’acord amb la normativa vigent en 
matèria de contractació.  

Aquesta persona tècnica estarà destinada als municipis implicats amb la finalitat que, 
conjuntament amb els equips tècnics municipals, desenvolupi i executi el que queda escrit al punt 
de les actuacions. Aquesta persona s’integrarà en els equips de treball dels Serveis locals de 
Joventut i/o d’ocupació. L’horari tindrà la flexibilitat necessària per complir amb els objectius i les 
actuacions del programa, i és revisable per la comissió de seguiment.  

Horari hivern (16 setembre a 14 juny)
Setmana 1H Setmana 2H

HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
8.00-8.30
8.30-9.00
9.00-9.30
9.30-10.00
10.00-10.30
10.30-11.00
11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30-13.00
13.00-13.30
13.30-14.00
14.00-14.30

16.00-16.30
16.30-17.00
17.00-17.30
17.30-18.00
18.00-18.30
18.30-19.00

Horari estiu (15 juny a 15 setembre)
Setmana 1E Setmana 2E

HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
8.00-8.30
8.30-9.00
9.00-9.30
9.30-10.00
10.00-10.30
10.30-11.00
11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30-13.00
13.00-13.30
13.30-14.00
14.00-14.30

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Sant Pere de 
Ribes

8h a 14.30h
(6,5h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Sitges
8h a 14.30h

(6,5h)
Cubelles

11h a 14.30h
(3,5h)

Cubelles
11h a 14.30h

(3,5h)

Canyelles
11:30 a 
14.30h

(3h)

Vilanova
8h a 10:30h

(2,5h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Sant Pere de 
Ribes

8h a 14.30h
(6,5h)

Olivella
8h a 11h

(3h)

Sitges
8h a 14.30h

(6,5h)

Vilanova
8h a 10:30h

(2,5h)

Vilanova
16h a 19h

(3h)

Vilanova
16h a 19h

(3h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Sant Pere de 
Ribes

8h a 14.30h
(6,5h)

Olivella
8h a 10.30h

(2,5h)

Sitges
8h a 14.30h

(6,5h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Vilanova
8h a 14.30h

(6,5h)

Sant Pere de 
Ribes

8h a 14.30h
(6,5h)

Canyelles
8h a 10.30h

(2,5h)

Sitges
8h a 14.30h

(6,5h)
Cubelles

11h a 14.30h 
(3,5h)

Cubelles
11h a 14.30h 

(3,5h)
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5. TERMINIS D’EXECUCIÓ

El Consell Comarcal del Garraf iniciarà el programa amb la contractació de la persona Referent 
d’ocupació juvenil en data 31 de desembre de 2018 i fins el 30 de desembre de 2019, seguint els 
terminis marcats en la convocatòria del programa.  

6. CONTROL I SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS

Segons les bases del programa, el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya portarà a terme la 
coordinació tècnica, dinamització, seguiment i avaluació de les actuacions del personal tècnic 
referent d'ocupació juvenil. La persona tècnica referent està obligada a assistir a les sessions de 
coordinació i de formació. Qualsevol no assistència haurà d'acreditar-se i comunicar-se al SOC. 

A nivell comarcal, la comissió de seguiment serà la taula comarcal d’ocupació juvenil, amb 
representació de les persones tècniques d’ocupació i/o joventut dels ajuntaments participants i 
de la tècnica de joventut del Consell Comarcal del Garraf.  

El Consell Comarcal del Garraf s'ha de sotmetre a les actuacions de verificació administrativa i 
sobre el terreny que realitzi la Subdirecció de Verificació i Supervisió del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya. També s’ha de sotmetre a les actuacions de control que el Servei Públic d'Ocupació 
de Catalunya consideri necessàries, o arran de denúncies o de l'existència d'indicis de frau o 
irregularitats en l'execució de l'activitat i a les de control efectuades pels organismes competents 
de l'administració autonòmica, estatal i comunitària. 

7. DIFUSIÓ I PUBLICITAT

D’acord amb les bases del Programa, el Consell Comarcal del Garraf, com a entitat beneficiària 
ha de donar l'adequada publicitat al caràcter públic del finançament del programa. 

El contracte de treball haurà de contenir la següent frase: “Contracte de treball efectuat d'acord 
amb les condicions establertes en l'Ordre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions destinades a la posada en marxa del Programa referent d'ocupació 
juvenil, cofinançat per la Iniciativa d'Ocupació Juvenil i el Fons Social Europeu 2014-2020, amb 
un cofinançament del 50,00%”. 

S'haurà d'assegurar que les persones destinatàries de l'actuació han estat informades del 
cofinançament del Fons Social Europeu.  

Per tal d’assegurar aquesta publicitat, en totes les actuacions d'informació, comunicació i visibilitat 
relacionades amb el Programa Referent d’ocupació juvenil s’hauran d’adoptar les següents 
mesures: 

a) Inclusió de la imatge institucional del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, de la Generalitat
de Catalunya i de la Unió Europea.

b) Llegenda relativa al finançament públic: “Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic
d’Ocupació de Catalunya i pel Fons Social Europeu i la Iniciativa d'Ocupació Juvenil”.
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8. FINANÇAMENT

D’acord amb el que estableixen les bases i la convocatòria del Programa referent d’ocupació 
juvenil per al 2018, el Consell Comarcal del Garraf ha presentat una sol·licitud de subvenció al 
Servei Públic d’Ocupació amb la següent previsió de costos: 

Cost del contracte 
15% 

despeses 
associades 

Cost total de l'actuació Subvenció 
sol·licitada 

Import 
cofinançat per 

l'entitat 

39.496,08€ 5.924,41€   45.420,49€  32.000,00€ 13.420,49€ 

La subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya al Consell Comarcal del Garraf 
és de 32.000,00 €. Segons el pacte tercer del conveni, els ajuntaments abonaran al Consell 
Comarcal del Garraf les despeses no cobertes per la subvenció atorgada. Aquest pagament 
s’efectuarà en 3 terminis durant l’exercici 2019, prèvia presentació de la factura pel Consell 
Comarcal del Garraf. A la darrera factura es regularitzarà l’import total en funció dels costos reals. 
La distribució de les aportacions dels ajuntaments consta tot seguit. 

Pressupost 
Despeses Ingressos 
Salari + SS 39.496,13 € SOC (70%) 32.000,00 € 
Despeses indirectes (15%) 5.924,42 € Ajuntaments (30%) 13.420,55 € 

45.420,55 € 45.420,55 € 

Cofinançament ajuntaments 
Municipi Aportació 
Vilanova i la Geltrú 5.786,84 € 
Sant Pere de Ribes 2.560,99 € 
Sitges 2.560,99 € 
Cubelles 1.378,99 € 
Canyelles 566,37 € 
Olivella 566,37 € 

13.420,55 € 

Facturació (any 2019) 
Municipi Vilanova i 

la Geltrú 
Sant Pere 
de Ribes Sitges Cubelles Canyelles Olivella 

Mesos 
Gener a 
Abril 1.928,95 € 853,66 € 853,66 € 459,66 € 188,79 € 188,79 € 
Maig a 
Agost 1.928,95 € 853,66 € 853,66 € 459,66 € 188,79 € 188,79 € 
Setembre a 
Desembre 1.928,94 € 853,67 € 853,67 € 459,67 € 188,79 € 188,79 € 

5.786,84 € 2.560,99 € 2.560,99 € 1.378,99 € 566,37 € 566,37 € 
Total 13.420,55 € 
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