Consell Comarcal
del Segria

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA |

L’AJUNTAMENT VILANOVA DE LA BARCA PER A L’EXECUCIO DEL PROGRAMA TREBALL |
FORMACIO 2019

A Lleida, 30 de Gener del 2020
REUNITS

D'una part, el senyor David Masot Florensa en nom i representacioé del Consell Comarcal del
Segria, actua en la seva condici6 de president del Consell Comarcal del Segria, en virtut de
les facultats que li atribueix l'article 13 del Decret Legisiatiu 4/2003 de 4 de novembre, que
aprova el text refés de la Llei reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

D'altra el/la senyor/a, Josep Ramoén Solsona Oliva, alcalde/essa de I'Ajuntament de
Vilanova de la Barca en nom i representacié de 'esmentat Ajuntament en virtut de les
facultats que li atribueix I'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s’aprova
el text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya.

EXPOSEN

Primer. El Consell Comarcal esta interessat en afavorir, mitjangant una experiéncia laboral,
la inserci¢ laboral i la millora de 'ocupabilitat de les persones en situacié d'atur amb
dificultats d'insercio laboral.

Segon. Ques’hapublicatal DOGC la Resolucio TSF/2232/2019,d1 d’Agost perlaquals’obrela
convocatoria peralaconcessio de subvencions peral Programade Treballi Formacié, regulada
per 'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, i modificada per la Ordre TSF/115/2019 de 7
de Juny, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions per
al Programa de Treballi Formacié 2019.

Tercer. Que mitjangant Decret de Presidéncia num. 460/2019, de 6 de setembre de 2019,
es va resoldre aprovar la presentacié del projecte i de la sol-licitud per a concorrer a la
subvencié convocada per la Resolucié TSF/2232/2019, d’1 d’Agost per la qual s’obre la
convocatoria per a la concessié de subvencions per al Programa de Treball i Formacio
2019.

Quart. Que en data 7 de Novembre del 2019, el Servei d'Ocupacié de Catalunya va
comunicar I'atorgament de la subvencié sol-licitada per a la Linia PANP (persones en
situacié d’atur no perceptores de prestacions i/o subsidi per desocupacié, preferentment
majors de 45 anys) per ala contractacié de 15 persones, una subvenci6 per a la Linia PRGC
(programa renda garantida de ciutadania) per a la contractacié de 9 persones, 5 subvencions
per a la Linia DONA (per a dones en situacié d’atur) i una subvenci6 per a la Linia COOR
(coordinaci6 i suport técnic).

Cinqueé. Que en data 17 de novembre de 2019, es va trametre a I'Oficina de Treball de la
Generalitat a Lleida ofertes de treball de ped de 15 persones per a la linia PANP, 9 persones
peralalinia PRGCi 5 persones per a la linia DONA.
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Sisé. Que segons l'article 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova
el Textrefés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, els consells comarcals han de
prestar assisténcia i cooperacié als municipis tenint en compte les seves necessitats.

En concret, I'any 2017 es va signar el Conveni entre el Consell Comarcal del Segria i
'Ajuntament per la prestacié del servei de recollida de residus pel qual s’encomanava al
Consell Comarcal del Segria, entre altres la recollida selectiva de les seglients fraccions de
residus municipal: paper-cartré, vidre, envasos, fraccié organica, fraccié resta i fraccio
vegetal i el seu transport a una planta gestora o de transferéncia. La transferéncia de les
funcions previstes en aquell abastava la potestat d’organitzacié del servei.

Seté. Que per Decret de Presidéncia nim. 693/2019, s’ha contractat a la persona
destinada al municipi, adscrit a la linik PANP6 per desenvolupar les
tasques de ped, comptant amb la conformitat de I'Ajuntament.

CONVENEN

Primer.- Drets i Obligacions

a) Pel Consell Comarcal del Segria

1. Des del 20 de Desembre del 2019 fins al 19 de Juny/Desembre del 2020, es
compromet a realitzar en execucié de la Resolucié6 de la Directora del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, de 7 de Novembre del 2019 i nimero dexpedient
S0OC039/19/00023, les tasques complementaries al servei recollida de residus,
neteja i millora de la via urbana i interurbana, competencies exercides pel Consell
Comarcal del Segria, en virtut de la delegacié efectuada per I'ajuntament en virtut
d’aquest conveni i el signat 'any 2017.

2. Gestionar totes les tasques que es deriven de la concessié de la subvencié fins la
seva justificacié final.

3. Contractar el personal per a la contractacié del qual ha estat concedida la
subvencio per a desenvolupar Pexperiencia laborali fer carrec de les obligacions
laborals, de seguretatsocial i fiscals atenent mensualment elspagaments.

4, Realitzar les tasques necessaries per desenvolupar l'accié formativa, cercant i
contractant una empresa de formacié que compleixi amb els requisits establerts a
la Resoluciéo TSF/2232/2019, d’1 d’Agost per la qual s’obre la convocatoria per a la
concessioé de subvencions peral Programade Treballi Formacio, regulada perl’Ordre
TSF/156/2018,de 20 de setembre, i modificada per la Ordre TSF/115/2019 de 7 de
Juny.

5. Subscriure una polissa d’asseguranga d’accident, amb caracter previ a l'inici de
'accié formativa.

8. Vetllar per la salut laboral dels participants i realitzar la formacié indicada en matéria
de protecci6 i prevencid de riscos laborals.

7. Informaricoordinar-se amb els responsables de I'Ajuntament per la correcta execucié
del projecte.

8. Emetre una o més liquidacions detallades de les despeses no contemplades a la
subvencidé que s’hagin produit durant el desenvolupament del projecte i notificar-la a
I'Ajuntament.
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b) Per ’Ajuntament de LANOVA DE LA BARCA:

1.

Acollir la persona participant del programa assignat al projecte tasques de peo,
proporcionant-li un lloc de treball adequat, facilitant-li la integracié a la plantilla
mentre s’estigui desenvolupant I'experiencia laboral i realitzant la supervisio
necessaria de les feines encomanades. Les tasques a desenvolupar son les propies
delacategoria de peo.

Coordinar-se amb el Consell Comarcal per vetllar per la seguretat i salut dels
participants en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

Autoritzar el treballador a assistir a les sessions de formaci6 obligatories a realitzar
dins I'horari laboral.

Satisfer les segiients despeses no cobertes per la subvencio, segons la Resolucio
TSF/2232/2019, d'1 &’ Agost per la qual s’obre la convocatoria per a la concessio de
subvencions per al Programa de Treball i Formacio, regulada per I'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de Setembre, i modificada per 'Ordre TSF/115/2019 per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
Programa de Treball i Formacié:

a. Indemnitzacié per acomiadament o fi de contracte de treball.

b. Cost dels equips de proteccié individual necessaris en matéria de prevencio
de riscos laborals.

¢. El material inventariable i no inventariable necessari per a 'execucié de
I'obra o servei.

d. Desplagaments per assisténcia a les accions formatives i la vigilancia de la
salut laboral i la realitzacio de la formacié indicada en matéria de proteccid i
prevencio de riscos laborals.

e. La resta de costos que no cobreixi la subvenci6é atorgada com ara baixes
laborals, etc.

Abonar la liquidacié o liquidacions que emeti el Consell Comarcal respecte
d’aquestes despeses.

En cas que alguna persona d’aquest programa en el desenvolupament de les
seves tasques de ped al municipi, puguitenir contacte amb menors, enl'exercicide les
activitats relacionades amb el programa, ha de complir amb l'obligacié d’acreditar
mitjangant certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals, que
aquesta persona no ha estat condemnada en senténcia ferma per algun delicte
contralallibertatiindemnitat sexual.

Segon.- Dependéncia organica i funcional

Els treballadors contractats dependran organicamenti funcionalment del Consell Comarcal,
queés qui els contractara i no dels municipis on desenvoluparan la seva activitat.

Tercer.- Entrada en vigor i durada

Aquest conveni entra en vigor en la data que el treballador ha iniciat les tasques, i tindra una
durada pelterminid’execucio del programa Treballi Formaci6 2019, ielcomplimenttotal deles
obligacions de les parts.
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Quart.- Comissio de seguiment del conveni:

La valoracié i avaluacié del desenvolupament general d’aquest conveni es realitzara
mitjangant la Comissié de seguiment, constituida a I'efecte i composada per un representant
de cadascuna de les parts signants.

Aquesta comissi6é es reunira quan aixi ho acordin les parts i sempre que es plantegin
problemes d'interpretacié i compliment del conveni, sens perjudici de [lordre
jurisdiccional contenciés administratiu.

Cinque.- Conseqiiéncies derivades de I'incompliment:

L'incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevulla de les
parts donara lloc a la resolucié del conveni, sens perjudici de les indemnitzacions que
corresponguessin atendre pels imports pendents de pagament derivats d’aquest conveni.

Sisé.- Régim de modificacio:

Aquest conveni es podra modificar quan, per causes sobrevingudes d’interés general, aixi
sigui necessari, d’ofici pel Consell Comarcal o a peticié de I'Ajuntament, sempre d’acord
amb la normativa reguladora del Programa Treball i Formacié, seguint-se a l'efecte les
mateixes formalitats que per a la seva aprovacio.

Seté.- Anualitat i imputacié pressupostaria:

Aquest conveni s’aplicara a l'anualitat 2020 i la seva imputacié concreta al pressupost
comarcal d’acord amb el que preveu la legislacié pressupostaria, prevista a les partides
2413-1310000, 2413-1600000 i 2413- 162 0000.

Vuité.- Causes de resolucié del conveni

Aquest conveni es resoldra:
1. Permutu acord de les parts.
2. Perincompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevulla de
les parts.
3. Perimpossibilitat d'aconseguir 'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.
4. Perqualsevol de les causes de resolucio previstes en el marc normatiu vigent.

| en prova de conformitat, amb tot I'anteriorment exposat, les parts signen el present
conveni, a la data en la que consta a la signatura.

El President L’Alcalde de Vilanova de la Barca
David Masot Firmado digitalmente por
David Masot Florensa - DNI _ Firmado digitalmente por CPISR-1
Florensa-DNI - ) (51G) CPISR-1 C Josep C Josep Ramon Solsona Ol
" (SIG) Fecha: 20200203 134531 Ramon Solsona Oliva Fecrs 20200212 103736 o100
vt
David Masot Florensa Josep Ramoén Solsona Oliva

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat






