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ACORD ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DELS HORTS I 
L’EMPRESA SVH GESTIÓ ESPORTIVA, SL ADJUDICATÀRIA DE LS 
SERVEIS DE COORDINACIÓ I DELS SERVEIS DE SOCORRISME, SERVEI 
DE RECEPCIÓ I ATENCIÓ AL PÚBLIC, SERVEIS DE MANTENI MENT, 
SERVEI DE VIGILÀNCIA, SERVEI DE CONTROL D’ACCÉS I S ERVEI DE 
NETEJA A LES DIFERENTS INSTAL.LACIONS ESPORTIVES MU NICIPALS 
DE SANT VICENÇ DELS HORTS PEL COMPLIMENT DE LES 
OBLIGACIONS PREVISTES AL MATEIX SENS PERJUDICI DE M ESURES 
DECRETADES PER L’ESTAT D’ALARMA 

Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica. 

 
REUNITS 

D’una banda, el senyor Miquel Comino Haro, alcalde de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts (en endavant, l’Ajuntament), en virtut del seu nomenament 
com Alcalde en el Ple de data 15 de juny de 2019,  assistit per la Secretària 
accidental Sra., 

I de l’altra, el senyor Albert Vinyes Sánchez, amb NIF , com a administrador 
únic de l’empresa SVH Gestió Esportiva, SL amb domicili al carrer Constitució, 
2 de Sant Just Desvern amb codi postal 08960  i  CIF. Núm. B 65771354 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per convenir i 
obligar-se, i de comú acord 

MANIFESTEN 

 

I.-. Que, segons la Llei de bases de régim local 7/1985, en el seu article 25.2.I 
parla sobre la Promoción del deporte e instalaciones deportivas y de ocupación 
del tiempo libre diu què és competència de l’Ajuntament la realització / 
prestació de serveis de coordinació i dels serveis de socorrisme, servei de 
recepció i atenció al públic, servei de manteniment, servei de vigilància, servei 
de control d’accés, servei de neteja a les instal·lacions esportives municipals de 
Sant Vicenç dels Horts.  

 

II.- La prestació regida pel vigent contracte es realitza a les instal.lacions 
esportives municipals del Pavelló Sant Josep, camp de futbol municipal de La 
Guàrdia, camp de futbol municipal de La Barruana, pista poliesportiva Francesc 
Macià, piscina d’estiu Sant Antoni – La Blava i a l’espai dels antics Salesians. 
L’adjudicació té per objecte portar a terme la coordinació i els serveis de 
socorrisme, servei de recepció i atenció al públic, servei de manteniment, servei 
de vigilància, servei de control d’accés i servei de neteja.  
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III.- El Reial Decret 463/2020, de 14 de març, va declarar l’estat d’alarma per la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. 

IV.- En aquest marc, les mesures previstes en l’esmentada norma s'enquadren 
en l'acció decidida del Govern per a protegir la salut i seguretat dels ciutadans i 
ciutadanes, contenir la progressió de la malaltia i reforçar el sistema de salut 
pública.  

I en aquest sentit, aquest Reial Decret limita la llibertat de circulació de les 
persones al lloc de treball per efectuar la prestació laboral, professional o 
empresarial i concretament suspèn les activitats esportives descrites a l’annex 
del propi decret 

V.- D’altra banda, estableix que cada Administració conservarà les 
competències que li atorga la legislació vigent en la gestió ordinària dels seus 
serveis per a adoptar les mesures que estimi necessàries en el marc de les 
ordres directes de l'autoritat competent a l'efecte de l'estat d'alarma i sense 
perjudici del que s'estableix en els articles 4 i 5.  

VI.- Posteriorment s’ha aprovat el Reial Decret 8/2020, de 17 de març, de 
mesures urgents extraordinàries per a fer front a l'impacte econòmic i social del 
COVID-19, el qual amplia les mesures adoptades per l’anterior Reial Decret 
463/2020, amb un paquet econòmic i social de gran abast i magnitud, amb 
l'objectiu de contribuir a evitar un impacte econòmic prolongat més enllà de la 
crisi sanitària, donant prioritat a la protecció de les famílies, autònoms i 
empreses més directament afectades. 

En concret, les mesures adoptades estan orientades a un triple objectiu: primer, 
reforçar la protecció dels treballadors i treballadores, les famílies i els col·lectius 
vulnerables; segon, donar suport a la continuïtat en l'activitat productiva i el 
manteniment de l'ocupació; i tercer, reforçar la lluita contra la malaltia. 

VII.- Amb aquesta finalitat, també cal tenir en compte que, tot i que l’article 34.1 
d’aquest Reial Decret, fa referència a la suspensió automàtica, una consulta 
posterior emesa per l’advocacia de l’Estat ha aclarit que tot i la literalitat del 
precepte, la suspensió només es tramitarà quan sigui instada pel contractista, 
prèvia justificació de les circumstàncies i valorades per l’òrgan de contractació.    

VIII.- Per aquests motius, ambdues parts consideren convenient la formalització 
d’un acord que estableixi un marc d’actuació amb la finalitat d’evitar 
l’acomiadament o l’aplicació d’ERTES al personal adscrit a les prestacions del 
serveis descrits anteriorment durant la vigència de l’Estat d’Alarma. 

IX.-  Que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts a tal fi ha aprovat mitjançant 
Decret d’Alcaldia núm. 2020LLDR000434 de 27 de març, la signatura d’aquest 
conveni. 

X.- Per tot això, ambdues parts acorden la formalització del present conveni, de 
conformitat amb les següents: 
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CLÀUSULES 
 

PRIMER.- L’objecte del present conveni és establir el marc de 
col·laboració/cooperació entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i 
l’empresa adjudicatària de la prestació dels serveis abans esmentats amb la 
finalitat de garantir la prestació dels serveis i la salut de les persones i alhora 
evitar acomiadaments o tramitacions d’ERTOS dels treballadors adscrits als 
mateixos. 
 

SEGON.- Amb aquesta finalitat l’empresa adjudicatària dins la seva capacitat 
d’organització és compromet a no sol·licitar la suspensió del servei com a 
conseqüència de l’Estat d’Alarma dictat al Real Decreto 463/2020 o possibles 
pròrrogues, i a no acomiadar ni tramitar cap expedient de regulació temporal 
d’ocupació (ERTO), del personal adscrit al contracte regulador del servei de 
coordinació i prestació de diferents serveis a les instal·lacions esportives 
municipals de Sant Vicenç dels Horts, signat el 24 de febrer de 2016.  

TERCER.- La Corporació Municipal es compromet a continuar abonant el 
servei en les mateixes condicions que les acordades a l’adjudicació del mateix 
mentre l’empresa adjudicatària compleixi el compromís descrit a l’apartat 
anterior. 
 
QUART.- Atesa la impossibilitat de gestionar presencialment les tasques de la 
prestació de servei objecte del contracte, el contractista iniciarà una borsa 
d’hores amb els treballadors i treballadores, mentre duri l’Estat d’Alarma dictat 
al Real Decreto 463/2020 o les pròrrogues del mateix. 
 
Cada persona treballadora acumularà les hores no realitzades durant la crisis 
sanitària per realitzar-les preferentment durant el calendari laboral anual fora de 
la jornada ordinària. Aquesta distribució podrà ser en serveis extraordinaris o 
bé amb un accés abans de l’horari ordinari d’entrada o posterior al de sortida  
en la jornada laboral diària. 
 
CINQUÈ.- La distribució d’aquesta borsa d’hores es determinarà, prèvia 
negociació entre l’empresa adjudicatària i els/les representants sindicals dels 
treballadors i treballadores. 
 
SISÈ.- En cas de desacord en la distribució d’hores segons el previst a l’apartat 
anterior, la Corporació Municipal podrà realitzar el servei de mediació entre les 
parts. 
 
SETÈ.- La vigència d’aquest acord tindrà efectes retroactius al 14 de març de 
2020 i seguirà en vigor mentre es mantingui l’Estat d’Alarma. 
 
VUITÈ.- En cas d’incompliment de les obligacions o compromisos assumits per 
part d’alguna de les parts signants, la part que es consideri lesionada notificarà 
a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un termini de 5 dies 
on constin les obligacions o compromisos que es consideren incomplerts. 
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Aquest requeriment serà comunicat a la comissió de seguiment descrita al 
pacte novè. 

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment continués l’incompliment, la 
part que hagi fet el requeriment notificarà a l’altra part la concurrència de la 
causa de resolució i s’entendrà resolt el conveni. 

Les conseqüències per incompliment per part de la contractista seran que 
l’Ajuntament restarà de les quantitats abonades durant l’estat d’alarma les 
quantitats que no corresponguin als conceptes indemnitzatoris descrits a 
l’article 34 1 del RD 8/2020, mitjançant una regularització en els abonaments 
mensuals posteriors i cas que l’ajuntament no aboni la prestació segons el que 
està previst a l’apartat tercer, el contractista podrà sol·licitar la suspensió del 
contracte. 

NOVÈ.- El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

a) Per realització del seu objecte o expiració del seu termini, sense que s’hagi 
acordat la pròrroga del mateix. 

b) Per mutu acord de les parts, que s’instrumentarà per escrit. 
c) Per incompliment de qualsevol de les parts de les obligacions o compromisos 

assumits en el conveni, d’acord amb el que s’especifica en el punt anterior. 
d) Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als 

pactes. 
e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni 
f) Per a qualsevol altre causa admissible en dret. 
 

DESÈ.- Es nomena una Comissió de seguiment del present conveni, la qual 
estarà formada per part de SVH Gestió Esportiva, SL pel responsable del 
servei a Sant Vicenç dels Horts i per part de l’Ajuntament que vetllarà pel 
compliment de les obligacions recollides en el present conveni i resoldrà els 
problemes d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se respecte del 
present conveni.  

L’esmentada comissió es reunirà cada 1 mes. 

ONZÈ.- El present conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà a les entitats 
signatàries de conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst 
específicament, es regirà per la llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, per la legislació bàsica en matèria de procediment 
administratiu i règim jurídic de les administracions públiques, per tot allò 
establert al capítol II del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i per la 
resta de la normativa que sigui materialment aplicable a l’objecte del conveni. 

DOTZÈ.- Al tenir el present conveni naturalesa administrativa, les discrepàncies 
que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les 
parts.  
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Els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels 
òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de Barcelona, segons 
allò disposat en  la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa- Administrativa. 

TRETZÈ.-  Ambdues parts s’obliguen a complir amb les prescripcions que es 
prevegin a la normativa vigent en matèria de protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades i, en especial, les contingudes a l'article 81 del REGLAMENT (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel que es deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglament de Protecció de dades), pel qual l’encarregat 
del tractament ha d’oferir suficients garanties en allò referent a coneixements 
especialitzats, fiabilitat i recursos, per l’aplicació de mesures tècniques i 
organitzatives que compleixin els requisits del Reglament, inclosa la seguretat 
del tractaments.  

Ambdues parts hauran d’acreditar que compleixen amb la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades personals haurà de presentar l’adhesió de 
l’encarregat al codi de conducta aprovat, una certificació que demostri el 
compliment de les obligacions per part del responsable, o qualsevol altre 
mecanisme que justifiqui el compliment d’aquesta normativa. 

CATORZÈ.-  Per tal de donar compliment al que disposa l’article 14 i la 
disposició addicional novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de 
transparència, accés a la informació i bon govern (LTAIPBG), l’Ajuntament 
informarà al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat 
i remetrà al Portal de Transparència la informació del present conveni.  

I en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, es signa el present 
conveni de col·laboració i a un sol efecte,  

 

Per l’Ajuntament             Per l’empresa SVH Gestió Esportiva, SL
    

 

 

 

La secretària accidental     

 
 
 
 


