EDUVIC

PROGRAMA AMIT

CONVENIDE PRACTIQUES NO LABORALS EN EMPRESES
Programa Aprenc, M’Implico i Treballo

CONVENI DE COL-LABORACIO EN MATERIA DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS EN
EMPRESES ENTRE EDUVIC SCCL i AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS.

Adela Cami i Dealbert, amb DNI , en nom i representacio legal d’EDUVIC, amb NIF
F60709896 i domicili al Carrer Castelao, 124, 08902 de L'Hospitalet de Llobregat.

| daltre, Artur Colomer Buchner amb DNI , 8n nom i representacio legal de
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS amb NIF P1717100J i domicili a la placa el
Firal,23,17174 Sant Feliu de Pallerols, Girona.

MANIFESTACIONS
1. Que EDUVIC, té entre els seus objectius la formacié i insercié laboral de persones

amb especials dificultats personals i sociolaborals perincorporar-se enelmercatordinari.

2. Que la Llel Organica 5/2002 de © de juny, de "Cualificaciones y la Formacion Profesional",
exposa en el seu article 6.4 que "La formacion favorecera la realizacién de précticas
profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades. Dichas précticas no tendran
caracter laboral."

3. Que el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, pel que s'aprova el Texto
Refundido de la Ley de Empleo Llei 53/2006 de 16 de diciembre, exposa en el seu article 30
com a col-lectius prioritaris les persones amb dificultats especials d'integracié al mercat
laboral, especialment joves, amb una atencid particular a aquells amb déficit de formacio,
dones, aturats de llarga durada, majors de 45 anys, persones amb responsabilitats familiars,
persones amb discapacitat o en situacié d'exclusio social i immigrants, amb respecte a la
legislacié d'estrangeria, o alfres que es puguin determinar, en el marc del Sistema Nacional
d'Ocupacio.

4. Que el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo que regula el Subsistema de Formacion
Frofesional para el Empleo exposa en el seu article 25.3 que "Asimismo, se potenciaran
acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al objeto de favorecer la realizacién de
practicas profesionales [..}. Las practicas profesionales en las empresas no supondran, en
ningun caso, la existencia de relacion laboral entre los alumnos y las empresas.”

Que en l'actuacio de la Formacion Profesional para el Empleo es preveu que els/les
alumnes en situacio d'atur o millora d'ocupacié que participen en aguestes realitzin una
fase de practiques professionals, les quals es regiran pel que es disposa en la normativa a
dalt exposada
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6. Que I'empresa, en desenvolupament de la seva responsabilitat social corporativa, decideix
participar de les anteriors finalitats i compta amb instal-lacions adequades per a la imparticio
de les referides practiques de formaci6 laboral.

En relacio a l'exposat anteriorment, les parts compareixents acorden la signatura del present Conveni de
col-laboracié en matéria de practiques no laborals a empreses conforme a les segients:

CLAUSULES
PRIMERA. Aquest conveni té per objecte dur a terme un periode de practiques no laborals que es realitzaran

en empreses de mercat ordinari o en administracions publiques.

SEGONA. EDUVIC — Programa AMIT proposara a l'empresa elsfles alumnes per desenvolupar les
practiques derivades de Faccié formativa complementaria realitzada a les instal-lacions d’EDUVIC.
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TERCERA. L'empresa comunicara a EDUVIC I'acceptacio o no del alumnefa proposat i,en el seu cas, durant el
periode de la realitzacié de les practiques podra decidir la seva finalitzacié anticipada.

QUARTA. De la realitzacié d'aquestes practiques professionals no es deduird relacié laboral alguna entre
els/les alumnes il'empresa.

CINQUENA. Es desenvoluparan mitjangant “addenda” i per a cada cas concret els seglents
conceptes: Nom de l'alumne/a, nimerc d’identificacio, temporalitzacio de les practiques, nimero total
d’hores, programacié de les activitats (amb la concrecio que es crequi convenient) | el nom dels
tutors/es per part de I'empresa i EDUVIC — Programa AMIT.

SISENA. S'estableix per a la realitzacié de les practiques un sislema de tutories consistent en almenys:

1. La designacio d'unfa tutorfa de I'empresa que lindicard les activitats formatives a realitzar
durant la setmana. Elfla tutor/a de l'empresa estara disponible per a qualsevol consulta que
sobre el treball necessiti plantejar I'alumne/a.

2. La designacié de un/a tutor/fa d’'EDUVIC, que revisard amb l'alumne/a I'aprenentatge assolit i
que, a lavegada, estara a disposicio de qualsevol consulta de la persona en practiques.

3. Ambdos tutors mantindran reunions quan ho estimin convenient, per a l'avaluacié de les
practiques. Aquesta avaluacié sera comunicada al alumne/fa peltutor/fa d'EDUVIC.

SETENA. La persona participant esta obligada a complir els horaris i les normes que fixi Fempresa signant.
Durant el periode de practiques, I'assisténcia diaria de les persones participants s’ha de justificar mitjangant
la signatura diaria del document “Control d’assisténcia mensual de practiques en empreses, Programa AMIT”,

VUITENA. L'equip del Programa AMIT fara les accions de seguiment i control que consideri oportunes per
garantir la realitzacio correcta de les practiques.

NOVENA. L'empresa renuncia a qualsevol compensacid de despeses per l'execucié de les practiques
professionals objecte del present Conveni.

DESENA. EDUVIC es compromet a subscriure, amb caracter previ a l'inici de la fase de practiques, una
polissa dasseguranca que cobreixi els riscos d'accident i responsabilitat civil dels/es alumnes que les

realitzin.

ONZENA. EDUVIC — Programa AMIT decidira i assumira, en cada cas, la procedéncia i quantitat
d'una ajuda economica per a l'alumne/a durant el seu procés de formacio subjecte del present conveni.

DOTZENA. L'empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interl, cap lloc de treball en
plantilla amb l'alumne que realitzi practiques formatives en I'empresa, tret que s'estableixi a aquest
efecte una relacio laboral de contraprestacié economica per serveis contractats. En aquest cas
s’entendra que l'alumne abandona el programa formatiu de practiques en empresa, havent-se de
comunicar aquest fet per I'empresa a EDUVIC - Programa AMIT.

TRETZENA. En tot moment, I'alumnefa haura d'anar amb el DNI/ NIE/ N° Proteccid/ Tutela i portara
una targeta visible que I'identifiqui com alumne/a en practiques.

CATORZENA. El present conveni es podra extingir per les segiients causes:
1. Per expiracio del temps convingut en l'estipulacié cinquena i de qualsevol de les seves
prorrogues amb el preavis indicat.
2. Pervoluntat de les dues parts.
3. Perincompliment de les estipulacions.
4. Perfor¢a major.

QUINZENA. D'acord amb el que es disposa en la Llei Organica 15/1999 de Protecci¢ de Dades, I'afectat
accepta que les seves dades personals, aixi com les que puguin ser facilitades en el futur, siguin
incorporades en un fitxer titularitat 'EDUVIC, amb domicili en carrer Castelao, 124 de L'Hospitalet de

Llobregat 08902, Espanya.
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L'afectat podra exercitar els drets reconeguts en la Llei i, en particular, els d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio a traves d'escrit que podra dirigir a la seu social de I'Entitat en I'adreca indicada.

SETZENA. Per a la resolucié de qualsevol dubte que sorgeixi sobre l'aplicacid o interpretacié del
present conveni, les parts es sotmetran a la jurisdiccio deis Tribunals de Barcelona amb rentncia en

propi favor que els hi correspongués.

DISETENA. EXEMPCIO DE RESPONSABILITATS:

1. EDUVIC es compromet a mantenir indemne a AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS
de qualseval reclamacié que pugui rebre com a conseqiiéncia del compliment del present conveni i
en concret per les responsabilitats en qué pugui incorrer davant de la Tresoreria General de la
Seguretat Social, de I'Ageéncia Tributaria, aixi com davant de qualsevol altra administracio.

2. Aixi mateix, EDUVIC sera responsable civil subsidiaria dels danys que els joves en practiques
puguin provocar a AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS.

3. Finalment, EDUVIC assumeix de forma expressa qualsevol responsabilitat en qué pugui incorrer, en
el compliment del present conveni. En aquest sentit, EDUVIC es compromet a mantenir indemne a
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS davant de qualsevol reclamacié que li pugui ser
plantejada durant el compliment del present conveni. A aquests efectes, EDUVIC manifesta que té
subscrita una polissa de responsabilitat civil per tal de fer front a les responsabilitats derivades de la
seva activitat,

Estant les parts compareixents d'acord amb el contingut d'aquest document, i per deixar-ne
constancia, se signa el mateix per duplicata Sant Feliu De Pallerols, en data 31/ 07 / 2020 .

REPRESENTAMURRIBAG: REPRESENTANT AJUNTAMENT DE SANT
FELIU DE PALLEROLS

Adela Cami i Dealbert Artur Colomer Buchner





