
X2019005033  Conveni de col·laboració interadministrativa entre el Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany i els ajuntaments de Camós, Cornellà del Terri, 
Crespià, Fontcoberta, Palol de Revardit, Sant Miquel de Campmajor i Serinyà, en 
matèria de professionals de joventut compartits.  
 

PARTS 

D’una part, Francesc Castañer i Campolier, president del Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany, per nomenament en sessió constitutiva de data 11 de juliol de 2019 assistit 
pel secretari d’aquesta corporació, Sr. Joan Solà i Busquets.  

 

I de l’altra, Josep Jordi i Torrentà, alcalde de l’ajuntament de Camós, en el seu nom i 

representació,  

Salvador Coll i Balcells, alcalde de l’Ajuntament de Cornellà del Terri, actuant en el seu 

nom i representació,  

Francesc Xavier Quer i Bosch, alcalde de l’Ajuntament de Crespià, actuant en el seu 

nom i representació,  

Joan Estarriola i Vilardell, alcalde de l’Ajuntament de Fontcoberta, actuant en el seu 

nom i representació, 

Jordi Xargay i Congost, alcalde de l’Ajuntament de Palol de Revardit, actuant en el seu 

nom i representació, 

Josep Oriol Serrà i Madriles, alcalde de l’Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor, 

actuant en el seu nom i representació, 

Josep Antoni Ramon i Guasch, alcalde de l’Ajuntament de Serinyà, actuant en el seu 

nom i representació, 

 

ANTECEDENTS 

1. El Consell Comarcal del Pla de l’Estany té signat un contracte programa amb la 

Direcció General de Joventut del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de 

la Generalitat de Catalunya per al període 2016-2019, pel qual se li atorguen 

competències en matèria de joventut.  

El Consell Comarcal del Pla de l’Estany disposa d’un servei tècnic especialitzat en 

matèria de joventut per donar suport als municipis als efectes de dissenyar, 

desenvolupar i executar projectes juvenils i programes adreçats als joves. Un dels 

serveis que ofereix és el disseny, redacció, execució i justificació del Pla Local de 

Joventut del municipi, els principals objectius del qual són: potenciar el 

desenvolupament de polítiques de joventut als municipis del Pla de l’Estany, crear 

serveis municipals específics adreçat als joves, dinamitzar les accions ja existents al 

municipi, potenciar que s’aprofitin més i millor els serveis que s’ofereixen des del 

Consell Comarcal i definir línies d’actuació en matèria de joventut d’àmbit 

supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’àmbit municipal.  



Des de la seva implementació el projecte de professionals compartits de joventut ha 

anat evolucionant per adaptar-se a la realitat del moment, passant d’un model de 

treball individual i aïllat de cada tècnic al municipi encomanat, a un model de treball 

conjunt entre tots els professionals del servei que ha aportat una visió cada cop més 

supramunicipal de la dinamització de les polítiques de joventut. Aquesta dinàmica 

permet tractar les polítiques de joventut amb una visió territorial de comarca sense 

oblidar les singularitats de cada municipi. Per tant, s’està donant un servei que ofereix 

tot un equip de professionals i no únicament un tècnic/a.  

La Direcció General de Joventut del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 

de la Generalitat de Catalunya, coneixedora d’aquesta evolució i amb la voluntat 

d’optimitzar esforços i recursos per tal d’arribar al major nombre de municipis de 

Catalunya independentment del seu volum poblacional, ha valorat molt positivament la 

funció dels professionals compartits i ha col·laborat intensament per mantenir aquesta 

figura, oferint finançament als ens locals a fi de fomentar que les polítiques de Joventut 

es treballin de forma mancomunada al territori.  

2. Que el Consell Comarcal del Pla de l’Estany i els ajuntaments de Camós, Cornellà 

del Terri, Crespià, Fontcoberta, Palol de Revardit, Sant Miquel de Campmajor i Serinyà 

comparteixen aquests objectius i consideren que la millor manera per aconseguir-los 

és per mitjà de la contractació per part del Consell Comarcal d’un professional que 

prestarà els serveis en els diferents municipis adherits al Conveni. 

3. Vist el que disposen l’article 7 de la llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases 

de règim local, l’article 9.4 i el 150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Capítol II 

del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic, i els arts. 167.1,.b), 303 a 311 del decret 179/95, de 13 de 

juny que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.  

L’article 13 de la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut concreta que és 

competència dels municipis l’elaboració de plans locals en matèria de polítiques de 

joventut. Tanmateix l’article 14 del mateix text legal preveu que els ens locals 

supramunicipals han de vetllar perquè en els municipis de llur àmbit territorial es 

duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les activitats 

complementàries en matèria de joventut dels ajuntaments. Amb aquesta finalitat, els 

ens locals supramunicipals poden elaborar i aprovar plans de joventut, amb la 

participació dels municipis de llur àmbit territorial, així com també, entre d’altres, 

prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica en matèria de joventut als municipis 

de llur àmbit territorials, tenint en compte les necessitats dels diferents municipis i 

fonamentant llur actuació en la coordinació i la promoció d’intervencions 

mancomunades.  

4. Que l’article 28.1.b) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s’aprova el Text Refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya atorga als 

Consells Comarcals competències en matèria de cooperació econòmica amb els 

municipis integrats en la seva demarcació comarcal per la realització de les obres, 

serveis o activitats dels municipis.  



5. Que l’article 25.1 c) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s’aprova el Text Refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya assigna als 

Consells Comarcals les competències que li deleguin o li encarreguin la seva gestió 

els municipis.  

6. Que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic, atorga potestats a les administracions públiques per formalitzar entre elles 

convenis interadministratius, fixant l’article 49 el seu contingut.  

 

D’acord amb aquests antecedents totes les parts es reconeixen mútuament la 

capacitat legal necessària per formalitzar aquest conveni d’acord amb els següents 

 

PACTES 
 

1. Objecte del Conveni 
 

L’objecte d’aquest conveni és la d’oferir un conjunt de serveis encaminats a treballar 

en el disseny, redacció, execució, seguiment i justificació del Pla Local de Joventut del 

municipi. En concret, les funcions del professional de joventut a desenvolupar al 

municipi serien les següents: 

1.1. Elaborar, redactar, executar i justificar totes aquelles accions del Pla Local de 
Joventut que s’acordin. 
 

1.2. En el cas que algunes de les accions descrites en el Pla Local de Joventut ja 
les desenvolupin altres tècnics i/o entitats del municipi, la funció del 
professional de joventut compartit passarà d’executar a coordinar, entenent 
com a coordinació l’aportació de possibles millores en l’execució per tal 
d’optimitzar-ne esforços i recursos. Tampoc no s’exclou la possibilitat que hi 
intervingui realitzant tasques de suport.  
 

1.3. Desplegar, posar en coneixement i desenvolupar els serveis i recursos que 
s’ofereixen als joves des del Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 

1.4. Determinar els mecanismes necessaris per tal de garantir la correcta 
comunicació entre la o les persones que l’ajuntament designi.  
 

1.5. Altres tasques que se li encomanin i tinguin relació amb el món juvenil, encara 
que en funció de la càrrega laboral que pot suposar l’assumpció de noves 
tasques, cadascuna d’aquestes caldrà que tinguin el vistiplau del Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany. 

 

2. Obligacions de les parts 
 

2.1. Són obligacions del Consell Comarcal del Pla de l’Estany: 
 



a) Designar un professional de joventut de referència a cada municipi adherit al 
conveni. 

b) Elaborar, planificar i gestionar el procés de contractació del professional 
compartit, si escau. 

c) Proporcionar la formació necessària al professional compartit per tal que pugui 
resoldre la seva tasca al municipi amb la màxima eficàcia.  

d) Realitzar totes les tasques necessàries per treballar de manera coordinada tant 
amb els professionals del servei com amb la resta de professionals de joventut 
de la comarca. 

e) Proporcionar el suport, assessorament i experiència necessàries en el disseny 
de les accions adreçades a la població juvenil del municipi.  

f) Redactar, executar i justificar el pla local de joventut del municipi, si escau. 
g) Promoure el disseny i execució d’accions mancomunades entre els municipis 

que tenen signat el conveni. 
h) Dissenyar serveis adreçats a la població juvenil en general que esdevinguin un 

recurs del qual puguin beneficiar-se els municipis. 
i) Canviar, si escau, i atenent a raons d’ordenació geogràfica i/o criteris 

metodològics amb la finalitat de garantir el servei, el professional de referència 
al municipi per un altre que formi part del mateix Servei de Joventut del Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany. 
 

2.2. Són obligacions dels ajuntaments: 
 

a) Aprovar el Pla Local de Joventut per l’òrgan de govern facultat per a fer-ho, si 
escau. 

b) Dotar el professional de joventut dels recursos materials necessaris per poder 
desenvolupar les tasques que se li encomanin. 

c) Destinar una part del pressupost anual a l’execució del Pla Local de Joventut o 
de les accions del Pla d’Actuació de Joventut. 

d) Aportar la quantitat econòmica acordada en concepte de cost del servei. 
e) Assumir totes les tasques administratives que se’n derivin del treball del 

professional de joventut compartit al municipi corresponent. 
f) Designar una persona que actuarà com a interlocutora amb el Consell 

Comarcal i com a responsable polític de Joventut. 
g) Facilitar tota la documentació necessària per tal de fer correctament el Pla 

Local de Joventut i la seva posterior justificació.  
 

2.3. Tasques dels professionals compartits de joventut: 
 

a) Elaborar el Pla Local de Joventut i/o el Pla d’actuació de joventut del municipi, 
si escau. 

b) Desenvolupar polítiques i accions de joventut d’acord les necessitats dels 
ajuntaments i amb les directrius marcades des del Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany. 

c) Desplegar, posar en coneixement i desenvolupar els serveis i recursos que 
s’ofereixen als joves des del Consell Comarcal del Pla de l’Estany al municipi. 

d) Realitzar tasques d’informació juvenil. 
e) Altres que tinguin relació amb el món juvenil. 

 

 

3. Finançament 
 



3.1 Els costos derivats del projecte es finançaran amb les aportacions econòmiques de 

la Generalitat de Catalunya i amb les aportacions dels ajuntaments adherits al conveni.  

3.2 L’aportació econòmica dels ajuntaments serà la que resulti de la diferència entre 

l’aportació de la Generalitat de Catalunya i el cost total efectiu del servei, que es 

distribuirà en funció de la dedicació del professional a cada municipi. 

Pel que fa a l’exercici 2020, l’aportació per part dels ajuntaments adherits serà la que 

figura a l’annex d’aquest Conveni. En el cas de pròrroga, si escau, s’aprovarà una 

addenda al Conveni amb l’aportació econòmica actualitzada d’acord amb els costos 

del servei per a cada ajuntament. 

3.3 Aquest servei no inclou ni la substitució de les vacances, ni de cap altra substitució 

per baixa o altres motius.  

4. Vigència 

La vigència del Conveni s’estableix, amb efectes administratius i econòmics, de l’1 de 

gener de 2020 fins a 31 de desembre de 2023. 

En el cas de preveure noves prestacions o condicions substancials al llarg de la 

vigència del conveni, les parts aprovaran expressament aquestes modificacions i el 

finançament de les aportacions econòmiques de les parts que se’n derivin. En tot cas, 

els costos salarials del professional de joventut s’augmentaran en data 1 de gener de 

cada any, d’acord amb l’augment salarial aprovat pel personal del Consell Comarcal. 

5 Comissió de seguiment 

Es constitueix una comissió de seguiment  que es reunirà com a mínim un cop l’any i 

que està integrada per:  

 Per part dels ajuntaments: el/la regidor/es de joventut de cadascun dels 

ajuntaments 

 Per part del Consell Comarcal: el/la conseller/a de Joventut, el gerent i el tècnic 

responsable de l’Oficina de Joventut. 

Aquesta comissió durà a terme el seguiment de les obligacions derivades d’aquest 

conveni i la resolució de les eventuals incidències que puguin sorgir.  

6. Causes d’extinció 

El conveni s’extingirà per qualsevol de les següents causes: 
 

a) pel transcurs de la vigència; 
b) per incompliment de les obligacions per qualsevol de les parts; 
c) per mutu acord de les parts manifestat per escrit; 
d) per circumstàncies sobrevingudes que fessin impossibles o innecessàries les 
actuacions que constitueixin l’objecte d’aquest conveni; i 
e) per a qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicació. 
 



L’extinció anticipada del conveni per qualsevol de les causes anteriorment 

assenyalades no afectarà al compliment de les actuacions objecte d’aquest conveni o 

de les addendes al conveni que estiguessin en curs que es desenvoluparan 

íntegrament fins a la seva realització. 

 

ANNEX  

 

ANY 2020    

Ens local 

Dedicació 

hores/setmana % hores 

Aportació ajuntaments 

al CC 

Cornellà del Terri 7 17,50% 2.538,42 € 

Fontcoberta 6,5 16,25% 2.357,11 € 

Serinyà 6,5 16,25% 2.357,11 € 

Camós 6 15,00% 2.175,79 € 

Palol de Revardit 6 15,00% 2.175,79 € 

Crespià 2 5,00% 725,26 € 

St. Miquel 2 5,00% 725,26 € 

  Total 13.054,74 € 

 

 

En prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen electrònicament 

les parts interessades.  

Banyoles, a la data de la signatura electrònica 

Per part dels ajuntaments: 

 

Salvador Coll i Baucells    Joan Estarriola i Vilardell 

Alcalde de Cornellà del Terri    Alcalde de Fontcoberta 

 

Josep Antoni Ramon i Guasch   Josep Jordi i Torrentà 

Alcalde de Serinyà     Alcalde de Camós 

 

Francesc Xavier Quer i Bosch   Jordi Xargay i Congost 

Alcalde de Crespià     Alcalde de Palol de Revardit 

 



Josep Oriol Serrà i Madriles 

Alcalde de St. Miquel de Campmajor 

 

 

Per part del Consell Comarcal: 

Francesc Castañer i Campolier   Joan Solà i Busquets 

President      Secretari 
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