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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 

BAIX EMPORDÀ I L’AJUNTAMENT DE LA BISBAL D’EMPORDÀ PER A LA 

IMPLEMENTACIÓ DE POLÍTIQUES D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 

ENTRE DONES I HOMES AL MUNICIPI 

 

 

REUNITS 

 

D’una part, el Sr. Joan Manel Loureiro Vall, en qualitat de president del Consell 

Comarcal del Baix Empordà, amb domicili al carrer dels Tarongers, 12, de la Bisbal 

d’Empordà. 

 

D’una altra part, la Sr. Enric Marquès Serra, en qualitat d’alcalde de l’Ajuntament de La 

Bisbal d’Empordà, amb domicili a la Plaça del Castell 10. 

Actuen en l’exercici de les competències que respectivament tenen atribuïdes, per una 

part pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de 

per l’article 13.1.g) i h) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya (LOCC), i per 

l’altra part, per l’article 53.1.g) i u) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMLC). 

 

Les parts es reconeixen mútuament en la qualitat en què cadascuna intervé i també la 

capacitat legal suficient per a l’atorgament d’aquest conveni i a aquest efecte, 

 

MANIFESTEN:  

 

PRIMER.- Que l’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya (LOCC), 

disposa que correspon a la comarca l’exercici de competències municipals per 

delegació o conveni. Entre aquestes competències hi ha la gestió dels serveis socials 

d’atenció primària i el promoure els recursos necessaris per contribuir en assolir, 

conjuntament amb els ajuntaments de la comarca, el més alt nivell possible de qualitat 

de vida de tots els ciutadans i ciutadanes de la comarca.  

 
SEGON.- Que l’article 32 de la Llei 12/2007, de l’11 d’octubre, de Serveis Socials de 
Catalunya, estableix: 
 

“Competències dels ens locals supramunicipals 
 
Corresponen als ens locals supramunicipals les competències següents: 

a) Donar suport tècnic, econòmic i jurídic als ens gestors de les àrees bàsiques de 
serveis socials. 

b) Oferir serveis d'informació i documentació a les àrees bàsiques de serveis socials. 
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c) Programar els serveis socials en llur àmbit territorial, d'acord amb els criteris de 
planificació i coordinació de la Generalitat, el pla estratègic corresponent i la Cartera de 
serveis socials, en matèria de serveis socials, i convocar una taula territorial amb els 
consells comarcals i els ajuntaments dels municipis de més de vint mil habitants de llur 
àmbit territorial. 

d) Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de l'atenció 
social especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de la població 
de llur àmbit territorial”. 

 

TERCER.- Que el Consell Comarcal del Baix Empordà amb l’objectiu d’implantar 

polítiques per a afavorir la Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes a la comarca 

compta amb  el Servei Comarcal d’Igualtat i Atenció a les Dones, des dels quals es 

treballa per a eradicar les desigualtats.  

 

El Servei Comarcal d’Igualtat i Atenció a les Dones es planteja com a un recurs que 

apropa a totes les dones informació, formació i assessorament en tots aquells temes 

d’interès per a les dones i que facilita el seu accés a diferents recursos del territori de 

tipus laboral, associatiu, cultural i educatiu, entre d’altres. També és l’eix vertebrador i 

impulsor de les polítiques d’igualtat. 

 

El Servei Comarcal d’Igualtat i Atenció a les Dones permet millorar l’atenció integral a 

les dones de la comarca, facilitant la planificació i execució de les accions impulsades 

des dels municipis de la Comarca adreçades a les dones i afavorint la igualtat real 

entre els homes i les dones. A l’hora serà un element proactiu per d’establir contactes, 

cooperació i col·laboració amb diferents entitats, administracions i professionals 

implicats en el desenvolupament d’accions per a promoure la igualtat d’oportunitats. 

 

QUART.- Que l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà manifesta el seu interès a 

fomentar les polítiques d’igualtat entre dones i homes dels seu municipi així com 

facilitar la relació i el treball coordinat entre diferents àrees i serveis del propi 

Ajuntament, per al correcte desenvolupament de les actuacions, amb l’objectiu de 

poder millorar la situació de les dones del municipi des d’una perspectiva integral. 

  

En conseqüència, d’acord amb els antecedents exposats, acorden formalitzar aquest 
conveni de col·laboració amb subjecció a les següents 
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CLÀUSULES: 
 

 

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI. 

 

Constitueix l’objecte d’aquest conveni la regulació de l’encàrrec de l’Ajuntament de La 

Bisbal  al Consell Comarcal del Baix Empordà per a desenvolupar un projecte de 

Servei d’Igualtat i Atenció a les dones, SIAD, al municipi de La Bisbal d’Empordà. 

 

El servei de SIAD s’orientarà especialment a totes les dones del municipi de La Bisbal 

d’Empordà  que cerquin informació, formació i assessorament en tots aquells temes 

d’interès per a les dones i que facilitarà el seu accés a diferents recursos del territori; 

també està adreçat a qualsevol persona associació o entitat interessada en la 

promoció de la igualtat entre els homes i les dones del municipi. 

 

SEGONA.- DURADA DEL CONVENI. 

 
Aquest conveni tindrà una durada de l’1 de gener de 2020 i fins a 31 de desembre de 

2020. 

 

TERCERA.- COMPROMISOS DE LES PARTS.  

 

1.-  El Consell Comarcal del Baix Empordà, en col·laboració amb l’Ajuntament de La 

Bisbal d’Empordà, dissenyarà i elaborarà material, tant pedagògic per al 

desenvolupament de les accions, com de difusió dels serveis oferts a través d’aquest 

conveni. 

 

Les accions a desenvolupar a partir de l’1 de gener de 2020, consistiran en la 

implementació, adaptació i  desenvolupament del Pla Comarcal a les característiques 

pròpies i singulars del municipi i de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà 

 

2.-  El SIAD es desenvoluparà a les dependències municipals que l’Ajuntament de La 

Bisbal d’Empordà posi a disposició del personal tècnic del Consell Comarcal del Baix 

Empordà. Alhora, l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà vetllarà perquè l’espai estigui 

equipat amb les eines i recursos adequats per al bon desenvolupament del projecte 

del SIAD. En cas que s’acordin accions específiques, es concretaran amb 

l’Ajuntament. 

 

3.- Durant el mes de gener de 2020 el Consell Comarcal lliurarà una memòria tècnica 

dels serveis prestats a la ciutadania de La Bisbal d’Empordà, on es reflectiran els 

resultats obtinguts durant aquest període i s’avaluarà el servei desenvolupat. 

 

4.- L’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà abonarà al Consell Comarcal del Baix 

Empordà la quantitat de 6.233,18€ per disposar dels serveis d’una tècnica per al 
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desenvolupament de les accions dins el projecte del SIAD al municipi de La Bisbal 

d’Empordà durant 4 hores setmanals de l’1 de gener al 31 de desembre de 2020.  

 

S’estableix com a dia d’atenció els dijous de cada setmana de 9 a 13 h seguint el 

calendari laboral del Consell Comarcal, exceptuant aquells dies en què la tècnica 

disposi de permís per algun motiu recollit en el conveni dels treballadors del Consell 

Comarcal del Baix Empordà. 

 

Aquest import suposen els costos dels serveis tècnics derivats dels serveis oferts 

durant l’any, atenció directa i temps de dedicació a la preparació i elaboració de 

informació i material pedagògic per al correcte desenvolupament de les accions i 

activitats que es desenvolupin des del SIAD.  

 

El pagament de l’aportació econòmica es realitzarà en dos terminis: el 50% s’efectuarà 

abans del 30 de juny de 2020 i el 50% restant abans del 24 de novembre de 2020. 

 

QUARTA.- PROGRAMACIÓ ACTIVITATS:  

 

Per l’anualitat 2020 es programaran les següents activitats: 

 

- Atenció, orientació i assessorament a dones del municipi. 

 

- Cercle de Dones. Taller per treballar l’apoderament de les dones. Es 

desenvoluparà de febrer a maig de 2020. I posteriorment es farà un altre de 

finals de setembre a finals de novembre aproximadament. Aquesta activitat es 

fa un cop a la setmana, habitualment els dijous de 19 a 21 h. 

 

- Activitats Salut i Dona, es programaran diferents activitats per promoure la salut 

de les dones entre els mesos de maig i juny de 2020. Les activitats es 

programen al vespre entre setmana. 

 

- Activitats Treballant la Feminitat Es programaran diferents activitats per posar 

en valor i treballar aspectes de la feminitat aquestes activitats es faran entre els 

mesos de novembre i desembre de 2020. Les activitats es programen al vespre 

entre setmana. 

 

- Col·laboració amb les diferents associacions i entitats de dones de la Bisbal 

d’Empordà en l’organització i desenvolupament d’activitats per dates 

commemoratives (8 de març i 25 de novembre) 

 

- Coordinació i col·laboració amb el Punt Lila per anar avaluant la seva 

implementació i elaborar el protocol del punt Lila. 
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- Promoure el treball transversal amb perspectiva de gènere entre diferents 

àrees i serveis de l’ajuntament. 

 

- Formació per a entitats de municipi per a complir amb el que està previst en el 

funcionament i el protocol del Punt Lila. 

 

- Col·laborar en les activitats que es programin en referència a LGTBI. 

 

- Xerrades a l’INS de la Bisbal d’Empordà referides a la igualtat efectiva entre 

dones i homes i la prevenció de violències masclistes, aquestes xerrades es 

programen a demanda de l’Institut. 

 

- Planificar i organitzar activitats donant resposta a les demandes que puguin 

sorgir de les pròpies dones i entitats. 

 

 

CINQUENA.- MECANISME DE GESTIÓ, SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL DE 

L’EXECUCIÓ DEL CONVENI. 

 

Es constituirà una comissió tècnica de seguiment formada per persones tècniques 

responsables de l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà i del Consell Comarcal del Baix 

Empordà. Aquesta comissió es reunirà semestralment amb caràcter regular amb la 

finalitat de fer un seguiment de les actuacions desenvolupades i per programar 

aquelles que es considerin oportunes. 

 

La Comissió estarà formada, per part del Consell Comarcal del Baix Empordà, per: 

 

• El/La conseller/a comarcal amb competències en serveis d’igualtat 

• Un/a tècnic/a del SIAD del CCBE Neus Gómez. 

 

 

I, per part de l’Ajuntament de La Bisbal d’Empordà, per: 

 

• El regidor i la regidora amb competències en temes d’igualtat, David 

Mont-ros i Xènia Sala 

• La coordinadora de l’àrea de Joventut, Elena Aguilera. 

 

SISÈNA.- PROTECCIÓ DE DADES. 

 

Les parts es comprometen a complir, en els termes que siguin d'aplicació, el que 
estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 
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SETENA.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI. 

 

Per a qualsevol modificació d’aquest conveni caldrà l’acord d’aprovació del Consell 

Comarcal del Baix Empordà i de l’Ajuntament de La Bisbal d’Empodrà, i la seva 

tramitació serà la mateixa que per a la seva aprovació. 

 

VUITENA.- CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI. 

Són causes d’extinció d’aquest conveni: 

 

 Realització del seu objecte o expiració termini de vigència del conveni. 
 Renúncia d’una de les parts. 
 Mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
 Resolució per incompliment del conveni per qualsevol de les parts 

signatàries. 
 Decisió judicial declaratòria de la nul.litat del conveni. 
 Impossibilitat legal o material per continuar amb l’objecte del conveni. 
 Qualssevol altres previstes en la legislació vigent. 

 

El compliment i la resolució del conveni comportarà la seva liquidació per determinar 

les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts. 

 

En qualsevol cas, l’extinció del conveni per qualsevol de les causes indicades no 

eximeix les parts del compliment de les seves obligacions recíproques fins a la data en 

què es faci efectiva l’extinció. 

 

NOVENA.- RÈGIM JURÍDIC SUPLETORI. 

Tot el que no preveu expressament aquest conveni li serà d’aplicació la Llei estatal 

7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL); el Decret 

legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya (LOCC); el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 

pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 

(TRLMLC); el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 

activitats i serveis dels ens locals (ROAS); la Llei 12/2007, de l’11 d’octubre, de 

Serveis Socials de Catalunya; la Llei estatal 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 

administratiu comú de les Administracions públiques (LPACAP); la Llei estatal 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP); la Llei 26/2010, del 3 

d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya (LRJPAPC); el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 

s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals 

(ROF); el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL); i resta de legislació concordant. 
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DESENA.- QUESTIONS LITIGIOSES. 

Les qüestions litigioses que es poguessin derivar d’aquest conveni, donada la seva 

naturalesa administrativa, seran sotmeses a la jurisdicció contenciosa administrativa 

dels tribunals de Girona. 

 

ONZENA.- PUBLICACIÓ. 

 

Aquest conveni, de conformitat amb l'article 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost de 

règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, es 

publicarà en el BOP de Girona. Alhora, d'acord amb els articles 8.1.f) i 9.1.i) de la Llei 

19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, també es publicarà en el Portal de Transparència del Consell Comarcal del 

Baix Empordà i de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà. 

 

 

I en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, ambdues parts 

el signen electrònicament.  

 




