
1 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE ELS AJUNTAMENTS 
D’AIGUAFREDA, L’AMETLLA DEL VALLÈS, CANOVELLES, LES 
FRANQUESES DEL VALLÈS, FIGARÓ – MONTMANY, LA GARRIGA I 
TAGAMANENT PER A LA PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT 
ECONÒMIC. 

REUNITS 

El senyor MIQUEL PARELLA CODINA, Alcalde de l’Ajuntament d’Aiguafreda, facultat per 
aquest acte en virtut de l’acord plenari de data 15 de juny de 2019, assistit per la 
secretària-interventora accidental de l’Ajuntament, la senyora   

.

El senyor PEP MORET i TANYÀ, Alcalde de l’Ajuntament de l’Ametlla del Vallès, facultat 
per aquest acte en virtut de l’acord plenari de data 15 de juny de 2019, assistit pel 
secretari de l’Ajuntament, el senyor .

El senyor EMILIANO CORDERO SORIA, Alcalde de l’Ajuntament de Canovelles, facultat 
per aquest acte en virtut de l‘ acord plenari de data 15 de juny de 2019, assistit pel 
secretari de l’Ajuntament, el senyor . 

El senyor FRANCESC COLOMÉ i TENAS, Alcalde de l’Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès, facultat per aquest acte en virtut de l‘acord plenari de data 15 de juny de 2019, 
assistit per la secretària de l’Ajuntament, la senyora . 

El senyor RAMON GARCIA GONZALES, Alcalde de l’Ajuntament de Figaró- Montmany, 
facultat per aquest acte en virtut de l‘acord plenari de data 15 de juny de 2019, assistit per 
la secretària de l’Ajuntament, la senyora .

La senyora DOLORS CASTELLÀ i PUIG, Alcaldessa de l’Ajuntament de la Garriga, 
facultada per aquest acte en virtut del ‘acord plenari de data 15 de juny de 2019, assistida 
pel secretari de l’Ajuntament, el senyor . 

El senyor IGNASI MARTINEZ i MURCIANO, Alcalde de l’Ajuntament de Tagamanent, 
facultat per aquest acte en virtut de l’acord de la sessió plenària extraordinària constitutiva 
de l’Ajuntament, de data 15 de juny de 2019, assistit per la secretària de l’Ajuntament, la 
senyora . 
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Totes les parts es reconeixen suficient capacitat legal per obligar-se en el present conveni 
a l’empara del que disposa l’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques i lliurement: 

MANIFESTEN 

I.- Que l’estratègia Europea per l’Ocupació dóna una gran importància a la creació de 
llocs de treball a l’escala local i a la implicació de tota la societat en aquest objectiu. 
Considera que, sempre que sigui possible, les entitats locals han de planificar i aplicar 
mesures actives d’ocupació en col·laboració amb organitzacions econòmiques i 
socials, de conformitat amb els quatre pilars de l’estratègia Europea per a l’Ocupació: 
Millora de la capacitat d’inserció professional, foment de l’esperit empresarial, foment 
de la capacitat d’adaptació de les empreses i els treballadors i reforçament de la 
igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 

II.- Que el món local ha estat i continua sent, un dels principals agents en la promoció 
econòmica del territori, malgrat el seu paper no hagi estat mai suficientment reconegut 
ni valorat. 

Amb independència de les competències obligatòries reconegudes per la normativa en 
cada moment, els ajuntaments han tingut un paper actiu i rellevant en la prestació de 
serveis a les persones emprenedores i empreses, tot i fer-ho amb recursos escassos i 
excessivament condicionats per convocatòries tant en la seva finalitat com 
temporalitat. 

Com a conseqüència, el sistema pel qual s’han presentat en molts casos aquests 
serveis, basat en nombroses ocasions en el voluntarisme i una visió estrictament 
municipal, ha provocat una dispersió i atomització clarament ineficient i amb un 
impacte clarament millorable, i ha estat superat per les circumstàncies i els canvis en 
els models econòmics. 

III.- Que l’àmbit local continua sent per molts motius, l’àmbit de referència idoni per la 
prestació de determinats serveis a persones emprenedores i empreses, així com per a 
persones en situació d’atur que estan treballant en la recerca de feina i per l’impuls de 
projectes tractors que es desenvolupin en el territori i millorin la qualitat de vida dels 
seus habitants. 

IV.- Cal tenir en compte, també, l’escenari europeu. Amb l’ampliació que hi ha hagut 
de la Unió Europea, la gestió i distribució dels fons comunitaris es van modificant 
substancialment. És important poder treballar amb noves formes de cooperació 
supramunicipal, de combinació de polítiques estructurals i socials, i promovent una 
major corresponsabilitat entre el sector públic i el privat. 

També cal considerar que les polítiques actives d’ocupació i de promoció econòmica 
han evolucionat, adquirint progressivament una major base territorial i de concertació 
en el seu disseny, planificació, execució i coordinació. 

V.- La cooperació i la concertació han estat i han de continuar sent dos dels pilars en 
els que es recolzen les polítiques de suport a les persones emprenedores i empreses 
així com pel desenvolupament de qualsevol política activa d’ocupació i promoció 
econòmica. 
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Es fa imprescindible posar en el focus d’atenció de la prestació de qualsevol dels 
serveis de promoció econòmica i ocupació el beneficiari final, amb l’objectiu de millorar 
l’impacte de les polítiques realitzades. 

VI.- Tanmateix, l’evolució en les necessitats del beneficiaris finals ha d’anar 
acompanyada d’una adaptació i ampliació del catàleg de serveis ofert pels 
ajuntaments que requereixen d’una major dimensió i especialització. 

Tenint en compte la problemàtica no resolta en relació al finançament del món local, i 
per tant, davant l’escassetat de recursos és encara més necessari implementar 
fórmules que permetin el seu màxim aprofitament. És per tot això que es fa necessari 
escalar de forma més eficient la prestació de determinats serveis, cercant la 
racionalitat territorial i sent la supramunicipalitat una de les eines que ho ha de 
permetre. 

VII.- Que la proximitat territorial entre aquests municipis facilita el plantejament conjunt 
de polítiques actives d’ocupació, serveis a l’emprenedoria i el desenvolupament 
econòmic local. Aquesta conjuntura ofereix un marc on establir mecanismes formals 
de cooperació supralocal, mitjançant un acord de cooperació entre municipis que pugui 
permetre desenvolupar accions comunes. Amb aquest principi s’afavoreix un major 
col·lectiu i l’optimització en l’ús de les estructures dels serveis que disposen  aquests 
municipis. 

Per tant, acorden subscriure aquest conveni de col·laboració, que es regirà per les 
següents 

CLÀUSULES 

Primera. Objecte 

L’objecte del present conveni és establir i regular les relacions de col·laboració entre 
les parts signants per impulsar la cooperació i col·laboració entre les administracions 
municipals, fent que l’acord permeti una participació en la determinació de projectes 
vinculats en la planificació de les accions per a la prestació de serveis a persones 
emprenedores, per a la intermediació laboral i accions de desenvolupament econòmic 
en el territori. 

Segona. Finalitat 

La finalitat d’aquest conveni és la d’oferir línies d’acció i uns serveis integrats el més 
eficients possible en matèria de polítiques actives de desenvolupament econòmic i 
ocupació, adreçades al conjunt de la ciutadania i empreses del territoris de les 
administracions signants. 
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Aquesta col·laboració també tindrà com a finalitat la de potenciar nous projectes i 
actuacions, en les línies esmentades en el present document i sol·licitar actuacions 
conjuntament en les diverses convocatòries que puguin sorgir. 

Tercera. Compromisos de les parts 

Els ajuntaments signants es comprometen a dur a terme un treball fonamental en la 
cooperació, la coordinació i la millora de la qualitat de les polítiques actives de 
desenvolupament econòmic i ocupació del seus territoris. 

Els ajuntament que disposen de serveis com ara: orientació laboral, formació, centre 
local de serveis a les empreses, Xarxa Emprèn, Reempresa, Viver d’Empreses, punt 
PAE, etc, els posen a disposició de la ciutadania i empreses dels municipis signants. 

En concret i en el cas dels serveis de REEMPRESA, els ajuntaments signants deleguen 
aquestes funcions a l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, com a únic ajuntament 
que ofereix els serveis de REEMPRESA actualment, i que els seus habitants seran 
atesos en aquest centre per aquest servei. Per la seva part, l’Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès accepta aquesta delegació i està d’acord amb atendre a qualsevol 
habitant del territori objecte d’aquest conveni. 

Tots els ajuntament signants difondran entre els usuaris potencials de cada serveis en el 
seu municipi aquelles activitats fruit del present conveni i derivaran a les persones 
interessades en aquestes activitats a l’entitat executora de cada servei. 

Anualment s’actualitzarà el catàleg de serveis (ANNEX I) per a què tot els ajuntaments 
signants tinguin la informació actualitzada dels serveis oferts per cada entitat i les dades 
de derivació. 

Els ajuntaments executors de cada servei es comprometen a donar informació 
desagregada per municipis a sol·licitud de qualsevol dels ajuntaments signants. 

Quarta. Representació 

Les funcions de representació d’aquesta col·laboració es fixarà en cadascuna de les 
actuacions a realitzar. 

Les funcions com a representant de l’acord seran, entre d’altres, les següents: 

- Vehicular i centralitzar les demandes i sol·licituds que plantegin els integrants 
de l’acord. 

- Coordinar i realitzar tota la tramesa d’informació requerida. 
- Representar els integrants de l’acord davant d’altres organismes. 

Cinquena. Obligacions econòmiques 

En el cas que es plantegin accions concretes que suposin obligacions econòmiques 
per les parts, els ajuntaments signants definiran la modalitat de finançament que millor 
s’adeqüi a les línies i accions que es desenvolupin en el marc del conveni. 
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Sisena. Seguiment.  

Els Ajuntaments signants es comunicaran mútuament qualsevol incidència que tingui a 
veure en el marc d'aquest Conveni. En cas necessari es reuniran els i les sotasignats i 
un representant tècnic de cadascunes de les parts per resoldre els problemes 
d’interpretació i compliment que es puguin plantejar.  

Setena. Protecció de dades de caràcter personal.  

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal i concretament la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personal i garantia dels drets digitals.  

Així mateix, cal tenir en compte el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i 
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que 
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), al qual, les 
parts també es comprometen a complir. 

Vuitena. Vigència 

Aquest conveni tindrà vigència des del moment de la seva signatura fins el 31 de 
desembre de 2023. 

Novena. Extinció 

Seran causes d’extinció d’aquest conveni, l’incompliment de les obligacions per part 
d’algunes de les parts signants i les causes generals previstes a la legislació 
vigent, que seran les contemplades a l’article 51 de la Llei 40/2015, de Règim Jurídic 
del Sector Públic.  

Desena. Règim jurídic del conveni. 

El present conveni, que té naturalesa administrativa, s’estableix a l’empara del que 
preveu el capítol II del Títol IX, relacions administratives, de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya i de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
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I, perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat, les parts firmen aquest 
conveni, per sextuplicat i a un sol efecte, en el lloc i data ut supra indicats. 

Per l’Ajuntament d’Aiguafreda Per l’Ajuntament de l’Ametlla del Vallès 
L’Alcalde Miquel Parella Codina L’Alcalde Pep Moret i Tanyà 

la secretària-interventora accidental,  el secretari, 
  

Per l’Ajuntament de Canovelles Per l’Ajuntament de 
L’Alcalde Emiliano Cordero Soria Les Franqueses del Vallès

      L’Alcalde Francesc Colomé i Tenas 

  

el secretari, la secretària,

Per l’Ajuntament de Figaró-Montmany Per l’Ajuntament de La Garriga 
L’Alcalde Ramon Garcia Gonzales L’Alcaldessa Dolors Castellà i Puig 

la secretària, el secretari,

Per l’Ajuntament de Tagamanent  
L’Alcalde Ignasi Martinez i Murciano 

la secretària,  

Miquel Parella 
Codina - DNI 
3 (AUT)

Firmado digitalmente por Miquel 
Parella Codina - DNI 3  
(AUT)
Fecha: 2020.12.10 19:52:02 
+01'00'

Pep Moret Tanyà - 
DNI  
(TCAT)

Firmado digitalmente por Pep 
Moret Tanyà - DNI 5  
(TCAT)
Fecha: 2020.12.01 14:02:24 
+01'00'

 
 

 
 

 
 

LUIS 
IGNACIO MARTINEZ 
(R: P0827600H)

Firmado digitalmente por 
 LUIS IGNACIO 

MARTINEZ (R: P0827600H) 
Fecha: 2020.12.04 15:30:36 
+01'00'

CPISR-1 C Emiliano 
Cordero Soria - DNI 

Firmado digitalmente por 
CPISR-1 C Emiliano Cordero 
Soria - D
Fecha: 2020.12.14 12:22:27 
+01'00'

Francesc Colomé i 
Tenas - DNI 

(SIG)

Firmado digitalmente por 
Francesc Colomé i Tenas - DNI 

 (SIG) 
Fecha: 2020.12.18 14:53:38 
+01'00'

RAMON GARCIA 
GONZALEZ - DNI 

(SIG)

Firmado digitalmente por RAMON 
GARCIA GONZALEZ - DNI 

(SIG) 
Fecha: 2020.12.15 08:26:05 
+01'00'

TCAT P Dolors 
Castellà Puig - DNI 

Firmado digitalmente por TCAT P 
Dolors Castellà Puig - DNI 

Fecha: 2020.12.30 12:41:04 
+01'00'
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2. Requisits dels serveis 
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3. Serveis 
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4. Serveis i entitats executores 
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