CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA TREBALL
| FORMACIO 2019

INTERVENEN

D’una banda, I'll-lustrissim Senyor Joaquim Calatayud Casals, que intervé com a president
del Consell Comarcal del Baix Camp, en exercici de les funcions que li atribueix I'article 13.1
a) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
comarcal de Catalunya, expressament facultat per a la formalitzacié d'aquest document a
I'empara de I'acord de la Junta de Govern de 17 de desembre de 2019, assistit pel secretari
de la corporacio.

D'altra banda, el senyor José Luis Matilla Ramirez que intervé en representacié de la
corporacié municipal expressament facultat per a subscriure aquest document administratiu
segons l'acord adoptat pel Ple de 23 d’abril de 2020, assistit per la secretaria accidental de
la corporacié municipal.

Ambdues parts es reconeixen competéncia i capacitat legal suficient per subscriure aquest
document administratiu, d’acord amb els seglents:

ANTECEDENTS

El Consell Comarcal del Baix Camp disposa d’un departament de promocié econdmica que,
entre altres actuacions, realitza diverses accions de foment de I'ocupacio entre diversos
col-lectius.

Per la seva banda, I'Ajuntament en el seu ambit d’actuacié ha col-laborat en diverses
ocasions amb el Consell Comarcal en el desenvolupament de politiques actives d’ocupacio.

Els programes desenvolupats pel Consell Comarcal s’han anat adaptant a les situacions
socials i econdomiques de cada moment, aixi com a les planificacions realitzades per la Uni6
Europea, I'Estat i la Generalitat quan a les prioritats i les linies estratégiques a seguir, i
vehiculades mitjancant les diverses convocatories gestionades pel Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya (SOC).

El Diari Oficial de Catalunya va publicar el 20 de setembre de 2018 I'Ordre TSF/156/2018,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
programa de Treball i Formacid. El 12 d’agost de 2019 va aprovar la Resolucio
TSF/2232/2019, d'1 d’agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019 per a la
concessio de subvencions per al Programa de Treball i Formacié.

Segons aquesta Ordre aquest programa permet tractar de manera diferenciada les persones
amb dificultat de col-locaci6 segons les seves necessitats d’experiéncia i qualificacio
adrecgant-se a col-lectius especifics.

L’esmentada Ordre estableix una preassignacié de contractes entre les diferents entitats
locals que poden sol-licitar aquests ajuts.



Es en aquest sentit que el Consell Comarcal del Baix Camp va sol-licitar, en data 30 d’agost
de 2019 la contractacio de 19 persones aturades majors de 45 anys, inclosos els col-lectius
de dones i de persones beneficiaries de la renda de ciutadania garantida, mitjancant les
linies PANP 6 (7 contractes) i PANP 12 (2 contractes), PRGC 6 (6 contractes), DONES 12
(3 contractes). La sol-licitud inclou la contractacié d’una persona coordinadora a través de la
linia COOR (1 contracte) per a realitzar el projecte:

e Millora del servei de recollida i tractament dels residus municipals incloent accions
d’educacié ambiental en els diferents municipis de la comarca, excepte Reus.

L’experiéncia professional es portara a terme en els 27 municipis del Baix Camp (tots
excepte Reus) en qué el Consell Comarcal té delegada la competéncia municipal de recollida
i tractament dels residus municipals. Totes les taques previstes a realitzar no son feines
estructurals i sén addicionals, tal i com estableix I'Ordre TSF/156/2018 i la Resolucio
TSF/2232/2019.

El Consell Comarcal del Baix Camp ha rebut la resolucié d’atorgament en data 7 de
novembre de 2019 i ha comencat a fer els tramits corresponents per la seleccidé i contractacio
de les persones participants. Tot el procediment s’engloba dins el marc temporal establert
per 'Ordre de Bases, la Resolucié de convocatoria i la Guia de Prescripcions Técniques.

Es en aquest sentit que es proposa la signatura d’aquest conveni de col-laboracié, amb les
seguents clausules:

CLAUSULES
1. Objecte

Amb aquest conveni, el Consell Comarcal del Baix Camp i I’Ajuntament col-laboren en la
realitzacié del programa Treball i Formacid 2019.

El programa integra accions formatives i d’experiéncia laboral adrecades a persones en
situacié d’atur, per afavorir-ne la insercio laboral i millorar-ne la ocupabilitat. Les persones
que participen en les accions d’experiéncia laboral, mitjangant un contracte de treball, han
de rebre simultaniament, I'accié formativa transversal que consisteix a millorar la qualificacio
professional, que computa com a hores efectives de feina.

2. Ambit
El Consell Comarcal del Baix Camp destinara les persones contractades en el marc del
programa per col-laborar en les tasques de suport, manteniment i millora d’espais de

recollida de residus municipals al municipi i accions d’educacié ambiental.

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals d’acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal del Baix Camp.



Per una altra banda les persones contractades realitzaran una formacio transversal de 80
hores incloses dins de la jornada laboral. Aquesta formacio la realitzaran en un centre de
formacioé homologat pel SOC. La formacio va a carrec del Consell Comarcal del Baix Camp.

3. Cost economic

Les accions de col-laboracié pel programa Treball i Formacié 2019 per a persones en
situacio d’'atur, que es realitzin en el marc d’aquest conveni suposaran una contraprestacio
econdmica de180€ per a I’Ajuntament. Aquest import servira per sufragar les despeses del
lloguer del vehicle que utilitzaran les persones contractades per desplagar-se al municipi per
la realitzacio de les accions previstes en el programa.

A més a més, '’Ajuntament es compromet a aportar els materials, les maquinaries i les eines
necessaries per al desenvolupament de les feines previstes per part de les persones
contractades en el marc del programa.

4. Accions a carrec del Consell Comarcal en el marc del conveni

Es responsabilitat del Consell Comarcal del Baix Camp, per al correcte desenvolupament
del Programa Treball i Formacié 2019, en el marc d’aquest conveni:

e La gestié integra del programa segons I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre,
modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, la resolucié TSF/2232/2019 i la guia
de prescripcions técniques editada pel SOC.

e La contractacié de les persones participants en el programa.

e La contractacié de la formaci6 obligatoria.

e La coordinacié amb I'’Ajuntament de les accions d’experiéncia professional realitzades en
el marc del programa

e El seguiment de les diferents accions que integren el programa.

e Proporcionar els equips de proteccio individual (EPI) necessaris per als treballadors d’

e aquest programa.

e Realitzar visites de comprovacié del compliment de les mesures de salut laboral i
prevencio de riscos laborals aplicades per I'Ajuntament en el mac del programa.

e Contractar una persona que realitzara les tasques de coordinacié del programa i vetllara
pel bon funcionament del mateix incloent-hi les tasques d’orientacié laboral i seguiment
de les persones contractades en el marc del programa.

5. Accions a carrec de I’Ajuntament en el marc del conveni

Es responsabilitat de I'’Ajuntament, per al correcte desenvolupament del Programa Treball i
Formacié 2019 , en el marc d’aquest conveni:

e Designar un responsable de I'’Ajuntament, que sera la persona de referéncia per a les
persones contractades pel Consell Comarcal en el marc del programa, en les tasques
d’experiéncia professional que es realitzin en el seu municipi.



e Col-laborar amb el Consell Comarcal del Baix Camp en totes aquelles questions
necessaries per al correcte funcionament del programa (col-locar el cartell relatiu al
desenvolupament del programa, atendre les demandes relacionades amb visites de
verificacio territorial per part del SOC, etc.).

e Aportarles mesures de salut laboral i de prevencié de riscos laborals que seran d’aplicacié
a les persones treballadores contractades en el marc del programa Treball i Formacio
2019, en les accions d’experiéncia professional que realitzin en el seu municipi. A 'annex
d’aquest conveni I'Ajuntament aporta la documentacié necessaria del Pla de Riscos
laborals que acredita aquest punt.

o Compromis d’atendre les demandes del Consell Comarcal relacionades amb la prevencio
de riscos laborals, salut laboral, tasques laborals a desenvolupar en el municipi per part
de les persones contractades i qualsevol altra demanda relacionada amb la correcta
gestié del programa.

e Aportar una memoria final de les activitats realitzades, incloent-hi fotografies, i contestar
I'enquesta de valoracié del Consell Comarcal.

¢ Informar el Consell Comarcal de qualsevol canvi que es produeixi durant la vigéncia del
conveni.

6. Seguiment del programa

Es proposa fer el seguiment del programa i de les persones contractades a través dels
técnics d’ocupacio del Consell Comarcal del Baix Camp en col-laboracié amb la persona
responsable que designi I’Ajuntament.

7. Vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia de 12 mesos, del 20 de desembre de 2019 al 19 de desembre
de 2020.

No obstant aix0, I'Ajuntament queda obligat a conservar qualsevol documentacio acreditativa
de les actuacions realitzades al seu municipi en el marc d’aquest conveni fins al 31 de
desembre del 2032, i a aportar-les fins a aquesta data a requeriment del Consell Comarcal
del Baix Camp, ja que aquest programa esta subvencionat pel Fons Social Europeu.

8. Proteccio de dades i confidencialitat

De conformitat amb alld que disposa la normativa vigent de proteccié de dades personals
(Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016 i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre) tota la informacié i/o dades de caracter que puguin
facilitar-se i/o tenir accés en virtut de la present relacié seran tractades amb caracter
confidencial i, pel que fa al seu desti, només podran ser utilitzades per a la correcta
realitzacioé de les diferents accions de col-laboracié objecte d’aquest conveni.

Ambdues parts podran exercir de cada entitat els drets d’accés, rectificacio, supressio,
portabilitat i limitacié del tractament, d’acord amb el que estableix la normativa abans
esmentada.



I, perqué aixi consti, les parts s’afirmen i ratifiquen en tot el que ha quedat exposat i, en prova
de conformitat signen aquest conveni, de la qual cosa els respectius secretaris en donen fe.

Joaquim Calatayud Casals José Luis Matilla Ramirez
President del Consell Comarcal Alcalde accidental de I'’Ajuntament
del Baix Camp de Montbrié del Camp
Secretari del Consell Comarcal Secretaria accidental de 'Ajuntament

del Baix Camp de Montbrié del Camp





