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CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL D’OSONA |
L’AJUNTAMENT DE CENTELLES PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA
TREBALL | FORMACIO 2019

REUNITS

D'una part el senyor Joan Carles Rodriguez Casadevall, com a president del Consell Comarcal
d'Osona, degudament facultat per aquest acte per acord de la Comissié Permanent del Ple de 11
de desembre de 2019 assistit pel secretari del Consell, senyor

De l'altra, Josep Paré Aregall com alcalde de I'Ajuntament de Centelles en Us de les atribucions
que li confereix I'habilitacio conferida per acord de data 22 de gener de 2020 pel qual se'l faculta
per assumir els compromisos derivats d'aquest conveni, assistit pel secretari de la Corporacio,
senyor

Les parts es reconeixen capacitat legal per formalitzar aquest document i actuant en la
representacio que els correspon

EXPOSEN:

. Resolucié TSF/2232/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any
2019 en relacio a les actuacions del Programa Treball | Formacio.

Il. Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de
juny, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzacid del Programa Treball i Formacio.

lll. La base 3 daquesta Ordre estableix que poden ser entitats beneficiaries d'aquests
ajuts les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autonoms o les
entitats amb competéncia en matéria de politiques d'ocupacio, desenvolupament local i
de promocid de |'ocupacio, dependents o vinculades a aquelles, que es determinin en
cada convocatoria. L'annex 2 de la convocatoria preassigna 32 contractes al Consell
Comarcal d’'Osona.

IV. La base 5.1 d'aquesta Ordre estableix que les activitats a realitzar per les persones
destinataries han de ser competéncia de I'entitat beneficiaria, no poden substituir llocs
de treball estructurals, per tant, han de ser activitats addicionals a l'activitat habitual del
personal de I'administracid local, i han d'estar directament relacionades amb l'interes
general i social al qual serveix I'entitat beneficiaria. I, estableix, que en el cas dels
consells comarcals les activitats a realitzar per les persones destinataries, també
podran ser atribuides a I'entitat beneficiaria per delegacid de competéncies, d'acord
amb I'establert als articles 9 i segiients de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

V. L'Ajuntament de Centelles ha presentat una memoria de projecte per tal de participar al
Programa Treball i Formacio 2019.

VI. El Consell Comarcal d'Osona ha acordat, per mitja de resolucié del seu President,
sol-licitar I'ajut al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a la realitzacio del
Programa Treball i Formacio i acollir-se a |la prarroga signada el 26 d'abril de 2019 de
I'Acord Marc Retributiu signat el 2016 | adaptat a les noves convocatories | a la
normativa actual, relatiu a la contractacio de persones en situacié d'atur inscrites com a
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demandants d'ocupacio no ocupats en el marc dels programa Treball i Formacio
promogut pel Servei Pablic d'Ocupacia de Catalunya, pel que fa a les retribucions dels
treballadors contractats en aguest Programa.

VIl. El 12 de setembre de 2019, el Consell Comarcal d'Osona ha presentat al Servei
d'Ocupacio de Catalunya, d'acord amb I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre,
modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacio del Programa Treball
i Formacio, ila Resolucio TSF/2232/2019, d'1 d'agost una sol-licitud de subvencio per
al Programa Treball i Formacio 2018.

Vill. El 07 de novembre de 2019, la directora del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya ha
resolt favorablement la sol-licitud de subvencié per al Programa Treball i Formacio
2019,

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aguest Conveni gue
subscriven amb les segiients,

CLAUSULES:

Primera. Objecte

Aquest conveni entre Consell Comarcal d'Osona i I'Ajuntament de Centelles té per objecte
establir les condicions de la col-laboracié entre ambdues parts per a la implementacio del
Programa Treball i Formacié 2019.

Segona. Compromisos de les parts

L. El Consell Comarcal d'Osona

El Consell Comarcal d'Osona contractara 18 treballadors amb una durada de 6 mesos i 14
treballadors amb una durada de 12 mesos, d'acord amb la Resolucid d'atorgament del Servei
d'Ocupacio de Catalunya. Els contractes de treball tindran una jornada laboral del 100% de la
jornada laboral d'aplicacio. L'horari de treball coincidira amb el de l'area o servei on el
treballador presti els seus serveis. La jornada de treball sera completa de 37,5 hores
setmanals.

El Consell Comarcal d'Osona destinara 1 treballador contractat al municipi de Centelles per tal
de realitzar tasques de peo de jardineria. La durada del contracte d'aquest treballador sera de
6 mesos, improrrogables.

El Consell Comarcal d'Osona realitzara a traves del seu Servei de Prevencié de Riscos
Laborals la formacio i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacio dels treballadors contractats,
aixi com la revisio medica a l'inici del contracte laboral de cada treballador.

El Consell Comarcal d'Osona desenvolupara d'una manera centralitzada les accions formatives
corresponents als participants del Programa Treball | Formacié 2019.

Les persones patticipants en aquest Programa disposaran d'una asseguranca d'accidents i
responsabilitat civil que abastara tot el periode d'execucié de la formacio, a més de les
incidéncies in itinere.

El Consell Comarcal d'Osona executara el projecte que fonamenta la concessio de la
subvencio i justificara davant I'Organ concedent del Servei d'Ocupacié de Catalunya el
compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessio o el gaudiment de la
subvencio. El Consell Comarcal complira amb la resta d'obligacions estipulades a I'Ordre
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qual s'aproven les bases reguladores per a la concessid de subvencions per a la realitzacio del
Programa Treball i Formacid.
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1. L'entitat local

L'Ajuntament de Centelles incorporara el personal técnic ifo de suport propi necessari per tal
d'assegurar el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar pels treballadors abans
esmentats. Les taques que realitzin aguests treballadors/es son de competéncia del Consell
Comarcal d'Osona i no tenen caracter estructural. L'Ajuntament de Centelles se sotmetra a les
actuacions de control que el Servei d'Ocupacio de Catalunya consideri necessaries, a les de
control efectuades pels organismes competents de ['administracid autonomica, estatal i
comunitaria i a les verificacions sobre el terreny per tal de comprovar 'efectiva realitzacio de
l'activitat subvencionada, i haura de facilitar el seguiment dels treballs que es realitzara
periodicament des del Consell Comarcal d'Osona.

L'Ajuntament de Centelles es compromet a garantir que els treballadors/es contractats pel
Consell Comarcal d'Osona desenvoluparan unicament les tasques determinades en el seu
contracte de treball i en la memaria de sol-licitud presentada al Consell Comarcal d'Osona, i a
informar el Consell Comarcal d'Osona de totes les incidéncies relatives a les actuacions
subvencionades.

L'Ajuntament de Centelles fara front de forma semestral les despeses que figuren estimades a
I'annex del present conveni i que compren enire d'altres:

Les despeses de contractacio; les despeses de la revisid medica inicial; les analitiques de sang
i orina i altres proves complementaries no determinades pel risc laboral; les despeses de
formaci6 en riscos laborals; les despeses de dietes i desplagament dels treballadors assignats
al Programa per tal d'assistir a les accions formatives obligatories; les despeses de gestié de
les nomines; les despeses de quitanca ifo certificat SEPE; les despeses de verificacio
administrativa; costos de coordinacid; costos interns de gestid del Consell Comarcal
(comptabilitat, RRHH, etc.), aixi com aquelles despeses que puguin sorgir en el
desenvolupament de I'accié i no estiguin previstes a 'annex.

L'Ajuntament de Centelles es fara carrec de totes les despeses no subvencionables del
programa, 0 que a consequencia de verificacions administratives, fins i tot, posteriors a la
finalitzacid del Programa, hagin estat revocades i aguesta revocacié no hagi estat
responsabilitat directa del Consell Comarcal d'Osona.

L'Ajuntament de Centelles es fara carrec de l'adquisicio de tots els equips de proteccio
individual, aixi com de gualsevol material, eina o similar que necessiti el treballador per prestar
el seu servei eficientment i d'una manera segura des del punt de vista de la salut i la seguretat
laboral.

L'Ajuntament de Centelles avancara l'import de les nomines i de la guota patronal de la
seguretat social amb I'antelacié suficient per tal que el Consell Comarcal d'Osona pugui abonar
al treballador la seva retribucio i fer front a les despeses de la Seguretat Social nomeés en el cas
que el Servei d'Ocupacio de Catalunya no hagi abonat aquest import préviament al Consell
Comarcal. Si aquesta incidéncia es produeix, en el moment en que el Consell Comarcal
d'Osona rebi I'import de la subvencié del Programa, compensara a I'Ajuntament de Centelles
per l'import avangat.

Tercera. Clausules finals.
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Aquest conveni entrara en vigor en el moment de la signatura de les dues parts i tindra efectes
retroactius des del moment d'inici del contracte laboral dels treballadors contractats pel Consell
Comarcal en el marc del programa Treball i Formacio 2019. La seva vigencia s'estendra fins a
la justificacio final de les despeses relatives a la realitzacio de I'accid del conveni, aixi com de
totes les actuacions necessaries per al ple compliment de I'establert en I'Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre, modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, per la qual s’aproven
les bases reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacio del Programa
Treball i Formacio. No obstant aix0, es pot extingir pel mutu dissens o per denuncia de
gualsevol de les dues parts, basada en 'incompliment de qualsevol de les seves clausules.

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la seva
aplicacié seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els conflictes derivats de I'aplicacio
d'aguest conveni son competéncia dels drgans de l'ordre jurisdiccional contencids administratiu
de la ciutat de Barcelona

| en prova de conformitat amb el contingut, les dues parts signen electronicament aquest
document.






