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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION ABRACADABRA DE MAGOS
SOLIDARIOS Y EL HOSPITAL SANT JOAN DE REUS

En Reus, a de de 2020

01 SET. 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Juan José Garcia Garcia, Presidente de la Fundacion Abracadabra de

Magos Solidarios, con CIF: G-84367168 e inscrita en el Registro de Fundaciones

Asistenciales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con el numero 28/1361,

o S'agessza actua.ndo en nombre y representacion de la misma y de acuerdo con las atribuciones
o que tiene conferidas.

Y de otra, Don Mateu Huguet Recasens, provisto de DNI , en nombre vy
representacion de HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, en su calidad de apoderado en virtud
de la escritura de poderes otorgada ante la Sra. Notaria Dofa , en

fecha 15 de septiembre de 2019 y con numero de protocolo 1343/2019.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente acuerdo de colaboracion vy,
en su virtud,

full T-6 099 = NIF A-43 096 602

MANIFIESTAN

Que el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, SAM (en adelante HISR) es una sociedad andnima
municipal de capital integramente publico participada por el Ayuntamiento de Reus y
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Que segun lo establecido en el articulo 2 de sus Estatutos sociales, su objeto social,
entre otros, son la promocion, la prestacion y la gestion de toda clase de servicios de
asistencia sanitaria, socio sanitario y social, entendiendo desde una concepcion integral
e integrada, entre los distintos niveles asistenciales y los diferentes proveedores de
servicios dentro del territorio.

ue en fecha 1 de enero de 2012, se suscribio un convenio de colaboracion singular
entre el Servei Catala de la Salut (CatSalut) y el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, sobre el
vinculo en red del centro de internamiento de utilizacion publica de Catalunya en la
linea asistencial de agudos y de gestion de servicios de atencidon hospitalaria y

/ﬂ@:ial ada.
Q

ue el HSIR se define como un centro de referencia en las comarcas del Baix Camp i
Priorat, para ofrecer una dptima atencidn sanitaria integral y de calidad a los ciudadanos
de su entorno y lleva a cabo actividades de investigacion y docencia orientadas a la
mejoria de la practica clinica.

Que el HSJR es una entidad de titularidad publica dedicada a la promocion y prestacion

HOSPITAL DE SANT JOAN DE REUS SA Municipal. RM Taragona. tom 454 foli 95

~ de servicios asistenciales que presta servicios de atencidon hospitalaria, de atencion
Av. del Doctor Josep Laporte, 2 LA NOSTRA MISSIO: prestar una assisténcia sanitaria de qualitat,
43204 Reus segura i sostenible a través d'una cartera de serveis amplia, que cobreix les
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primaria y de atencion socio sanitaria a la region sanitaria del Camp de Tarragona y
atencion especializada de referencia para la region sanitaria de Terres de I'Ebre.

Que los centros del HSJR esta integrado en el Sistema sanitario integral de utilizacion
publica de Catalunya (SISCAT), a efectos de mejorar la atencion integral a la salud de los
ciudadanos.

Que para desarrollar estas lineas de colaboracion es necesario establecer el marco
juridico

Que para desarrollar estas lineas de colaboracion es necesario establecer un marco
juridico adecuado que permita actuaciones conjuntas presentes y futuras que
contribuyan a prestar el mejor servicio en términos de calidad, eficacia y eficiencia.

Que el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS dispone de un Programa de Voluntariado a los
efectos de cumplir con su funcion social y acercar a los pacientes del Hospital
actividades que pudieran ser de su interés, en relacion a la enfermedad que padecen o
bien, con respecto a necesidades sociales mientras dura la estancia en el Hospital.

Que la Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado, reconoce en su exposicion de
motivos que la accion voluntaria se ha convertido hoy en dia en uno de los instrumentos
basicos de actuacion de la sociedad civil en el ambito social, cosa que comporta una
exigencia de mayor participacion en el disefio y ejecucion de las politicas publicas
sociales.

El HOSPITAL SANT JOAN DE REUS es sensible a las actividades que puedan redundar en
una mayor cohesion social y ambas partes reconocen la importancia del voluntariado
como mecanismo que canaliza las legitimas inquietudes de las personas y las
organizaciones sin afan de lucro en el desarrollo de actividades altruistas y para la
consecucion de una sociedad mejor y mas solidaria. Por eso, cada dia es mas necesario
promover y coordinar el voluntariado desde postulados flexibles que permitan unas
reglas basicas para el desarrollo de su accion en campos como el de la salud.

El HOSPITAL SANT JOAN DE REUS tiene un Programa de Voluntariado en el que desea
integrar a las entidades sin animo de lucro y sin voluntad de mercado, que deseen

\ax:ldar y colaborar con la consecucion de las funciones sanitarias, sociales y/o socio
sahitarias que ejerce el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS.

Que eptre los fines incluidos en los estatutos de la FUNDACION ABRACADABRA DE

MAGOS SOLIDARIOS se encuentra la promocion y realizacion de actividades de magia e

ilusionjsmo para personas o grupos desfavorecidos, tanto nifios como adultos, en
/@iles, residencias y centros de acogida.

De conformidad con las anteriores manifestaciones y con la finalidad de dar
cumplimiento de la manera mas eficaz a las funciones asistenciales, sociales, sanitarias o
socio sanitarias que son propias del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS y de acuerdo con el
principio de colaboracion que ha de inspirar la actuacion de las Administraciones
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publicas en relacion a entidades que se encuentra en la Sociedad, las entidades
adheridas suscriben mediante el ANEXO DE ADHESIONES —ANEXO [, el presente
convenio, en atencion a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objetivo de colaboracion entre la Fundacién Abracadabra de Magos
Solidarios y HOSPITAL SANT JOAN DE REUS se centra en que esta fundacién pueda
realizar accion voluntaria en el centro a través del programa de voluntariado “Magia en
Hospitales”.

La actividad a desarrollar, se realizard en el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, y se concreta
en la realizacion de actuaciones de magia para los nifios hospitalizados y sus familiares y
talleres de magia. De modo que, la actividad se llevard a cabo esencialmente en el
Servicio de Pediatria del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS.

SEGUNDA.- Dicha actividad estara desarrollada por el personal voluntario de dicha
fundacién, sin suponer dicha actividad relacion civil, laboral, funcionarial o mercantil.
De manera que se efectuaran con un caracter altruista y solidario.

La Fundacion Abracadabra responderd por las actuaciones de su personal durante la
prestacion de las actividades acordada.

TERCERA.- HOSPITAL SANT JOAN DE REUS y la Fundacion Abracadabra de Magos
Solidarios a las personas voluntarias acogidas al presente acuerdo les reconocen los
siguientes derechos:

a. EIHOSPITAL SANT JOAN DE REUS recibira en el desarrollo de la accion voluntaria
la informacién, formacion, orientacion, apoyo necesarios para el ejercicio de las
funciones que se les asignen. Tales acciones formativas se desarrollaran por
parte de la Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios.

b. La Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios desarrollara las actividades que
se realicen en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de las mismas. Y siempre sin entorpecer la actividad
sanitaria del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS.

/_\ c. La Fundaciéon Abracadabra de Magos Solidarios y sus voluntarios, debidamente
identificados, seran tratados con todo respeto en el desempefio de las
actividades que se les asignen.

d. JObtener el reconocimiento por el valor social de su contribucién sin que dichos
servicios sean considerados en ninguin caso como practica profesional, laboral o
cualquier otra férmula orientada a la acumulacién de méritos.

CUARTA.- Las personas voluntarias acogidas al presente acuerdo, tendran los siguientes
compromisos y deberes:
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a. Cumplir los compromisos adquiridos con el hospital, respetando los fines y
normativas del mismo.

b. Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera serle ofrecida por
parte de los beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos,
como remuneracion de sus actividades voluntarias.

c. Actuar de forma diligente y responsable de acuerdo con el compromiso de
incorporacion suscrito.

d. Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.

e. Seguir las instrucciones técnicas que se les sefialen por parte del personal
responsable del hospital, para el desarrollo de las actividades encomendadas.

f. Respetary cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

g. Comunicar con antelacion suficiente su cese temporal o definitivo de la
actividad voluntaria en que se participe.

h. Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten en el hospital.

Las personas voluntarias deberan estar identificadas por el HOSPITAL SANT JOAN DE
REUS, concretamente, a cada voluntario se le librara una tarjeta identificativa que los
voluntarios deberan llevar siempre consigo, como método de identificacion personal
que debera solicitar la Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios con la debida
anterioridad al Departamento de Recursos humanos del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS.

El personal a cargo de la Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios sera formado y
seleccionado de acuerdo con el perfil establecido por la Fundacion. El voluntariado
dependerd de un responsable de la Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios, que
coordinara las actuaciones conjuntas con la persona/personas que designe el HOSPITAL
SANT JOAN DE REUS.

QUINTA - El personal voluntario tendra las siguientes actuaciones:

Las actuaciones de magia se realizaran una vez al mes segin las indicaciones e
instrucciones que se reciban del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS.

SEXTA.- La subscripcion del presente convenio no implica la existencia de ninguna
relacion laboral entre el personal del HOSPITAL SANT JOAN DE REUS, por una parte, y la
Fundacion ABRACADABRA de otra, ni entre el personal y voluntarios de la Fundacion
ABRACADABRA.

SEPTIMA.- Ambas partes se comprometen a ejecutar las obligaciones derivadas del
presente convenio de acuerdo con el principio de buena fe.

/961’ - Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la
informacion que se derive de sus relaciones, especialmente en los términos del presente
acuerdo, y a utilizar ésta exclusivamente para los fines que se pacten en éste.
Las partes se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento (reproduccion, uso,
conservacion, etc) de los datos personales suministrados directamente, o mediante

N
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documentos fisicos o soportes magnéticos, durante la realizacion de las actividades o
proyectos comunes.

No las podran ceder a terceros, sin obtener la autorizacion y cumplir los requisitos
pertinentes, los datos mencionados o los archivos que los contienen, y mantendran un
estricto cumplimiento de lo que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos y/o informacion obtenidas, durante la realizacion de las actividades o
proyectos comunes, asi como sus resultados tendran caracter confidencial y su
utilizacion, total o parcial, para la publicacion, divulgacion o difusion, requerira la
conformidad expresa de la comisidn de seguimiento.

En consecuencia todas las partes se obligan al cumplimiento de las obligaciones vy
formalidades establecidas por la legislacion que regula el tratamiento de datos de
caracter personal (en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos y garantia de los derechos digitales y Reglamento Europeo). En tal sentido, las
partes deberan tratar toda la documentacion, informacion, resultados y datos
relacionados con este Acuerdo conforme a su caracter confidencial y secreto,
utilizandola unica y exclusivamente a fin de cumplir con lo dispuesto en el Acuerdo,
velando por la circulacion restringida de dicha informacion y haciéndose responsables
de que esta obligacion sea cumplida por todas las personas que directa o
indirectamente tengan acceso a ella.

Por ese motivo, todas las personas voluntarias firmaran un compromiso de
confidencialidad con el HOSPITAL SANT JOAN DE REUS que persistira, incluso una vez
finalizada su actividad en el centro.

En cumplimiento del art? 3 de la Ley Organica 1 / 1982, de 5 de mayo de Proteccion Civil
del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, el
consentimiento de los menores e incapaces debera prestarse por ellos mismos si sus
condiciones de madurez lo permiten, de acuerdo con la legislacion civil. En los restantes
casos, el consentimiento habra de otorgarse mediante escrito por su representante
legal, quien estara obligado a poner en conocimiento previo del Ministerio Fiscal el
consentimiento proyectado. Si en el plazo de ocho dias el Ministerio Fiscal se opusiere,
resolvera el juez.

NOVENA.- Se constituye una comision de seguimiento formada paritariamente por
miembros de ambas entidades, con el animo de hacer un seguimiento a la actividad
objeto de/este convenio.

.

La comisipn deberd reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario y tantas
s como se considere con caracter extraordinario.

DECIMA.- Este acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su firma y tendra una
vigencia de un afio.
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Trascurrido este periodo, el convenio podrd prorrogarse por anualidades, con caracter

expreso y por escrito, sin que en ningun caso pueda superar las 4 anualidades
prorrogadas.

Cualquier modificacion que las partes acuerden acerca de este convenio recibira el
mismo tratamiento que el convenio y debera ser recogida por escrito.

UNDECIMA.- Este acuerdo dejara de estar en vigor en caso de:

- Mutuo acuerdo, recogiendo por escrito la voluntad de ambas partes de resolver
este convenio,

- Imposibilidad sobrevenida legal o manifiesta de hacer frente a las obligaciones
que se deriven del acuerdo y/ o

- Incumplimiento manifiesto de sus clausulas,

- Ademads de las causes legalmente establecidas.

DUODECIMA.- El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y queda excluido de
la regulacion contenida en el articulo 6 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014\23\UE y 2014\24\UE, de 26 de
febrero de 2014.

TRIGESIMA.- Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el si de la
comision de seguimiento prevista en este convenio, las discrepancias que puedan surgir
sobre la interpretacion, desarrollo, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de su
aplicacion. En cualquier caso, las cuestiones litigiosas que la ejecucion y cumplimiento del
presente acuerdo puedan suscitar entre las partes seran competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes con renuncia expresa de sus propios fueros, se someten a la jurisdiccion de los
tribunales de la ciudad de Reus.

&CUARTA.- Este convenio en virtud de lo que establece el articulo 8 de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierfio, este documento se publicara en el Portal de la Transparencia del HOSPITAL
SANT JOAN DE REUS, asi como en el Registre de Convenis de Col-laboracié i Cooperacio

neralitat de Catalunya.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por duplicado, y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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D. Mateu Huguet Recasens

Apoderado del HOSP
SANT JOAN DE REUS
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D. Juan José Garcia Garcia
Presidente de la Fundacion Abracadabra de
Magos Solidarios
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