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Conveni d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal del Pla de l’Estany, 

mitjançant el Centre el Puig i l’Ajuntament de Palol de Revardit per a la prestació 

del servei de neteja a diferents instal·lacions municipals, fomentant la millora en 

la inserció sociolaboral de persones amb discapacitat a la comarca. 

 

Parts  

Francesc Castañer Campolier, president del Consell Comarcal de Pla de l’Estany per 

nomenament en sessió constitutiva de data 11 de juliol de 2019, assistit per la 

secretària, Maria Casadevall Viñas. 

Jordi Xargay Congost alcalde de l’Ajuntament de Palol de Revardit per nomenament 

en sessió constitutiva de data 15 de juny de 2019, assistit pel secretari d’aquesta 

corporació, Javier Santos Garcia.  

Antecedents  

1. El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei general de drets a les persones amb discapacitat i de la seva inclusió 

social recull que les persones amb discapacitat conformen un grup vulnerable i 

nombrós al qual la societat ha mantingut habitualment en conegudes condicions 

d’exclusió. Aquest fet ha comportat la restricció del seus drets bàsics.  

L’article 1 del text normatiu estableix que és objecte d’aquesta llei, garantir el dret a 

la igualtat d’oportunitats i de tracte, així com l’exercici real i efectiu de drets per part 

de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de 

ciutadans i ciutadanes, a través de la promoció de l’autonomia personal, de 

l’accessibilitat universal, de l’accés al treball, de la inclusió a la comunitat i la vida 

independent i de la eradicació de tot tipus de discriminació, conforme als articles 

9.2,10,14 i 40 de la Constitució espanyola i a la Convenció internacional sobre els 

drets de les persones amb discapacitat.  

L’article 7 del mateix text normatiu preveu que les administracions públiques 

protegiran de forma especialment intensa, els drets de les persones amb 

discapacitat en matèria d’igualtat entre dones i homes, salut feina, protecció social, 

educació, tutela judicial efectiva, mobilitat i altres.  

L’article 37  disposa que les persones amb discapacitat poden exercir el seu dret al 

treball a través dels següents tipus d’ocupació:  

a. Treball ordinari, en les empreses i en les administracions públiques, fins i 
tot en serveis d’ocupació amb suport.  
 

b. Treball protegit, en centres especials de treball i en enclavaments laborals. 
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c. Treball autònom. 
 
2. El Consell Comarcal del Pla de l’Estany, a través del servei especialitzat Centre el 

Puig, vetlla per la integració social i laboral de les persones adultes amb 

discapacitat a la comarca i ofereix els serveis de Centre Ocupacional i Centre 

Especial de Treball.  

Els centres especials de treball (CET) són empreses que asseguren un treball 

remunerat a les persones amb discapacitat intel·lectual, física, sensorial o malaltia 

mental i garanteixen la seva integració laboral, exercint una funció social.  

La plantilla ha d’estar formada com a mínim per un 70% de treballadors i 

treballadores amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. També són un 

mitjà d’integració de persones amb discapacitat en el règim de treball ordinari. 

3. De conformitat amb el que estableix l’article 11.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de règim jurídic dels sector públic, la realització d’activitats de caràcter material o 

tècnic de la competència dels òrgans administratius o de les entitats de dret púbic 

es pot encarregar a altres òrgans o entitats de dret públic de la mateixa 

Administració o d’una altra, sempre que entre les seves competències estiguin 

aquestes activitats per raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans tècnics 

idonis per exercir-les.  

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa el següent:  

Article 7. Són destinataris dels serveis socials, especialment, les persones que 

estiguin en alguna o algunes de les situacions següents:  

a)  Discapacitat física, psíquica o sensorial. 

Article 32. Corresponen als ens locals supramunicipals les competències 

següents:  

[...] 

d) promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de 

l’atenció social especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats 

socials de la població de llur àmbit territorial.  

El Consell Comarcal del Pla de l’Estany disposa d’un centre especial de treball 

per persones amb discapacitat intel·lectual, física, sensorial o malaltia mental, 

que compleix les finalitats establertes a la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de 

serveis socials. 

4. L’Ajuntament de Palol de Revardit té la voluntat de contribuir en la inserció laboral 

de persones amb discapacitat de la comarca, mitjançant l’encàrrec de prestació del 

servei de neteja a diferents instal·lacions municipals.  
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5. Aquest conveni té per objecte establir els termes de col·laboració entre el Consell 

Comarcal del Pla de l’Estany i l’Ajuntament de Palol de Revardit per a la millora en 

la inserció sociolaboral de persones amb discapacitat a la comarca.  

Les dues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar 

aquest conveni, d’acord amb els següents 

Pactes 

1. Objecte del conveni 

L’Ajuntament de Palol de Revardit encomana al Consell Comarcal del Pla de 

l’Estany, l’execució d’un projecte d’inserció  laboral de persones amb discapacitat 

que es concreta en el servei de neteja de determinades dependències municipals, 

a través dels treballadors i de les treballadores del Centre Especial de Treball el 

Puig,  

El conveni regula els compromisos de les parts, inclòs el pagament a satisfer per 

l’Ajuntament de Palol de R., d’acord amb la meritació dels preus públics vigents 

aprovats pel Consell Comarcal en relació amb els serveis esmentats, el període de 

vigència, l’establiment de les causes habituals de resolució anticipada, el 

compliment de la política de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb 

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals, la resolució de mutu acord de les discrepàncies que 

puguin sorgir o la seva remissió, en darrera instància, a la jurisdicció contenciosa 

administrativa.  

2. Condicions del servei 

En el seu període de vigència, les condicions per la prestació del servei objecte 

del conveni  consistiran en el següent:  

 

EQUIPS I FREQÜÈNCIES DEL SERVEI: 

 

L’equip format per un/a monitor/a i un/a peó, prestaran servei 4 hores/setmana per a la 

realització de treballs de neteja en els equipaments següents: 

 Dependències de l’ajuntament. 

 Pavelló municipal 

 Dependències del castell 

Els responsables municipals, indicaran cada setmana, en quins equipaments cal fer la 

neteja. 

 

La prestació del servei no inclou la reposició del material sanitari (el qual va a càrrec 

de l’Ajuntament) 
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3. Règim econòmic 

Es  facturarà mensualment els serveis prestats per part del Consell Comarcal del Pla 

de l’Estany, mitjançant el Centre Especial de Treball el Puig, aplicant els preus públics 

vigents, publicats al BOP i aprovats en cada moment, que per a l’any 2020 són els 

que s’annexen. 

L’import setmanal de la prestació del servei és de: 100,84 € 

4. Garantia i qualitat de la prestació 

Les prestacions objecte del conveni hauran de respondre a criteris adequats de 

qualitat. Els serveis han de ser eficaços, efectius i eficients en la producció dels 

resultats desitjats.  

El Consell Comarcal  designarà una persona coordinadora del servei, garantint el bon 

funcionament de les prestacions objecte del conveni.  

5. Termini de vigència 

El conveni tindrà vigor, a efectes econòmics i administratius, des del dia 1 de 

setembre fins el 31 de desembre de 2020, si bé aquest conveni podrà ser prorrogat 

amb prorrogues expresses per un (1) any o fracció trimestral més d’acord amb l’article 

49.h.2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

6. Resolució 

Aquest conveni es resoldrà i quedarà sense efecte per les causes següents:  

a. El compliment del seu objecte 
b. La finalització del termini establert 
c. L’acord d’ambdues parts 
d. La impossibilitat sobrevinguda legal o material de fer front a les obligacions que 

se’n deriven  
e. L’incompliment dels pactes i de la normativa vigent 
f. Denúncia d’alguna de les parts, amb un preavís d’1 mes 

 
 

7. Interpretació  

Els dubtes i discrepàncies que puguin sorgir de la interpretació i compliment d’aquest 

conveni hauran de ser resoltes de comú acord, en comissió paritària formada per una 

persona representant de cadascuna de les parts.  
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ANNEX I 
 
 

Preus públics - Servei neteja 2020 

 

Equip (Monitor + peó) Preu/h  2020 

Equip 1+1 25,21 € 

Equip 1+2 31,14 € 

Equip 1+3 42,21 € 
 
 

Com a mostra de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen 

electrònicament les parts.  

 

Per part del Consell Comarcal   Per part de l’Ajuntament de Palol  

del Pla de l’Estany       de Revardit. 

 
 
 
 
 
El president      L’alcalde  
 
 
 
 
 
 
La secretària       El secretari 
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