
 
  

Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Teià i el Club de Futbol 
Joventut Teià 

 

Reunits 
 

D’una part, el senyor Andreu Bosch i Rodoreda en qualitat d’alcalde president, en nom i 
representació de l’Ajuntament de Teià, en virtut de les facultats que li atorga l’acord adoptat per 
Resolució d’Alcaldia núm. 2020/469, de data 29 de juliol, i assistit per la secretària accidental 
de la Corporació, senyora Cristina Jiménez Vicente, que dóna fe de l’acte. 

 
I de l’altra part, el senyor Ignacio Gil Valls, amb NIF  en qualitat de President i actuant 
en nom i representació del Club de Futbol Joventut Teià, amb NIF G66766833, i domicili al carrer 
Torrent de Can Berger s/n, en exercici de les facultats derivades dels estatuts amb nº inscripció 
17729 en el registre d’entitats esportives. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat jurídica i d’obrar necessàries i suficients 
per celebrar el present conveni de col·laboració, d’acord amb el que disposen l’article 48.7 i 
concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i a aquests 
efectes 

 

Manifesten 
 

I. Que de conformitat amb el que disposa l’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, el municipi, per la gestió dels seus interessos i 
en l’àmbit de les seves competències, pot promoure activitats i prestar els serveis públics 
que contribueixen a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal, d’acord 
amb els termes previstos en el mateix article. 

 
II. Que, d’acord amb l’article 25.2 l) de l’esmentada Llei 7/1985, és competència 

municipal l’ocupació en el lleure. 
 

III. Que en aquest terreny hi contribueix d’una manera fonamental la iniciativa privada i 
en particular la d’aquelles entitats ciutadanes sense ànim de lucre, les activitats de 
les quals són d’interès públic i social, i vénen a complementar les actuacions dutes a 
terme per l’administració municipal. 

 
IV. Que dins de les formes d’activitat de les administracions públiques, són de gran 

importància les de foment de les activitats d’interès públic o social que es duen des 
d’instàncies ciutadanes i que resulten complementàries de les actuacions municipals 
directes. 

 
V. Que aquest Ajuntament considera convenient col·laborar donant suport als Casals 

d’Estiu, mitjançant l’establiment de convenis que regulin la participació i la col·laboració 
d’entitats sense ànim de lucre en l’esmentat programa. 

 
VI. Que l’entitat Club de Futbol Joventut Teià és una entitat ciutadana sense afany de lucre, 

inscrita al Registre d’Entitats i Col·lectius Municipal amb el número 33, i que té entre els 
seus objectius hi ha promoure tot tipus activitats relacionades amb el lleure educatiu i 
esportiu. 

 



 
 

Pactes 
 

1. Objecte 
 

L’objecte d’aquest conveni és articular la concessió de cessió de l’espai Camp de futbol de Sant 
Berger a l’entitat Club de Futbol Joventut Teià, per a la organització de Casals d’Estiu al municipi 
de Teià. 

 
Els objectius són: 

 
a) Educatiu. Es volen fomentar activitats diverses d’educació en el lleure que acompanyin els 

infants en el seu procés de creixement i aprenentatge, tenint en compte especialment la 
millora del seu estat físic i emocional dels infants després del període de confinament 
provocat per la pandèmia de la COVID-19. 

 
b) De conciliació de la vida familiar i laboral. Es pretén col·laborar en la conciliació de la vida 

laboral i familiar en un context de dificultats generades per la COVID-19. En aquest sentit, es 
vol donar un suport econòmic indirecte a les famílies que estan patint els efectes de la crisi 
sanitària. 

c) De suport al teixit associatiu. Finalment, es vol ajudar les entitats sense ànim de lucre que 
realitzen activitats educatives, lúdiques, esportives o artístiques i que han vist aturades o molt 
afectades llurs activitats arrel de la crisi sanitària. 

 
El Casal d’Estiu té les següents característiques: 

 
 Impulsar activitats d’estiu sobre l’educació en el lleure a partir d’un projecte educatiu 

presentat per cada entitat. 
 Les activitats s’adreçaran a infants en la franja d’edat entre 3 i 12 anys. 
 Les activitats es podran desenvolupar entre els dies 29 de juny i 10 de setembre 

 
 

2. Compromisos de l’Ajuntament de Teià 
 

Mitjançant l’establiment d’aquest conveni, l’Ajuntament de Teià es compromet a: 
 

1) Facilitar a l’entitat Club de Futbol Joventut Teià la utilització de l’equipament municipal Camp 
de futbol de Sant Berger per desenvolupar la totalitat o part de l’activitat.  

2) Assumir les despeses corresponents a subministraments (electricitat, aigua) i manteniment 
bàsic de l’esmentat equipament municipal. També s’inclou la neteja diària de l’espai mentre 
durin les activitats. 

3) Col·laborarà en de la difusió conjunta de totes les activitats que s’ofereixen dins del Casal 
d’Estiu. Aquesta difusió explicarà les característiques de l’activitat, la programació, els 
terminis d’inscripció i l’entitat que organitza l’activitat (així com la persona de contacte que 
aquesta indiqui). 

4) Valorar conjuntament amb l’entitat Club de Futbol Joventut Teià els resultats de les activitats, 
una vegada finalitzades. 



 
 

3. Compromisos que adquireix l’entitat 
 

En el marc d'aquest conveni, l'entitat Club de Futbol Joventut Teià es compromet a: 
 

1) Desenvolupar una activitat d’estiu dins del Casal d’Estiu amb les característiques següents: 

a) Durada no inferior a quatre setmanes, entre els dies 29 de juny i 10 de setembre i donant 
prioritat a les activitats durant el mes de juliol. 

b) Horari de funcionament diari, en general, de dilluns a divendres, amb una oferta mínima 
de quatre hores diàries, de 9 h a 13 h. 

c) Disposar d’un projecte educatiu plural amb una programació d'activitats per l'estiu del 
2020 per als infants del municipi. 

d) Dur a terme la programació establerta dins del projecte educatiu presentat prèviament a 
l’Ajuntament de Teià. 

e) Es compromet a acceptar un màxim de 60 places setmanals.  

2) Coordinar-se amb l’Ajuntament de Teià i reunir-se amb els tècnics i referents per avaluar el 
desenvolupament del Casal d’estiu, davant de qualsevol incidència que succeeixi així com 
per fer l’avaluació final. 

3) Responsabilitzar-se del material malmès o extraviat i assumir la despesa que se’n pugui 
derivar. 

4) Complir la normativa vigent en matèria laboral en allò relatiu a la contractació dels 
professionals, sense que s’estableixi relació jurídica entre aquest personal i l’Ajuntament 
de Teià. Seran a càrrec de l’entitat totes les despeses de personal, incloses les càrregues 
socials, de forma directa o mitjançant la contractació d’una empresa de serveis. L’entitat 
vetllarà en tot cas pel compliment de normativa laboral vigent i en concret de les condicions 
del conveni col·lectiu que correspongui. 

5) En el cas de les entitats sense ànim de lucre que tinguin voluntaris en la seva organització 
caldrà que l’entitat formalitzi el contracte de voluntariat i que els col·laboradors siguin majors 
de 18 anys. 

6) L’entitat podrà cedir la gestió directa de l’activitat a una altra entitat o empresa i es 
responsabilitzarà de manera directa de tots els aspectes de la gestió de l’activitat. 

7) L’entitat organitzadora serà la responsable d’aportar tot el material fungible i/o específic 
necessari per a l’execució de la programació de les seves activitats. 

8) L’entitat establirà els seus períodes d’inscripcions així com els criteris de valoració per a 
concedir les places subvencionades. 

9) L’entitat haurà d’assumir la responsabilitat de complir el Decret 267/2016, de 5 de juliol, en 
tot allò aplicable als casals, i especialment, als requisits de la ràtio d’un monitor/es o 
professionals per deu infants. 

 
10) Tots els membres dels equips de monitoratge hauran de tenir com a mínim 18 anys i es 

complirà amb el que disposa la normativa vigent (Decret 267/2016, de 5 de juliol) respecte 
a les titulacions exigides en les activitats d’estiu en la tipologia de lleure. 

 



 
11) Presentar a la fi del període conveniat, a la seu electrònica del Registre General de 

l'Ajuntament de Teià i com a màxim en els següents tres mesos des de la fi del conveni, 
l’acreditació del nombre d’infants que han gaudit de les activitats d’estiu per setmana, amb 
les corresponents dades d’empadronament. 

12) Fer esment, en la difusió de l’activitat, que aquesta es realitza amb el suport de l’Ajuntament 
de Teià, fent-hi constar el logotip de l’Ajuntament. 

 
4. Ús d’equipaments 

 
S’acorda, per a la realització de l’activitat de l’entitat Club de Futbol Joventut Teià la utilització de 
l’equipament municipal Camp de futbol de Sant Berger. 

En cas de necessitat, l’Ajuntament de Teià cedirà l’ús puntual d’altres espais i infraestructures 
pactades amb l’entitat en les condicions que en cada cas s’estableixin, assumint la responsabilitat 
sobre les correctes condicions estructurals dels edificis per a la realització de l’activitat. 

L’entitat tindrà cura del material i de les instal·lacions que es posen a disposició per a la realització 
de l'activitat i es responsabilitzarà del material malmès o extraviat i assumirà la despesa que se’n 
pugui derivar. 

L’Ajuntament de Teià i el Club de Futbol Joventut Teià es faran càrrec de la neteja diària i hauran 
de deixar les instal·lacions en el mateix estat de netedat que l’han trobat un cop finalitzada de 
forma definitiva l’activitat. 

 
5. Previsió i sistema de responsabilitat per danys a tercers 

 
L’entitat presentarà una pòlissa de responsabilitat civil i una assegurança d’accidents que 
cobreixin la realització de l’activitat en les condicions indicades en la normativa vigent, i de les 
altres accions que se’n derivin, eximint l’Ajuntament expressament del deure d’indemnitzar tots 
aquells danys que no siguin conseqüència d’una ordre directa de l’Ajuntament o conseqüència 
d’un projecte aprovat per la mateixa. 

 
L’entitat és l’única responsable de les activitats que duguin a terme i de les conseqüències que 
se’n puguin derivar. Així com l’adequació de l’activitat als perfils dels participants, les edats, els 
espais i les pròpies activitats. 

 
L’entitat és l’única responsable de complir amb els protocols de les instal·lacions, com també de 
possibles plans d’actuació en casos de detecció de situacions de risc pels infants. 

 
És responsabilitat de l’entitat la bona praxis per part de l’equip de dirigents. És responsabilitat de 
l’entitat vetllar per la seguretat i benestar de tots els participants, tant a les activitats que es puguin 
realitzar dins l’espai on es desenvolupi l’activitat, en altres equipaments o com en aquells casos 
d’activitats a l’exterior; ja siguin sortides o altres. 

 
És responsabilitat de l’entitat complir amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol. És responsabilitat 
de l’entitat el bon ús, tenint en compte les consideracions pertinents, de la informació facilitada 
per les famílies respecte als participants. 

 
 



 
 

6. Documentació a presentar 
 

L’entitat Club de Futbol Joventut Teià haurà d’adjuntar la documentació acreditativa següent: 
 

1) Fotocòpia del DNI de la persona que subscriu la sol·licitud. 

2) Projecte educatiu del Casal d’estiu on ha de constar: 

a) Documentació acreditativa de la significativa presència de l'entitat a Teià i de les activitats 
que preveu realitzar. 

b) Descripció del projecte que inclogui: objectius, metodologia, horaris i programació 
setmanal, tipologia d’activitat (lleure, artístic, esportiu), recursos necessaris, entre d’altres. 

Aquesta informació s’ha de lliurar seguint el model ANNEX 2 de les bases. 

 
3) Assegurances corresponents: 

a) Per a les activitats de lleure: Assegurança de responsabilitat civil i assegurança 
d’accidents personals, segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de la Generalitat de 
Catalunya, amb indicació expressa del número de pòlissa, companyia contractada i rebut 
del pagament. 

 
4) Declaració responsable on han de constar referències a la comprovació sobre Delictes de 

Naturalesa Sexual de totes les persones que tinguin contacte amb els infants i joves del Casal 
d’estiu (referit per a cada persona física que presta el servei: directors, monitors, 
coordinadors, personal de pràctiques, voluntaris, etc.) i sobre el compliment de la normativa 
laboral.  
 

5) Altres documents que estiguin establertes a les bases de la subvenció. 
 

6.1 En finalitzar l’activitat 
 

L’entitat disposarà d’un termini de tres mesos (a comptar des de la data que l’entitat doni per 
tancat els Casals d’Estiu per presentar la documentació següent: 

1) Una memòria detallada de l’activitat, amb informació de l’empresa que contractin, sempre i 
quan l’entitat no desenvolupi les Activitats d’estiu ella mateixa. 

2) Els documents acreditatiu de les famílies donant el seu consentiment al traspàs de dades 
personals de l’entitat a l’Ajuntament de Teià per a poder fer la verificació corresponent. 

 
6.2 Mecanismes de seguiment 

 
Els/Les referents de les Àrees d’Educació, Cicles de Vida, Sanitat i Esports podran anar a visitar 
les activitats i reunir-se amb els responsables de la programació d’activitats per estar al corrent 
del que s’està duent a terme. 

Una vegada finalitzades les activitats el responsable tècnic de l’Ajuntament de Teià es reunirà 
amb l’entitat per valorar conjuntament si s’han aconseguit els objectius definits en el projecte 
educatiu presentat i fer una valoració global de les activitats d’estiu 2020. 

 
 



 
7. Protecció de dades 

 
En el full d’inscripció al Casal d’Estiu l’entitat Club de Futbol Joventut Teià haurà de fer constar 
en el full d’inscripció si el pare, mare o representant legal de l’infant: 
 

“Autoritzo a l’entitat Club de Futbol Joventut Teià a cedir a l’Ajuntament de Teià les dades 
identificatives (nom i cognoms) i l’adreça de l’infant inscrit en l’activitat que consta en aquest 
document a fi de verificar l’empadronament d’aquets en el municipi del Teià”. 

 
Tot això sens perjudici del compliment del deure d’informació que correspongui a l’entitat com a 
responsable de l’activitat de tractament. 

 
8. Vigència del conveni 

 
El present conveni tindrà vigència des de la seva signatura i fins al 10 de setembre de 2020. 

 
9. Modificació del conveni 

 
Les possibles modificacions del conveni requeriran l'acord unànime de les parts que es 
formalitzarà mitjançant la signatura de l'acord de modificació. 

L’òrgan competent per a l'adopció d'aquest acord de modificació és per Resolució d’Alcaldia. 

Poden ser causes de modificació del contingut del conveni: 
 

1) Modificacions en el cas que la normativa de la Generalitat que regula aquesta tipologia 
d’activitats sigui modificada. 

2) Modificacions en la documentació requerida que l’entitat ha de presentar. 

3) Modificacions en les franges horàries o el període de realització de l’activitat. 

4) Mesures extraordinàries a causa de la crisi sanitària i l’estat d’emergència. Es poden 
produir modificacions en el present conveni si sorgeixen mesures sanitàries d’obligat 
compliment en relació a la prevenció i la seguretat de la salut de les persones. 

5) Necessitat de canviar l’equipament on es realitzarà l’activitat per motius d’obres o altres 
indisponibilitats. 

 
10. Formes d’extinció 

 
Aquest conveni es pot extingir per les causes següents: 

 
1) Per la realització del seu objecte o l’expiració de la seva vigència. 

2) Per resolució, per incompliment d'aquest conveni per qualsevol de les parts signatàries. 

3) Per avinença de les parts signatàries. 

4) Per qualsevol altra causa determinada a la legislació vigent. 

Tanmateix, en cas de conflicte o dubtes en la interpretació dels pactes i abans de procedir a la 
resolució, es constituirà una comissió paritària, integrada per dos representants de cadascuna 
de les parts, per tal d’estudiar i emetre propostes de resolució dels conflictes o dubtes que s’hagin 
produït. 



 
 
 

I en prova de conformitat i acceptació, les parts signen el present conveni per triplicat i a un sol 
efecte, al lloc i en la data indicats més avall. 

 
Teià, a 29 de juliol de 2020 

 
 
 

Per l’Ajuntament de Teià  Entitat Club de Futbol Joventut Teià 
 
 

Sr. Andreu Bosch i Rodoreda Ignacio Gil Valls                            
Alcalde President del Club Futbol Joventut Teià 

En dono fe, 

 

Sra. Cristina Jiménez Vicente 
Secretària accidental 

 
 




