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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L"AJUNTAMENT TEIA | FORMACIO | TREBALL,
EMPRESA D’INSERCIO PEL DESENVOLUPAMENT DEL “PROJECTE INTEGRAL DE RECOLLIDA,
SELECCIO | VALORITZACIO DE ROBA USADA DEL MUNICIPI”

REUNITS

D’una part, el Sr Andreu Bosch i Rodoreda en qualitat Alcalde del Municipi de Teia.

D’una part, el Sr. Xavier Puig Vidal en qualitat de Gerent Formacio i Treball Empresa
d”Insercio S.L.U

Les parts manifesten no trobar-se en cap de les causes d’incapacitat i incompatibilitat
gue determinen les disposicions legals vigents en la matéria, i es reconeixen la capacitat
legal necessaria per assumir els pactes i obligacions que més endavant s’indiquen.

MANIFESTEN
I. Que Formacio i Treball Empresa d” Inserci6 formant part del Projecte Comu Textil
de CARITAS ESPANOLA, participa de ple dret en aquest Projecte i col-labora amb
Caritas Diocesana de Barcelona en el desenvolupament del mateix en I’ambit
diocesa.
[I. Que tant Formacié i Treball Empresa d”Inserci6, com el Projecte Comu Textil
tenen com a objectiu la creacié de llocs de treball d’insercié sociolaboral

mitjancant la correcta gestié del residu téxtil.
[ll. Que Formaci6 i Treball Empresa d”Insercié esta interessat en la ubicaci6 de
contenidors per a la recollida de roba usada a les seves instal-lacions.

| que, de conformitat amb aquest conveni, les parts

ACORDEN
PRIMER.- OBJECTE
L’objecte d’aquest conveni és determinar I’ambit de col-laboracié entre L™ Ajuntament
de Teia, i Formacid i Treball Empresa d’Insercié, regulant la col-locacié al terme
municipal dels contenidors per efectuar la recollida selectiva de roba usada a la via
publica i altres llocs publics sota la jurisdiccié de L™ Ajuntament de Teia.

SEGON.- CONDICIONS

L ajuntament de Teia posara, de forma gratuita, a disposicié de Formaci6 i Treball
I’espai necessari per a la col-locacio dels contenidors de roba usada a la via publica o
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altres llocs publics en el terme municipal de Teia, en la quantia i en la ubicacié que
consten en el document annex.

Formaci6 i Treball Empresa d’Insercié assumira totes les responsabilitats derivades de
la recollida i el manteniment del contenidor, de les quals L Ajuntament de Teia. queda
totalment eximit.

TERCER.- CARACTERISTIQUES | LOCALITZACIO DELS CONTENIDORS

Els contenidors instal-lats comptaran amb els requisits técnics indispensables que
garanteixin la seguretat de les persones usuaries, aixi com dels vianants, a més de les
indicacions habituals d’Us, estaran retolats de forma molt visible amb el logo de Caritas
amb Formaci6 i Treball i de I” Ajuntament de Teia.

Els punts de recollida amb els contenidors del Municipi sera proposada per part de
L”"Ajuntament de Teia. Tant L”Ajuntament de Teida com Formacié i Treball Empresa
d’Insercid poden proposar canvis en la ubicaci6 dels contenidors per criteris de
seguretat, rendiment, accessibilitat, o altres.

Tot canvi de col-locaci6 del contenidor haurd de ser aprovat previament per
L"Ajuntament de Teia.

QUART.- RESPONSABILITATS DE L’ACTIVITAT

Formaci6 i Treball Empresa d’Insercié es compromet a dur a terme el manteniment
correcte dels contenidors de manera tal que puguin estar continuament en
funcionament. Aix0 inclou neteja , abséncia de pintades o grafits i retolacié correcta (
incloent la identificaci6 de |I”Ajuntament), establint una periodicitat de neteja de
pintades i grafits de com a minim un cop al mes.

Formacio i Treball Empresa d’Insercié es compromet a establir un servei de recollida
amb la periodicitat necessaria per evitar desbordaments i mantenir els voltants del
contenidor nets i en ordre. A més, dura a terme les actuacions d”urgencia que siguin
necessaries en cas que un o més contenidors estiguin al maxim de la seva capacitat.

Formaci6 i Treball Empresa d’Insercié presentara trimestralment i es fara un resum
anual a L"Ajuntament de Teia estadistiques de la roba recollida al municipi.
L Ajuntament de Teia podra requerir informaci6 addicional del procés de recollida.

Formacié i Treball Empresa d’Insercid s’obliga a contractar una polissa d’asseguranca
per responsabilitat civil per quantia maxima de 300.000 euros pels danys ocasionats a
tercers en allo relacionat amb els contenidors de roba instal-lats per aquella entitat i
en les corresponents activitats de recollida amb contenidors.

Formacié i Treball Empresa d’Insercio és responsable de la imatge dels contenidors.

La roba recollida sera tractada a la planta que Roba Amiga Empresa d’Insercio
(participada per Formacio i Treball) gestiona a Sant Esteve Sesrovires.
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L”Ajuntament de Teia incloura a les comunicacions i materials (pagina web, butlletins,
campanyes, etc.) que sensibilitzen la poblacié sobre recollida selectiva de residus, el
contingut d’aquest Conveni.

CINQUE. COL.LABORACIO FORMATIVA i D”INSERCIO LABORAL

Formacié i Treball es compromet a posar en disposicié de la Regidoria de Promocio
Economica, Ocupacio i Serveis Socials de I”Ajuntament de Teia, places formatives per
insercié laboral, a les persones que serveis socials considerin adients.

Aquests cursos de formacié tindran vigéncia durant el present Conveni en I”ambit:
Auxiliar de cuina, Auxiliar cambrer, etc... aportarem relacié de cursos de formacio a
Serveis Socials, per coordinar les candidatures i continguts.

Les persones que portin a terme |”etapa formativa, seran incorporades en la borsa de
treball interna i també d”empresa ordinaria, amb el seguiment del personal d”inserci6
laboral.

SISE: SERVEI D"ENTREGA SOCIAL

Formaci6 i Treball Empresa d’Insercio oferira als usuaris dels serveis socials identificats
per I”Ajuntament de Teia, roba i parament de la llar en el marc del

Programa d’Entrega Social (PES) de roba i complements, que desenvolupem a través
d’entitats i serveis socials, per a cobrir les demandes de persones en risc d’exclusio
social.

En termes generals, el Programa d’Entrega Social per Entitats és un programa d’entrega
de roba amb un alt impacte social en persones i families amb escassos recursos
economics. Per poder generar un impacte positiu a Teia, es plantegen diferents accions
al territori:

a)oferim la possibilitat als serveis socials municipals de la participacié en el lliurament
de la roba.

b)el treball en xarxa amb les entitats que treballen amb persones en situacié de
vulnerabilitat per oferir la possibilitat també del lliurament de roba.

El lliurament de la roba es canalitzara a través de dos mecanismes:

1.Xecs Socials. Oferim la possibilitat de lliurar, a entitats que treballin al territori, un
talonari amb xecs socials per bescanviar a la nostra xarxa de Botigues “Botiga Amiga”
on es desenvolupa el programa. El valor economic dels xecs va d’acord amb les
necessitats de I’entitat i la quantitat de persones que s’atenen.

Cada xec té un valor economic de 10 €, i és I’entitat col-laboradora qui els distribueix
segons les necessitats dels seus usuaris i usuaries. Aquesta formula és un dels canals que
oferim a les persones beneficiaries del programa per a que escullin aquella peca de roba
que necessitin, i tenint en compte els seus gustos i preferéncies. D’aguesta manera
promovem I’autonomia de les persones i dignifiguem les entregues.

2.Lots de Roba. Aquesta modalitat és la forma com, en funcié de les demandes i
contemplant també les nostres possibilitats, oferim la preparaci6 especifica de lots de
roba per entitats. D’aquesta manera, aconseguim cobrir les demandes més concretes
gue pot tenir una entitat/servei social en un determinat moment per aprovisionar-la
d’una necessitat especifica. Aquests lots son preparats a la planta de tractament textil
de roba usada, on es tria i es classifica tota la roba recollida. També incorporarem roba
nova provinent de donacions.
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SETE.- SENSORITZACIO DELS CONTENIDORS

Els contenidors instal-lats comptaran amb sensors volumeétrics que calculen el grau
d’emplenament del contenidor. L’aplicacié defineix les rutes segons el nivell
d’emplenament dels contenidors, aixo permet optimitzar les rutes, reduir els trajectes
i per tant reduir la contaminacio.

Incorporarem com a proba pilot, els contenidors del Municipi de Teia en el periode 2020,
en el marc territorial de la Comarca del Maresme

Durant el periode de proba pilot es fara difusié i comunicacio en les nostres mitjans de
web i xarxes d”aquesta prova pilot al Maresme vinculada al context d”Economia
Circular.

VUITE.- ACCIONS D’EDUCACIO AMBIENTAL

Formacié i Treball Empresa d’Insercio desenvolupa accions d’educacié ambiental,
consistents en:

- tallers sobre economia circular en centres educatius

- participacié i organitzacié d’esdeveniments en jornades i esdeveniments sobre
sostenibilitat (setmana de prevencio dels residus, dia del mediambient, entre

d’altres)

- visites guiades per a estudiants de secundaria a la planta de tria de roba que
Formacié i Treball té a Sant Esteve Sesrovires i Tallers de sensibilitzacié ambiental i
reciclatge de la roba al Institut i escola del Municipi de Teia.

A partir de la data de signatura d’aquest conveni, Formacié i Treball Empresa d’Inserci6
es compromet a desenvolupar I’activitat educativa i a dur a terme tallers a centres
educatius del municipi.

NOVE.- ACOMPLIMENT DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE (AGENDA 2030)

Mitjancant aquest projecte desenvolupat per Formacio i Treball Empresa d’Insercio,
s’aconsegueix inserir en el mercat laboral persones en risc d’exclusio social i tenir un
impacte mediambiental al donar una segona oportunitat a la roba. Per aix0, el projecte
contribueix a complir amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible,

DESE. VIGENCIA DEL CONVENI

Aquest acord té una vigéncia d’un any natural des de la seva signatura per les parts i es
prorroga automaticament si cap d’elles no notifica que vol finalitzar-lo, almenys amb
un més d’antelacio a la finalitzacié de I’anualitat o de les seves prorrogues.

L’esmentada dendncia de I’acord caldra que es dirigeixi a I’altra part, per escrit i a
través d’un mitja que permeti validar I’esmentada comunicacié i recepcio.

ONZE.- SUSPENSIO O RESCISSIO DEL CONVENI

En el suposat cas que no es compleixin les condicions generals del conveni, qualsevol de
les parts podra rescindir el conveni, informant-ne les altres parts mitjangant burofax o
correu certificat.
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DOTZE.- PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Les entitats reconeixen que la legislacié sobre proteccié de dades personals (Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal)
estableix una serie d'obligacions en el tractament de dades de caracter personal, entre
les quals destaca la prohibicié de realitzar cessions de dades de caracter personal sense
la corresponent autoritzacio del titular de les dades personals.

Les dades personals recaptades del contracte signat o com a consequencia de la present
relaciéo mercantil, seran incorporats a fitxers donats d'alta davant el Registre General
de Proteccio de dades.

JURISDICCIO DEL CONVENI
Pel que fa a les eventuals controvéersies en I’execucio i aplicacié d’aquest conveni, les

parts contractants es sotmeten expressament a la jurisdiccid competent del lloc de
celebraci6 d’aquest conveni.

| EN PROVA DE CONFORMITAT, les parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol
efecte.

Per L Ajuntament Teia Per Formaci6 i Treball, Empresa d’Insercié

Sgt.Andreu Bosch i Rodoreda Sgt. Xavier Puig i Vidal





