
 

 

 

CONVENI DE DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES DE L’AJUNTAMENT DE TEIÀ A 

FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACIÓ DEL PROJECTE 

REFORÇ DE NETEJA DE LA ZONA RIERA CENTRAL I CARRERS PRÒXIMS (CENTRE 

URBÀ) URBANITZACIÓ SANT BERGER, VALLBELLIDA, LA VINYA, MOLASSA, RIALS I 

LA PLANA , PARCS CAN GODÓ, TEIXIDORES, PALÇA MIL.LENARI, CAN LLAURADOR, 

BIBLIOTECA, VALLBELLIDA I REFORÇ DE MANTENIMENT I TASQUES DE 

CONSTRUCCIÓ EN EL MUNICIPI, EN EL MARC DE LA POLÍTICA ACTIVA D’OCUPACIÓ, 

PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ (2019-2021). 

 

Mataró, 21 d’abril de 2020 

REUNITS 

 

D’una part el Sr. Andreu Bosch i Rodoreda, alcalde de Teià, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assistit pel Secretari de l’Ajuntament Sr. José Maria Blanco i Ciurana, que dóna fe 

de l’acte. 

 
D’altra el Sr. Damià del Clot i Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assistit pel Secretari (acctal.) del Consell Comarcal, Sr. 

Santiago Pérez i Olmedo, que dóna fe de l’acte. 

 
Ambdues parts es reconeixen mútuament amb capacitat i competència suficient per a la 

formalització d’aquest conveni, i en conseqüència, 

 
MANIFESTEN 

 

PRIMER.- Que el Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i Formació 

que és una política activa d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, l’Ordre TSF/115/2019, de 7 de 

juny, de modificació de l'Ordre TSF/156/2018 i la Resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2019 per a la concessió de subvencions per al 

Programa Treball i Formació. 

 
SEGON.- Que l’Ajuntament de Teià (en endavant ajuntament) és titular de les competències 

pròpies en matèria de Promoció de la cultura i equipaments culturals i de Medi ambient urbà, 

en particular, de parcs i jardins públics, gestió dels residus sòlids urbans i protecció contra la 

contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica a les zones urbanes, d’acord amb l’article 25.2. 

b) i m) del Text refós de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local, i ha 

de prestar els serveis necessaris, recollit en l’article 26.1.a) com a serveis obligatoris en tots 

el municipis. 





 

 

 
PRGC12 1 Peó de construcció Reforç de manteniment i tasques de 

construcció en el municipi 

 

SEGONA.- Obligacions de les parts 

 

El Consell, a través del present conveni s’obliga a: 

- A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la 

delegació parcial de competències de l’ajuntament, i publicar aquest acord al Butlletí 

Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’article 9 de la Llei 40/2015 

d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

- A la contractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del 

projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la 

realització del seu seguiment i supervisió i suport tècnic necessaris. 

- Informar a l’ajuntament de l’estat d’execució del projecte objecte de la delegació 

parcial de competències, així com de possibles canvis i/o modificacions. 

- A facilitar a l’ajuntament, els models, protocols i metodologies necessàries per 

l’adequat desenvolupament del projecte. 

- A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar les accions que es 

desenvolupin per donar compliment a la política activa d’ocupació regulada en n el 

marc de l’Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, 

l’Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, de modificació de l'Ordre TSF/156/2018 i la 

Resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 

2019 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació. 

- A complir amb la normativa de prevenció de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995 del 8 

de Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

- A complir amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals. 

 
L’Ajuntament a través del present conveni s’obliga a: 

- A aprovar en sessió plenària amb quòrum de majoria absoluta el present Acord de 

delegació parcial de la/es competència/es que s’especifiquen al quadre següent, a 

favor del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució dels projectes sol·licitats al 

Consell Comarcal del Maresme, en el marc de la política activa d’ocupació regulada per 

l’Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, l’Ordre 

TSF/115/2019, de 7 de juny, de modificació de l'Ordre TSF/156/2018 i la Resolució 

TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2019 per a 

la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació. 





 

 

 

per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2019 per a la concessió de subvencions per al 

Programa Treball i Formació. 

 
QUARTA.- Mecanisme de seguiment i control d’execució del conveni 

Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, 

que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, 

o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control, 

essent els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 
Aquest mecanisme té com a funció resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni, i 

els acords han de tenir la conformitat de les dues parts. 

 
La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del 

conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
CINQUENA.- Conseqüències de l’incompliment del conveni 

En cas d’incompliment del conveni per part de l’Ajuntament, el Consell tindrà dret a percebre 

de l’ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el 

marc de la subvenció atorgada per part del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència 

d’aquest incompliment. 

 
SISENA.- Causes i formes d’extinció diferents de l’expiració del termini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present conveni amb anterioritat pels següents motius: 

- Per l’aprovació de modificacions normatives que contradiguin el present conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibiliti l’acompliment del seu objecte. 

- Per mutu acord entre les parts 

- Per recuperació de la delegació per part de l’Ajuntament 

- Per desistiment per part del Consell 

 

SETENA.- Règim de modificació del conveni 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud 

raonada i degudament motivada per part dels Presidents de qualsevol de les dues entitats 

signants del present conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de 

les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part integrant 

del mateix. 

 
VUITENA.- Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials tindrà una vigència de 13 mesos. 






