CONVENI PRIVAT DE COL-LABORACIO EDUCATIVA
ESCOLA - EMPRESA
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REUNITS

D’una banda en Sr. lordi Garcia Guitart, Director de ’Escola Universitaria FORMATIC BARCELONA, ad'scrita o la Universitat de
Girona (UdG) amb C.1.F: A-58392507, i domicili a Passeig de Gricia nimero 71, Pral. 08007 Barcelona, Telf. 83.215.68.00, Fax.
93.215.67.20.

D'altra banda en/na Joaquim Arné i Porras com a President de 'empresa Consorci de Promocié Turistica Costa del Maresme, amb
C.L.F Q0801899F, amb domicili a Pl. Miquel Biada, 1 — 08301 - Matard, Teléfon 937 411 161

Reconeixen i acorden tenir les condicions necessaries per signar aquest conveni de col-laboracié Escola-Empresa.
S’ACORDA

Que I'estudiant Maria Lionch Serratamb DNl ., domicili a (

realitzant els estudis de 4t Turisme, realitzi les practiques a 'empresa mencionada
mes amunt.

PACTES que regeixen el Conveni Escola-Empresa
1.- Que el responsable de la formacié de I'alumne a 'empresa ser3 en/na Sr/a.

2.- El temps dedicat a les practiques salternara i s’estructurara respectant I'horari de Pensenyament que cursa al centre. El temps
de dedicacio a les practiques sera:

- dilluns: de 12:30h fins les 15h - 2:30h

- dimecres: de 05h fins la 13h - 4h

- dijous: de 08:30h fins les 12:30h - 4h

- divendres: de 10:30 fins les 14:30h - 4h

, quedant establert el periode des del 02/11/2020 fins 3! 18/02/2021.

3.- U'estudiant que participa en aquest conveni fara practiques para la seva formacié al Departament de Promocié i es duran a
terme de manera on-line.

4.- Per a aquest periode de practiques I'alumne/a no rebra remuneracié per part de Fempresa. D’acord amb Ia declaracié de
nul-litat del Reial Decret 1707/2011 de 18 de novembre {publicada al BOE amb data de 28 de juny de 2013), aquestes practiques
academiques han de quedar incloses dins I'ambit d’aplicacié de la Seguretat Social, en ¢cas de remunerads.

5.- U'alumne complira els horaris i normes fixades en aquest conveni entre empresa i escola.

6.- Aquest conveni no suposa per a 'empresa 'obligacié de contracte laboral posterior per a Pestudiant. En cas d’incorporacié a
ia plantilla de Pempresa, el temps de practiques no es computara a efectes d’antiguitat, ni com a periode de prova.

7. - Aquest conveni pot ser rescindit en qualsevol moment per qualsevol de les parts implicades, amb prévia comunicacié per

escrita les parts implicades si n'existeixen les causes. Sera causa de resolucid el conveni la no autoritzacid del mateix per

part del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, que és I'drgan de direccié i tutela de les miitues col-laboradores
amb la Seguretat Social ifo per qualsevol altre organisme amb funcions de fiscalitzacié i/o control sobre les miitues.

8.- En finalitzar les practiques académiques, I'alumne/a tindra dret a un certificat de 'empresa on s’especifiquin les tasques
realitzades i el rendiment.

9.- U'empresa haura de facilitar a I'escola el formulari d’avaluacié de les priactiques realitzades per Palumne.
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10.- En cas que I'alumne pateixi un accident durant el periode on es trobi en practiques, quedara cobert sota allo establer en la

polissa de l'asseguran¢a privada Responsabilitat Civil i d’accidents. General de la Compaiiia Allianz Seguros. Aguesta
asseguranca |I'assumeix I'Es€ola Superioki Universitaria Formatic Barcelona.






