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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 
GIRONÈS-SALT I L'AJUNTAMENT DEFLAÇÀ PER L'AMPLIACIÓ DEL PROGRAMA 
D'ACOLLIDA DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALTAL MUNICIPI DE 

FLAÇÀ PER A L'ANY 2021 

 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
D'una part, el Sr. Marc Puigtió Rebollo, conseller delegat del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, en virtut de les atribucions reconegudes a l’article 16 dels Estatuts del Consorci del 
Benestar Social Gironès-Salt, publicats al BOP núm. 4 de 8/01/2015 i assistit per la secretària 
del Consorci, la senyora M. Lourdes Palomino Pellicer. 
 
D'altra part, l’Il·lm. Sr. Joan Adroher Feliu, Alcalde de l’Ajuntament de Flaçà, facultat per acord 
plenari de data 15/06/2019, assistit pel secretari de la Corporació, el senyor Jaume Solà 
Molinas. 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
Atès que el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt presta el Programa d’Acollida del Consorci 
de Benestar Social Gironès-Salt, el qual contempla entre d'altres, el Servei d'acollida i el Servei 
de prevenció i mediació de conflictes; 
 
Atès que l'Ajuntament de Flaçà considera necessari i important per a la seva població, que dins 
aquest Programa d’Acollida del Consorci es presti aquest servei al municipi de Flaçà, amb 
l’objectiu general d’afavorir una millor convivència i cohesió social; 
 
Les parts intervinents es reconeixen capacitat legal suficient per obligar-se i de mutu acord, 
accepten el contingut de les següents clàusules: 
 
CLÀUSULES 
 
1. Objecte  
El present conveni té per objecte establir els termes de col·laboració entre l'Ajuntament de 
Flaçà i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per desenvolupar conjuntament el Servei de 
prevenció i mediació de conflictes i el Servei d'acollida al municipi de Flaçà dins elPrograma 
d’Acollida del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt,amb l’objectiu de d’afavorir una millor 
convivència i cohesió social entre la seva població. 
 
2. Obligacions i drets de les parts 
De l'Ajuntament de Flaçà 

-  Nomenar un/ainterlocutor/aresponsable que es farà càrrec de la supervisió de l'execució 
de les tasques que es desenvolupin; 

-  Col·laborar amb els dos serveis esmentats, d'acord amb la direcció delPrograma 
d'Acollida del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 

-  Fer efectiu el pagament al Consorci de Benestar SocialGironès-Salt de la quantitat 
màxima de 4.000,00€ (exempt d'IVA), corresponent a 12 mesos del cost del servei 
(5 hores/setmana). El pagament es farà prèvia liquidació del servei prestat.        
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Del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 

-  Dirigir i supervisarel Servei de prevenció i mediació de conflictes i el Servei d'acollida al 
municipi de Flaçà dins elPrograma d’Acollida del Consorci de Benestar Social Gironès; 

-  Nomenar un/a responsable tècnic/a que es farà càrrec de la direcciói supervisiód'aquests 
serveis al municipi de Flaçà dins del Programa d’Acollida del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt; 

-  Contractar l’empresa de serveis que executarà el desenvolupament tècnic d'aquests 
serveis al municipi de Flaçàdins el Programad'Acollida del Consorci, sota la seva direcció 
i supervisió, amb un total màxim de 5 hores d’atenció setmanals. 

 
3. Tractament de dades personals 
Cada part tractarà les dades personals dels representants o interlocutors de l’altra part com a 

Responsable del Tractament en el sentit de l’article 4.7 del Reglament General de Protecció de 

Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). 

La finalitat del tractament serà gestionar el conveni i portar a terme les actuacions que se’n 

deriven. La legitimació del tractament té el seu fonament en les relacions jurídiques 

formalitzades per mitjà d’aquest document (art. 6.1.b del Reglament General de Protecció de 

Dades). Per a l’exercici dels drets reconeguts al Reglament General de Protecció de Dades 

(accés a les dades, rectificació, portabilitat, supressió, sol·licitar-ne la limitació del tractament i 

oposició) cada part es podrà adreçar a l’altra a les referències i adreces que figuren a 

l’encapçalament del present conveni. 

 
4. Conseqüències aplicables en cas d'incompliment 
En cas d'incompliment, la part incomplidora haurà d'assumir econòmicament l'incompliment de 
l'obligació, sens perjudici de la seva responsabilitat davant de tercers. 
 
5. Comissió de Seguiment 
Es crea una comissió de seguiment del conveni formada per un membre de cada part signant 
per tal de tractar les incidències que es pugin produir i per seguir-ne les evolucions. 
 
6. Vigència 
Aquest conveni té validesa des de l’01/01/2021 fins al 31/12/2021. 
 
7. Pròrroga 
Aquest conveni és improrrogable. 
 
8. Causes de resolució 
Són causes de resolució d'aquest conveni: 

a) Per mutu acord de les parts. 
b) Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. 
c) Són altres causes de resolució les contemplades per l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
9. Jurisdicció competent 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, pel que correspondrà a la jurisdicció contenciosa 
administrativa el coneixement de les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació, 
modificació, resolució i efectes del mateix. 
 
I en prova de conformitat, les persones que l'atorguen signen aquest conveni en el lloc i la data 
que assenyalen.  
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Per l’Ajuntament de Flaçà,  
 
 
 
L’Il·lm. Sr. Joan Adroher Feliu     Sr. Jaume Solà Molinas 
Alcalde        Secretari 
 
Pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt,  
 
 
 
 
Sr. Marc Puigtió Rebollo     Sra. M. Lourdes Palomino Pellicer. 
Conseller Delegat      Secretària      
 
Document signat electrònicament 
   




