
CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ AJUNTAMENT D’ULLDECONA

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ I 

L’AJUNTAMENT D’ULLDECONA PER A LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS DE 

FOMENT DE L’OCUPACIÓ MITJANÇANT EL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 

2019. 

 

D’una banda, el president del Consell Comarcal del Montsià, el Sr. Joan Roig Castell, en 

representació d’aquest Consell i segons l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 

novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització comarcal de 

Catalunya, assistit pel secretari general del Consell, el Sr. , 

com a fedatari. 

 

L’alcaldessa de l’Ajuntament d’Ulldecona, Sra. Núria Ventura Brusca, en virtut de les 

atribucions que en confereix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, assistida 

per la  Sra. , secretaria accidental, com a fedatària. 

 

MANIFESTEN 

 

1. El Consell Comarcal del Montsià, d’acord amb Ordre TSF/156/2018, de 20 de 

setembre i la Resolució TSF/2232/2019, d'1 d'agost, va sol·licitar al Servei 

d’Ocupació de Catalunya (SOC) una subvenció per a la realització del Programa 

treball i formació en les línies següents: 

 

• Línia PANP: les persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada 

(DONO com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors), no perceptores de 

prestació per desocupació o subsidi ni d’ ajuts, preferentment més grans de 45 

anys. 

 

• Línia PRGC: les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 

com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda 

garantida de ciutadania (RGC). Es consideren també persones destinatàries 

d’aquesta línia, aquelles que hagin sol·licitat la prestació de la renda garantida 

de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicació de la Resolució 

TSF/2232/2019, d’1 d’agost. 

 

• Línia DONA: dones en situació d’atur. Podran participar les dones que es trobin 

en una de les situacions següents: 
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a. Dones en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no 

ocupades (DONO), víctimes de violència de gènere. 

b. Dones en risc de caure en situació d’atur de molt llarga durada (mínim 12 

mesos durant els 24 mesos anteriors a la data de la corresponent oferta 

d’ocupació) no perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni d’ajuts, 

preferentment més grans de 52 anys. 

 

D’acord amb l’Annex 2 de la distribució territorial de l’esmentada resolució la distribució 

territorial dels contractes de treball preassignats per línia és la següent: 

 

 6 mesos 12 mesos TOTAL 

PANP 12 5 17 

PRGC 6 0 6 

DONA 0 5 5 

 

 

2. El projecte d’experiència laboral presentat al Programa és Projecte per a la 

reactivació i manteniment dels equipaments de la comarca del Montsià. 

 

Aquest Projecte, conforme a base 5 de l’ordre TSF/156/2018, contempla accions que 

tenen la consideració de supralocals, i estan dintre de les competències que te 

atribuïdes el Consell Comarcal. 

 

El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei de l'organització comarcal de Catalunya, disposa al seu art. 28.1 b), que 

correspon als consells comarcals, cooperar econòmicament en la realització de les 

obres, els serveis i les activitats dels municipis. 
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Amb aquest Programa el que pretén el Consell Comarcal del Montsià, és cooperar en 

la realització d’obres i la prestació de serveis, que no pot portar a terme directament 

els municipis de forma individual. 

 

3. Tot i el caràcter estrictament comarcal del projecte, aquest es desenvoluparà en 

espais o instal·lacions dels municipis esmentats. 

4. Que segons les bases reguladores d’aquesta Ordre, les entitats beneficiàries 

d’aquests ajuts han de desenvolupar dos tipus d’accions a les persones destinatàries 

del programa: accions d’experiència laboral i accions formatives. 

5. Que les accions formatives d’aquesta convocatòria seran transversals, son 

obligatòries per a tots els participants del programa. Aquestes accions formatives, a 

efectes de subvenció tindran una durada de 60 hores i es realitzaran a Amposta. 

Aquestes accions formatives han de ser impartides durant el contracte de treball, en 

un centre homologat.  

6. En data 7 de novembre el Consell Comarcal del Montsià ha rebut la resolució del 

Servei d’Ocupació de Catalunya, per la qual se’ns atorga:  
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Línia PANP  

- Expedient: 2019-PANP-6-SPOO-0065: 117.873,60 € 

- Expedient: 2019-PANP-12-SPOO-0065: 96.014,00 € 

 

Línia PRGC  

- Expedient: 2019-PRGC-6-SPOO-0065: 58.936,80 € 

 

Línia DONA  

- Expedient: 2019-DONA-12-SPOO-0065: 96.014,00 € 

 

7. L’Ajuntament d’Ulldecona, per acord de la Junta de Govern Local de 14 de febrer de 

2020, va resoldre aprovar la inclusió i execució del Projecte per a la reactivació i 

manteniment dels equipaments de la comarca del Montsià promogut pel Consell 

Comarcal del Montsià dintre del seu marc d’actuació.  

 

L’ajuntament també es va comprometre a fer-se’n càrrec  de totes aquelles  

despeses que no vinguin finançades pel SOC,  i despeses de gestió per un import 

total de  3.911,47 €, apart de possibles despeses per baixes laborals que no es 

troben incloses en la subvenció (veure annex 1 d’aquest conveni). 

 

PERFIL LABORAL COST 5% GESTIÓ 

Peó  499,27 € 493,96 € 

Peó neteja viària 282,28 € 483,11 € 

Agent cívic 145,78 € 476,29 € 

Neteja edificis 564,55 € 966,23 € 

TOTAL 3.911,47 € 

 

8. Del 10 al 16 de gener de 2019, el Consell Comarcal del Montsià, conjuntament amb 

representants dels ajuntaments implicats, va realitzar la selecció del personal i 

posteriorment es va realitzar la contractació de:  

 

Línia subvenció Nom del treballador/a 

PANP 6 Lluc Romeu Canalda 

PRGC 6 Maria Celestina Martin Fresquet 

DONA Camelia Ionela Chisalita 

PANP 6 Bienvenida Prades Fuster 
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9. Les tasques a executar pels treballadors d’aquest Programa treball i formació es 

realitzaran en cadascun dels municipis implicats. La direcció, el seguiment i la 

supervisió de les persones treballadores és a càrrec del Consell Comarcal del 

Montsià. 

 

10. D’acord amb el projecte presentat al SOC les tasques a desenvolupar pel Programa 

treball i formació i el  Projecte per a la reactivació i manteniment dels equipaments de 

la comarca del Montsià té com a finalitat donar sortida a necessitats integrades als 

diferents espais i equipaments locals. Es tractaria de tasques que, puntualment, els 

municipis externalitzen a empreses privades, i per tant no tenen un caràcter 

estructural i sí que tenen un caràcter marcadament social. Aquestes serien: 

 

• Peó manteniment: Realitzar feines de manteniment d’edificis, instal·lacions, 

mobiliari urbà, vies públiques, preparació d'espais públics, desplaçament i 

transport de materials, així com altres tasques de caràcter similar a la categoria 

de peó, que li siguin atribuïdes. També la realització, conservació i manteniment 

de jardins, gespes i plantes d'interior i exterior, utilitzant les tècniques i mitjans 

apropiats indicats pels/per les supervisors/es del Consell Comarcal del Montsià. 

Suport a l'equip de neteja dels equips municipals en situacions especials que els 

hi sigui de primera necessitat i també ajudar en tasques de desbrossa de camins 

rurals. 

 

• Peó neteja: Realitzar feines de neteja d’edificis i/o zones que no s’utilitzen 

normalment, per poder conservar-los i evitar la seva degradació. 

 

• Agent cívic i atenció al ciutadà: realitza tasques d'informació, sensibilització i 

promoció d'actituds cíviques per tal de fomentar accions de bona convivència i 

respecte entre la ciutadania, així com el bon ús dels béns públics i privats de la 

ciutat. En determinats moments pot donar suport als diferents punts d’atenció al 

ciutadà del municipi en qüestió, ja que de vegades la meteorologia o les 

circumstàncies ho poden requerir. 

 

En conseqüència ambdues parts acordem formalitzar el present conveni de 

col·laboració i  pactem les següents 
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CLÀUSULES  

 

1. OBJECTE  

 

L’objecte d’aquest conveni és establir la col·laboració entre les parts signants dins de 

l’àmbit de les competències comarcals de cooperació d’acord amb l’article 28 de la Llei 

d’organització comarcal de Catalunya per a la realització del Programa treball i formació 

2019. 

 

2. ACCIONS FORMATIVES 

 

La base 5.2 de l’ordre estableix que els treballadors han de realitzar una activitat 

formativa professionalitzadora obligatòria que pot estar relacionada amb el treball que 

desenvolupa o amb el seu itinerari professional. 
 

3. OBLIGACIONS DE LES PARTS 

 

3.1. Obligacions de l’Ajuntament d’Ulldecona 

 

L’Ajuntament d’Ulldecona, en relació al Programa treball i formació 2019 i el Projecte per 

a la reactivació i manteniment dels equipaments de la comarca del Montsià  es 

compromet a: 

• Proporcionar als treballadors un espai físic adequat i subministrar les eines i 

material necessari per a la correcta execució de les seves tasques. 

 

• Lliurar al Consell Comarcal del Montsià un llistat amb la relació d’Equips de 

protecció individual (EPI) i Equips de treball que utilitzen, i els treballadors 

autoritzats per al seu ús. 

 

• Coordinar amb la tècnica del Consell Comarcal l’organització i gestió de les 

tasques a realitzar pel Programa treball i formació. El seguiment d’aquesta 

coordinació tindrà un caràcter mensual. 

 

• Informar a la tècnica del Consell Comarcal de qualsevol incidència que es 

produeixi en la realització del programa. 
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• Intercanviar la informació pertinent amb els serveis de prevenció del Consell 

Comarcal del Montsià sobre les característiques de les instal·lacions 

corresponents a cada lloc de treball implicat. 

 

• Responsabilitzar-se de la senyalització de la via pública de les obres, si s’escau. 

 

• Assumir, si s’escau, el cost de les despeses de material necessari per al correcte 

funcionament del programa. 

 

• Assumir les despeses no finançades del projecte segons el següent detall: 

 Indemnitzacions fi de contracte, equivalents a 12 dies/any treballat. 

 Despeses de gestió imputables al projecte, equivalents al 5% de la 

despesa subvencionada per cada projecte del municipi. 

 Despeses corresponents a les baixes laborals, que en el seu cas, puguin 

produir-se durant l’execució del programa. 

 Qualsevol altra despesa que es meriti durant l’execució del programa i no 

tingui la consideració de despesa subvencionable. 

 

La quantia de les despeses no finançades pel programa són de 3.911,47 € 

(veure annex 1 d’aquest conveni). 

 

El pagament d’aquestes quanties es realitzarà a la finalització del projecte, en el 

termini màxim de 30 dies des de la presentació de la corresponent liquidació per 

part del Consell Comarcal. 

 

• Assumir totes aquelles despeses que se’n deriven de possibles revocacions de 

la subvenció i que no siguin imputables a la pròpia gestió del Consell Comarcal 

del Montsià. En aquest cas, el Consell Comarcal del Montsià, una volta rebut 

l’expedient de revocació definitiu, emetrà la liquidació pertinent a l’Ajuntament 

qui, en el termini màxim de 15 dies haurà de realitzar l’ingrés a favor del Consell 

Comarcal. 

 

• Senyalitzar en un lloc públic i visible de l’Ajuntament la participació en aquest 

programa. 
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3.2. Obligacions del Consell Comarcal del Montsià 

El Consell Comarcal del Montsià, en relació al Programa treball i formació i amb el 

Projecte per a la reactivació i manteniment dels equipaments de la comarca del Montsià 

es compromet a: 

 

• Assumir la direcció, el seguiment, la supervisió de les persones treballadores 

d’acord amb les prescripcions tècniques de la memòria del projecte descrites a 

l’apartat desè del present conveni de col·laboració. 

• Realitzar l’activitat formativa i fer-se càrrec del seu control. 

• Subscriure una assegurança d’accidents i responsabilitat civil que abasti tot el 

període  d’execució del període formatiu, a més de les incidències itinerant. 

Aquesta assegurança també es farà extensiva al lloc d’impartició de les accions 

formatives. 

• Realitzar les activitats de seguretat i salut necessàries per part del Servei de 

Prevenció del Consell Comarcal del Montsià d’acord amb la normativa vigent. 

• Resoldre les possibles incidències no concretades en el present conveni. 

• Facilitar a l’Ajuntament  el cartell publicitari de participació en el programa. 

 

4. GESTIÓ DE LA COOPERACIÓ 

 

La persona responsable de la cooperació serà la tècnica del Consell Comarcal del 

Montsià, Elena Esquerré Miró, contractada per la realització de la coordinació del 

Programa, tasques de tutorització i seguiment als participants tant durant la formació 

com durant el període de contractació. 

La persona responsable de la cooperació del Ajuntament de Ulldecona serà el tècnic de 

dinamització econòmica Agus Juan-Camps i Castell.  

 

Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusió d’aquest conveni i dels 

acords que en ell s’hi prenen. 

 

5. PROTECCIÓ DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 

protecció de dades de caràcter personal, i que adoptaran i implementaran les mesures 



CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ AJUNTAMENT D’ULLDECONA

de seguretat previstes pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 

Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 

al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades.  

 

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 

necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 

conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest conveni. En especial, 

adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, la pèrdua, el tractament o l’accés no 

autoritzat a les dades esmentades. 
 

6. VIGÈNCIA 

 

Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i tindrà efectes 

durant el període comprès d’un any, sense possibilitat de pròrroga de cap tipus, ni 

expressa ni tàcita. 

 

No obstant en allò que fa referència a les obligacions bilaterals entre el Consell 

Comarcal del Montsià i l’Ajuntament d'Ulldecona, la vigència serà fins al tancament total 

del projecte “Projecte per a la reactivació i manteniment dels equipaments de la 

comarca del Montsià” per part del SOC. 

 

7. RESOLUCIÓ 

 

Qualsevol de les dues parts podrà sol·licitar la resolució o denunciar el present conveni 

abans que en finalitzi la vigència, i notificar-ho, de manera fefaent, a l’altra part amb una 

antelació mínima d’un mes a la data en què s’hagin d’iniciar els efectes de la denúncia o 

de la rescissió. 

 

Són causes d’extinció d’aquest conveni: 

• La realització de l’objecte o la finalització del termini de vigència. 

• El mutu acord de les parts. 

• La denúncia d’alguna de les parts. 

• L’incompliment greu i manifest, material o legal, de les obligacions establertes en el 

conveni per qualsevol de les parts. 

• La impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni. 

• Qualsevol de les causes previstes en el marc normatiu vigent. 
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8. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI 

 

Aquest conveni es pot extingir per les causes següents: 

• Per la realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 

• Per resolució, d’acord amb el pacte anterior. 

• Per avinença de les parts signatàries. 

• Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius. 

 

9. NATURALESA JURÍDICA DEL CONVENI 

 

Aquest conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà les entitats signatàries, de 

conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà 

per les previsions sobre relacions interadministratives, per les normes comunes de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a l’objecte de 

conveni. 

 

       10.  JURISDICCIÓ COMPETENT  

 

La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per resoldre 

en darrera instància els conflictes i les incidències que puguin suscitar-se, els òrgans de 

l’orde jurisdiccional contenciós administratiu. 

 

Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen per 

duplicat en el lloc i la data que s’assenyalen. 

 

Per resoldre els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni, ambdues parts se 

sotmeten expressament a la jurisdicció i competència dels jutjats, tribunals i àrbitres de 

la província de Tarragona, amb renúncia expressa de qualsevol altre fur que els pogués 

correspondre. 

 

EL PRESIDENT                                          L’ALCALDESSA                  

Joan Roig Castell                                               Núria Ventura Brusca 

 

 

EL SECRETARI                                                 LA SECRETARIA ACCTAL  
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