Ajuntament
d’Angles

CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE
LA SELVA | L'’AJUNTAMENT D’'ANGLES, PER A LA PRESTACIO DELS
SERVEIS D’'ORIENTACIO | INTERMEDIACIO LABORAL A TRAVES DEL
SERVEI INTEGRAL D’OCUPACIO (SI0).

Santa Coloma de Farners, a la signatura electronica

INTERVENEN

D'una part, el senyor Salvador Balliu i Torroella, president del Consell
Comarcal de la Selva, en virtut de les facultats de representacid que li atorga
I'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, del Text refos de la
Llei d'organitzacié comarcal i assistit pel secretari de la corporacid, Sr.

De l'altra part, la senyora Astrid V. Desset i Desset, alcaldessa de I'Ajuntament
d’Angles, en virtut de les facultats de representacio que li atorga l'article 53 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, del Text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya i assistit per la secretari de la corporacio, Sr.

Ambdues parts es reconeixen, en la representacio que ostenten, la competencia
i la capacitat legal necessaries per a la formalitzacio del present conveni, i a tal
efecte

MANIFESTEN

Que el Consell Comarcal de la Selva és |'entitat promotora del Servei
Integral d'Ocupacid (SI0), que pretén potenciar les politiques actives
d’ocupacid a nivell municipal.

Que el Servei Integral d’Ocupacio l'integren técnics/ques amb formacid i
experiencia en orientacio i insercio laboral, una administrativa i una
plataforma d'intermediacio.

Que la metodologia de treball del Servei Integral d'Ocupacio és la
col-laboracio intermunicipal i el funcionament en xarxa, amb I'objectiu de
crear un servei de qualitat, eficient i estable d’atencio al ciutada.
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IV.  Que I'Ajuntament d’Angles, coneix aquests termes i té interés en participar
d'aquest projecte impulsat pel Consell Comarcal de la Selva mitjangant un
conveni de col-laboracié.

Que ambdues institucions acorden treballar conjuntament per assolir els
objectius que comparteixen i d'acord amb les bases d'actuacidé que s'esmenten
a continuacio.

PACTEN

Primer. Objecte del conveni i titularitat

L'objecte d'aquest conveni és establir un marc de col-laboracio entre ambdues
entitats, per tal d’oferir al municipi d’Anglés els serveis que dur a terme el Servei
Integral d'Ocupacid del Consell Comarcal de la Selva.

La titularitat dels treballs i resultats obtinguts seran compartits entre el Consell
Comarcal de la Selva i 'Ajuntament d’Angles.

Segon. Compromisos de les parts
El Consell Comarcal de la Selva

El Consell Comarcal de la Selva oferira des del Servei Integral d’Ocupacio els
serveis seguents:

A persones en recerca de feina:

Orientacio laboral i assessorament individualitzat.

- Intermediacid entre 'oferta i la demanda de personal.
- Accés al portal web de recursos laborals.

- Accés als espais de dinamitzacio ocupacional.

- Suport en processos d'autoocupacio.

- Tallers formatius laborals i d’habilitats personals

- Altres: elaboracio de memories, informes técnics i

similars. A empreses amb necessitats de perfils:
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- Gestio d'ofertes i borsa de treball

- Preseleccio de perfils
- Programes d'ajuts a la contractacio.
- Practiques a empresa

- Esdeveniments de seleccié de personal (speed dates sectorials, espais de
networking, dialeg amb professionals, etc.)

L’Ajuntament d’Anglés

L’Ajuntament d'Anglés contractara les hores setmanals d’'un/a técnic/a
d’orientacio laboral i/o les hores mensuals d'un/a técnic/a de prospeccio, amb
una aportacio dineraria anual que s’especificara a I'annex de cada exercici, per
tal d'oferir els serveis que dur a terme el Servei Integral d’Ocupacio al seu
municipi. Aquesta quantitat sera ingressada al Consell Comarcal de la Selva,
mitjancant transferéncia bancaria al numero de compte que hi figurara a la
liquidacio anual corresponent.

L'import d'aquests serveis s'incrementara anualment d’acord amb I'index de
Preus de Consum (IPC) anual. Aixi mateix, aquest sera revisat anualment per tal
de consignar possibles variacions dels parametres que serveixen per al seu
calcul.

L’Ajuntament d’Angles es compromet a facilitar un espai de treball adequat
(zona d’atencio al public), a tenir una persona de suport i les eines necessaries
per a desenvolupar les tasques tecniques (teléfon, fotocopiadora, connexio a
internet, plafons per penjar la informacio, etc.)

Ambdues parts es comprometen a realitzar les accions necessaries per tal
d’assolir els millors resultats d'aquesta col-laboracié.

Tercer. Actuacions en cas d'incompliment

Segons |'article 51. ¢) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de régim juridic del Sector
Public (LRJSP), en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per part d’algun dels signants qualsevol de les parts podra notificar a la
part incomplidora un requeriment perqué compleixi en un determinat termini
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amb les obligacions i compromisos que es consideren incomplerts. Aquest
requeriment sera comunicat al responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de I'execucio del conveni i a les altres parts signants. Si
transcorregut el termini indicat el en requeriment persistis I'incompliment, la
part que el va dirigir notificara a les parts signants la concurréncia de la causa de
resolucid i s’entendra resolt el conveni. La resolucio del conveni per aquesta
causa podra comportar la indemnitzacio dels perjudicis causats si aixi
s'haguessin previst.

Quart. Seguiment del conveni

Per poder dur a terme el sequiment del conveni es constituira una comissio
mixta paritaria que es reunira a petici6 de qualsevol de les parts i sera
I'encarregada de vigilar i controlar I'execucié dels compromisos adquirits en
signar el conveni, i establira les férmules concretes de coordinacio entre
ambdues institucions amb la finalitat de evitar duplicitats i assequrar la qualitat
de la prestacio dels serveis.

Aquesta comissio sera l'0rgan competent per resoldre els problemes
d'interpretacié i compliment que es puguin plantejar durant la vigencia del
conveni

Cinqueé. Modificacio del conveni

Les possibles modificacions del conveni requeriran I'acord unanime de les parts
que es formalitzara mitjangant la signatura de l'acord de modificacio.

Sise. Vigencia del conveni

El conveni tindra una durada de quatre anys a partir del dia 1 de gener de 2020,
renovable per un periode de quatre anys més, llevat de denuncia per alguna de
les parts. En aquest cas, hauran de comunicar-ho per escrit amb almenys dos
mesos d'antelacio a la data que es vulgui donar-lo per finalitzat.

Sete. Extincio del conveni

Al marge dels suposits previstos en els pactes anteriors, hi seran d'aplicacio els
motius que, quant a extincio i efectes de resolucioé dels convenis, es reqgulen en
els articles 51i 52 de la Llei 40/2015, de 2 d'octubre, de régim juridic del sector
public.
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El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin
sorgir de la seva aplicacio seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els
conflictes derivats de I'aplicacié d’aquest conveni sGn competencia dels organs
de I'ordre jurisdiccional contencios administratiu de la ciutat de Girona.

Vuite. Regim juridic
Son aplicables a aquest conveni els segients articles:

- L'article 48 i segUents, relatius als convenis i 'article 141 de la llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del Sector Public (LRJSP), relatiu al deure de
col-laboracio entre les Administracions Publiques.

- Els articles 108 a 112 de la llei 26/2010, de 3 d'agost de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, relatius a les
caracteristiques dels convenis de col-laboracio.

- L'article 14 de la llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, relatiu a la transparéncia en els convenis de
col-laboracio

Nove. Régim de publicitat i transparéncia

Aquest conveni per tal que sigui eficag es publicara a la seu electronica del
Consell Comarcal de la Selva, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP),
de conformitat amb el que preveu l'article 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost,
de Regim juridic i de Procediment de les Administracions Publiques de
Catalunya, al Portal de Transparéncia del Consell Comarcal de la Selva, d'acord
amb els articles 8 i g de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacid publica i bon govern, i es passara a publicar, de manera
trimestral, una relacio dels convenis aprovats al llarg d’aquest periode al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aixi ho acorden els compareixents en representacié de les respectives
institucions, |, en prova de conformitat, signem digitalment aquest document.
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Salvador Balliu Torroella
President

Consell Comarcal de la Selva

Secretari

ANNEX
Municipi: Angles

Astrid V. Desset Desset
Alcaldessa
Ajuntament d’Angles

Secretari
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Condicions generals

Técnic/a orientacio laboral

Accions a realitzar

e Tutories individuals d’orientacio laboral
e Organitzacio trimestral de capsules formatives

e Intermediacio laboral entre candidats i ofertes

e Participacio a programes formatius i d'ocupacio.

Calendari d'execucio
i horari de treball

e Gener-Desembre 2020

e Divendres de 8 a 1sh.
(excepte vacances i festius)

Espai d’atencio
equipaments necessaris

Despatx tecnica d'acollida
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Perfil a contractar

Import anuval total

Técnic/a orientacio laboral

7.600 €

Total 7.600 €






