
 
 

 

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE 

LA SELVA I L’AJUNTAMENT D’ANGLÈS, PER A LA PRESTACIÓ DELS 

SERVEIS D’ORIENTACIÓ I INTERMEDIACIÓ LABORAL A TRAVÉS DEL 

SERVEI INTEGRAL D’OCUPACIÓ (SIO). 

 
Santa Coloma de Farners,  a la signatura electrònica 

INTERVENEN 
 

D’una part, el senyor Salvador Balliu i Torroella, president del Consell 

Comarcal de la Selva, en virtut de les facultats de representació que li atorga 

l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, del Text refós de la 

Llei d’organització comarcal i assistit pel secretari de la corporació, Sr.  

. 

 
De l’altra part, la senyora Àstrid V. Desset i Desset, alcaldessa de l’Ajuntament 

d’Anglès, en virtut de les facultats de representació que li atorga l’article 53 del 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya i assistit per la secretari de la corporació, Sr.  

. 

 

Ambdues parts es reconeixen, en la representació que ostenten, la competència 

i la capacitat legal necessàries per a la formalització del present conveni, i a tal 

efecte 

 
MANIFESTEN 

 
I. Que el Consell Comarcal de la Selva és l’entitat promotora del Servei 

Integral d’Ocupació (SIO), que pretén potenciar les polítiques actives 

d’ocupació a nivell municipal. 

 
II. Que el Servei Integral d’Ocupació l’integren tècnics/ques amb formació i 

experiència en orientació i inserció laboral, una administrativa i una 

plataforma d’intermediació. 

 
III. Que la metodologia de treball del Servei Integral d’Ocupació és la 

col·laboració intermunicipal i el funcionament en xarxa, amb l’objectiu de 

crear un servei de qualitat, eficient i estable d’atenció al ciutadà. 

 



 
 

 

IV. Que l’Ajuntament d’Anglès, coneix aquests termes i té interès en participar 

d’aquest projecte impulsat pel Consell Comarcal de la Selva mitjançant un 

conveni de col·laboració. 

 

V. Que ambdues institucions acorden treballar conjuntament per assolir els 

objectius que comparteixen i d’acord amb les bases d’actuació que s’esmenten 

a continuació.  

 

VI. PACTEN 

 
Primer. Objecte del conveni i titularitat 

 
L’objecte d’aquest conveni és establir un marc de col·laboració entre ambdues 

entitats, per tal d’oferir al municipi d’Anglès els serveis que dur a terme el Servei 

Integral d’Ocupació del Consell Comarcal de la Selva. 

 
La titularitat dels treballs i resultats obtinguts seran compartits entre el Consell 

Comarcal de la Selva i l’Ajuntament d’Anglès. 

Segon. Compromisos de les parts 
 

El Consell Comarcal de la Selva 
 

El Consell Comarcal de la Selva oferirà des del Servei Integral d’Ocupació els 
serveis següents: 

 
A persones en recerca de feina: 

- Orientació laboral i assessorament individualitzat. 

- Intermediació entre l’oferta i la demanda de personal. 

- Accés al portal web de recursos laborals. 

- Accés als espais de dinamització ocupacional. 

- Suport en processos d’autoocupació. 

- Tallers formatius laborals i d’habilitats personals 

- Altres: elaboració de memòries, informes tècnics i 

similars. A empreses amb necessitats de perfils: 



 
 

 

- Gestió d’ofertes i borsa de treball 

- Preselecció de perfils 

- Programes d’ajuts a la contractació. 

- Pràctiques a empresa 

- Esdeveniments de selecció de personal (speed dates sectorials, espais de 

networking, diàleg amb professionals, etc.) 

 
 

L’Ajuntament d’Anglès 
 

L’Ajuntament d’Anglès contractarà les hores setmanals d’un/a tècnic/a 

d’orientació laboral i/o les hores mensuals d’un/a tècnic/a de prospecció, amb 

una aportació dinerària anual que s’especificarà a l’annex de cada exercici, per 

tal d’oferir els serveis que dur a terme el Servei Integral d’Ocupació al seu 

municipi. Aquesta quantitat serà ingressada al Consell Comarcal de la Selva, 

mitjançant transferència bancària al número de compte que hi figurarà a la 

liquidació anual corresponent. 

  

L’import d’aquests serveis s’incrementarà anualment d’acord amb l’Índex de 

Preus de Consum (IPC) anual. Així mateix, aquest serà revisat anualment per tal 

de consignar possibles variacions dels paràmetres que serveixen per al seu 

càlcul. 

 
L’Ajuntament d’Anglès es compromet a facilitar un espai de treball adequat 

(zona d’atenció al públic), a tenir una persona de suport i les eines necessàries 

per a desenvolupar les tasques tècniques (telèfon, fotocopiadora, connexió a 

internet, plafons per penjar la informació, etc.) 

 
Ambdues parts es comprometen a realitzar les accions necessàries per tal 
d’assolir els millors resultats d’aquesta col·laboració. 

 

Tercer. Actuacions en cas d’incompliment 
 

Segons l’article 51. c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del Sector 

Públic (LRJSP), en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 

assumits per part d’algun dels signants qualsevol de les parts podrà notificar a la 

part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un determinat termini 



 
 

 

amb les obligacions i compromisos que es consideren incomplerts. Aquest 

requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de seguiment, 

vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts signants. Si 

transcorregut el termini indicat el en requeriment persistís l’incompliment, la 

part que el va dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de 

resolució i s’entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta 

causa podrà comportar la indemnització dels perjudicis causats si així 

s’haguessin previst. 

 
Quart. Seguiment del conveni 

 
Per poder dur a terme el seguiment del conveni es constituirà una comissió 

mixta paritària que es reunirà a petició de qualsevol de les parts i serà 

l’encarregada de vigilar i controlar l’execució dels compromisos adquirits en 

signar el conveni, i establirà les fórmules concretes de coordinació entre 

ambdues institucions amb la finalitat de evitar duplicitats i assegurar la qualitat 

de la prestació dels serveis. 

 
Aquesta comissió serà l’òrgan competent per resoldre els problemes 

d’interpretació i compliment que es puguin plantejar durant la vigència del 

conveni 

 

Cinquè. Modificació del conveni 

 
Les possibles modificacions del conveni requeriran l'acord unànime de les parts 

que es formalitzarà mitjançant la signatura de l'acord de modificació. 

 
Sisè. Vigència del conveni 

 
El conveni tindrà una durada de quatre anys a partir del dia 1 de gener de 2020, 

renovable per un període de quatre anys més, llevat de denúncia per alguna de 

les parts. En aquest cas, hauran de comunicar-ho per escrit amb almenys dos 

mesos d’antelació a la data que es vulgui donar-lo per finalitzat. 

 
Setè. Extinció del conveni 

 
Al marge dels supòsits previstos en els pactes anteriors, hi seran d’aplicació els 

motius que, quant a extinció i efectes de resolució dels convenis, es regulen en 

els articles 51 i 52 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic. 



 
 

 

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepàncies que puguin 

sorgir  de la seva aplicació seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els 

conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans 

de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Girona. 

 
 

Vuitè. Règim jurídic 
 

Són aplicables a aquest conveni els següents articles: 
 

- L’article 48 i següents, relatius als convenis i l’article 141 de la llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic (LRJSP), relatiu al deure de 

col·laboració entre les Administracions Públiques. 

 
- Els articles 108 a 112 de la llei 26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya, relatius a les 

característiques dels convenis de col·laboració. 

 
- L’article 14 de la llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, relatiu a la transparència en els convenis de 

col·laboració 

 
Novè. Règim de publicitat i transparència 

 
Aquest conveni per tal que sigui eficaç es publicarà a la seu electrònica del 

Consell Comarcal de la Selva, al Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOP), 

de conformitat amb el que preveu l’article 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 

de  Règim jurídic i de Procediment de les Administracions Públiques de 

Catalunya, al Portal de Transparència del Consell Comarcal de la Selva, d’acord 

amb els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, i es passarà a publicar, de manera 

trimestral, una relació dels convenis aprovats al llarg d’aquest període al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

 
 

Així ho acorden els compareixents en representació de les respectives 

institucions, I, en prova de conformitat, signem digitalment aquest document. 

 

 








