CONTRACTE PROGRAMA 2020 ENTRE L'INSTITUT CATALA DE LES DONES | EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES PER A LA PRESTACIO DEL SERVE!
D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES, LA REALITZACIO DE POLITIQUES D'IGUALTAT
| AMPLIACIO DELS SERVEIS QUE ES PRESTEN EN EL SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO
A LES DONES

REUNITS/REUNIDES

D'una par, la senyora Laura Martinez Poriell, presidenta de [Institul Catald de les Dones,
nomenada per Decret 188/2019, de 3 de setembre (DOGC nim. 7954, de 5 de setembre), que
actua en nom i representacio d'aquesta institucié, amb NIF Q-5850014A, de conformitat amb allé
que preveu l'article 3.1.a) del Decret 144/2017, de 26 de setembre, de reastructuracit de |'Institut
Catala de les Dones.

| de l'altra part, I'll-lm. Sr. Joan Sans Freixas, com a president del Consell Comarcal del Baix
Penedés, amb NIF PS300008E, actuant en representacid d'aquest Consell Comarcal.

Ambdues parts es reconeixen |a capacilat necessaria per formalitzar aquest contracts programa.

MAMNIFESTEN

Primer - Que linstitut Catala de les Dones, en endavant ICD, és l'organisme del Govern de |a
Generalitat que té atribuides les competéncies vinculades al seu paper de garant del compliment
de la Llel 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones | homes | de l'aplicacit de la seva
transversaitat (en endavant, Llei 17/2015). A aquest efecte, l'article 7.3.b) d’aquesta Llei obliga
I'Administracid de la Generalitat a dotar-se de mecanismes de cooperacio interinstitucional per a
trasiladar 'impuls de la transversalitat de la perspeciiva de génere a la resta d'administracions.

L'ICD és també instrument vertebrador per a lluitar conlra la violdncia masclista, d’acord amb
alld que estableix larticls 80 da la Liei 572008, de 24 d'abril, del dret de les dones a emradicar la
violéncia masclista (en endavant Llei 5/2008).

Segon.- Que el Consell Comarcal del Balx Penedés dins del seu ambit territorial, || correspon
rexercici de les compeléncies en matéria de politiqgues d'iguaitat de génere que li atribueix 'article
6.1 de la Liei 17/2015.

D'altra banda, aquest Consell Comarcal té la competéncia per a crear, programar, prestar |
gestionar el servel d'informacid | atencid a les dones (SIAD), d'acord amb alld que preveuan als
articles 56, 64 | 83.1.a) de la Liei 5/2008.

Tercer.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiéncia financera dels ens locals en relacié
amb les funcions en matéria de politiques d'igualtat de génere mitjangant contracte programa a
aquest efects, an compliment de l'article 8.2 de la Llei 17/2015, | amb el contingut que preveu la
disposicid final quarta, apartat 3r d'agquesta Llei,

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiéncia de |z prestacié del SIAD en
compliment de la disposicid addicional primera scbre recursos econdmics de la Llei 572008,
mandat que es du a lerme també a través de I'eina juridica del contracte programa.

Quart - Que ambdues institucions tenen un interés comu per garantir | vetliar per a la igualtat |
no-discriminacic per rac de génere, i l'erradicacid de la violéncia masclista a Catalunya.

Per aixd, les parts acorden establir aquest Contracte programa d'acord amb les seglents
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CLAUSULES

Aquest contracte programa 2020 té per objecte articular la col-laboracio entre I'ICD | el Consell
Comarcal del Baix Penedés ( en endavant, ens local) | constitueix un mecanisme de cooperacid
interinstitucional per impulsar les politiques d'igualtat de génere | contra la viokincia masclista a
Catalunya.

El present contracte programa abasta el suport técnic i finangament de CD a I'ens local en els
ambits d'actuacit previstos:

- La prestacio del servei d'informacié | atencié a les dones (Fitxa 1 SIAD).

- Les actuacions per a promoure la iguaitatl efectiva de dones | homes | la transversalitat
de la perspectiva de génere (Fitxa 2 Igualtat efectiva de dones i homas),

- L'ampliacié dels serveis que es presten en el servel d'informacid | atencié a les dones
per l'aportacid dels fons del Pacte d'Estat en matéria de violéncia de génere finangat per
la Secretaria ' Estat d'lgualtat del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts |
Igualtat (Fitxa 3)

Les Fitxes 1. 2 i 3, que s'annexen a aquest Contracte programa, recullen les accions concreles
8 desenvolupar per ambdues parts. Si s'observés alguna contradiccio entre les presents
clausules generals i les especifiques de les esmentades Fitxes, shan d'aplicar amb cardcier
preferent aquestes (ltimes en virtul del principi de primacia de la disposicié especial sobre la
general,

Segona - Obligacions de I'CD:

a) Donar suport institucional i técnic a l'ens local amb Fobjectiu de dur a terme les actuacions
descrites a les Fitvas 1,213

b) Facilitar programes de capacitacié | formacié especifica al personal técnic | als | a les
membres electes de l'ens local per a garantir qgue compleixin llurs funcions amb relacio al
que estableix aquest contracte programa.

¢} Col-laborar amb l'ens local en la definicié | 'establiment d'indicadors de compliment d'aquest
contracte programa | per a l'estandarditzacid de processos i transferéncia de bones
practigues.

d) Transferir a l'ens local Consell Comarcal del Baix Penedés, la quantiat maxima gque
s'estableix a cadascuna de les Fitxes. En el cas que I'ens local no garanteixi [a prestacio de
les accions, lCD procedira a una disminucio percentual del total atorgat.

Tercera - Contraprestacit per a lCD:

Garantir i vetitar per a la igualtat i no-discriminacit per raé de génere | 'erradicacio de la vicléncia
masclista a Catalunya, mitjangant la cooperacié interinstitucional amb el mén local.

Tenir una visibilitat destacada en els mitjians que s'utilitzin per a la difusio de les actuacions
realitzades. S'haurd d'aplicar la normativa sobre imatge grafica d'acord amb el Programa
d'ldentificacid Visual que es pot consultar a ladreca d'internet
http://identitat rat encat.cat/ca/inici

Quarta.- Obligacions de I'ens local

a) Responsabilitzar-se de la implementacié de les actuacions descrites a les Fitxes 1, 2j3

b} Aportar amb fluidesa i celeritat tota la informacié sol-licitada per CD, en tots els termes que
puguin ser discriminatoris per a les dones d'acord amb el qué estableix la Llei 17720151 la
Liei 5/2008, | cedir les dades estadistiques d'atencid, sense cap dada de caracter personal,
trimestralment, a través de ['eina informatica HIPATIA de processament estadistic de dades
de I'Observatori de la Igualtat de Génere de ['ICD.
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c) Elaborar una memoria anual d'avaluacié scbre els resultats de les actuacions descrites a les
Fitxes 1,21 3.

d) Justificar a I'CD la realitzacié de la despesa per |a totalitat de I'import pressupostat. En el
cas de les Fitxes 1 | 2 si el cost total de I'activitat disminueix més d'un 20% del pressupost
inicial, s minorara I'aportacié aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentalge de
desviacié, sempre que s'hagl complert la finalitat per a la qual es va atorgar l'anualitat del
contracte programa

Cinguena.- Contraprestacié per a 'ens local

Polenciar, consolidar | millorar el rendiment dels recursos de proximitat especifics per a les dones
i per a la igualiat de génere

Sisena.- Formularis de sol licitud | justificacié

Formulari de sollicitud: Caldrd que lens local completi un formulari de sollicitud | la
documentacié amb el pressupost total de la Fitka 1 | da la Fitka 2, que s'ha da presantar
unicament pels mitjans telematics de 'extranet de les administracions catalanes, el portal EACAT
(www eacal cai), en els termes que estableix la normativa vigent, segons el model que es podra
trobar al portal esmental | que es destina exclusivament a I''CD com a organisme que el gestiona.
Ha de quedar constancia de les dades seglents: el nimero de registre d'entrada, la data | hora
de presentacid, el tipus de document | l'assumpte, la identificacié de la persona sollicitant, |
l'drgan al qual s'adreca &l formulari de sol licitud.

La Fitxa 3 no requereix la presentacid d'un pressupost independent perqué és complemantaria
de la Fitka 1,

Formulari de justificacié: El termini de presentacié de la documentacid acreditativa de l'aplicacio
deis fons finalitza I'Gitim dia habil del mes de gener de l'any seglent al de la sol-licitud.

L'ens local percaplor ha de presaentar a l'extranel de les administracions plbliques catalanes,
FEACAT (www eacal.cat), la documentacid seglent en relacid amb les Fitkes 1, 21 3

Una certificacio de l'interventor o interventora de l'ens local acreditativa de la despesa realitzada
fins a 31 de desembre de 2020 | d'acord amb el pressupost presentat, segons el model que es
podra trobar a 'extranel de les administracions catalanes, al porial EACAT

Els ens locals perceptors podran imputar al pressupost presentat davant I'CD les despeses
efectuades entre "1 de gener de 2020 i el 31 de desembre de 2020, ambdds inclosos. En
qualsevol cas resten excloses de poder ser presentades com & despeses susceptibles de
finangament les despeses prolocol-laries, les d'inversié, aixi com gualsevol ajut o subvencid.

Pal que fa a les despeses indirectes o generals com ara despeses de lloguer, material d'oficina,
aigua, llum, calefaccid, neteja, manteniment | d'altres de caracteristiqgues similars, no poden
superar el percentatge del 20% del pressupost de la Fibea 1. Cal especificar la relacio d'aquestes
despeses amb el projecte, aixi com el criteri d'imputacio.

Una memdria per informar de les dades anuals de les actuacions desenvolupades. Aquesta
memdéria s'ha de redactar d'acord amb el model que es podrd trobar a Fextranel de les
administracions catalanes, el portal EACAT.

Setena - Documentacid addicional a la sol-licitud
En el moment de presentar la sol licitud, I'ens local facilitara la documentacit seglient:

- Pla de Politiques de dones vigent, aprovat per I'drgan de govern competent

- Pla d'iguaitat Intern vigent

- Circuit o Protocol de Vicléncia Masclista

-  Protocol per a la prevencid | abordatge de F'assetiament sexual | l'assetjament per rad de
sexe de ['ens local.

- Protocol contra les agressions sexuals a I'espai piblic.

N
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Vuitena - Vigéncia

La vigéncia del Contracte programa s'estableix des de la data de la seva signatura fins al 31 de
desembre de 2020, Aguesta vigéncia s'entén sens perjudici de les acluacions que es
desprenguin de I'avaluacio del contracte programa de 2020, que s exacutaran l'any 2021,

Novena - Comissit de Seguiment

S'estableix una Comiss:é de seguiment formada per dues persones representants de cada part
amb les funcions seglents:

- Coordinar les relacions entre els dos organismes.

- Fer un seguiment | avaluacié de l'aplicacié de les actuacions establertes a les Fitxes 1,
213

- |dentificar propostes de millora, proposar les accions necessaries per a implementar-les
i fer-ne el saguimant | avaluacid

Desena - Modificacid del contracte programa

El contracte programa, els objectius | indicadors es podran modificar per adaptar-se a les
necessitats de l'entomn. La modificacit requereix la signatura d'ambdues parts d'una addenda de
madificacid.

Onzena - Causes d'extincid i resolucit
El present Contracte programa s'extingira o es resoldra:

-  Pel compliment del seu objecte

- Pel transcurs del seu termini de vigéncia

- Pel mutu acord da les parts.

- Per lincompliment de les estipulacions essencials del Contracte programa
- Per qualsevol altra causa que contempli la normativa vigent,

Dotzena - interpretacit i compliment del contracte programa

Les glestions fitigioses que puguin sorgir en la interpretacio | compliment d'aquest Acord sa
sotmetran a la resolucid de la Comissid de Seguiment prevista a la clausula novena | en el seu
defecte, a la jurisdiccid contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, les parts signen digitalment el present Contracte programa, al qual
s'annexen les corresponents fitxes, a Barcelona.

LAURA Signak dighuienant par Signat digitalment per: joan
MARTINEZ  foeic ow T e -
PORTELL - DNI R A TRt ?:?:ll? 41: ;e{ra.- 21/10/2020
0100
Presidenta de l'nstitut Catala de les Dones President del Consell Comarcal del Baix

Penedés
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FITXA - 1
SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES
CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Primer - Justificacio de l'accié

L'ICD estableix les linies estralégiques | prioritaries pel desenvolupament de les politiques de
dones a Catalunya | defineix les accions concretes a desenvolupar per millorar els mecanismes
da prevencid, dateccid | erradicacid de la violéncia masclista.

L'ICD manifesta que la cooperacid i la coordinacid amb els ens locals és I'instrument fonameantal
per a l'execucio i la consclidacid de la xarda de Serveis d'Informacid | Atencit a les Dones (SIAD).

La fase de desplegament territorial de la Xarxa de SIAD de Catalunya va finalitzar l'any 2014
amb la presentacid de 'L'Avaluacid de la Xarxa de Serveis d'informacid | Atencid a les Dones
(SIAD) de Catalunya’. Aques! treball d'avaluacid confirma, eén primer lloc, Naxisténcia de dues
realitats terrionials: la municipal | la comarcal, que requereixen d'un abordalge diferenciat | de la
dafinicid de metodologies complementaries en la implementacid del SIAD.

Alxl mateix, l'estudi d'avaluacid cormobora [a consolidacio de la xara de SIAD al territor com a
estructura priorilaria d'assessorament a les dones | d abordalge da les situacions de violancia
masciista, una responsabilitat que, malgrat no ser competéncia dels SIAD, és conseqliéncia de
les sinérgies que s'han denvat del funcionament de la Xama d'Atencid | Recuperacit Integral per
a les dones en situacid de vicléncia masclista que definaix la Lisd 5/2008.

Finalment, el document ‘L'Avaluacid de la Xarxa de Serveis d'Informacid | Alencid a les Dones
{SIAD) de Catalunya’ planteja, com a linia estretégica prioritaria, la definicid de metodologies de
traball | gue aguestes esdevinguin el mare d'accid de tols els serveis amb Mobjectiu da dissenyar
| compartir propostes d actuacio.

Es per aquesta rad que I'CD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament i a fer un
front comu per prestar els Serveis d'Informacis | Atencid a les dones amb eficacia, equitat i justicia
social | establir estandards d'abordatge i atencid amb l'objectiu de dibuixar un model de servei
compartit que integri la diversitat territorial com a actiu,

Segon - Objectius a assolir

Generals

Oferir un servei permanent d'informacid, assessorament, primera atencid | acompanyament, si
s'escau, en relacid amb lNexercici dels drets de les dones en tots els ambits: laboral, social,
personal, familiar | d'altres.

Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacié | prevencid | promoure accions que
visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes, d'actuacions que afermin el seu apoderameant
| miliorin les seves capacitals per incidir publicament.

Dissenyar eines de coordinacid, pel que fa a l'abordalge de la violéncia masclista en el marc dels
circuits municipals, atés que el SIAD és un recurs d'accés al circuit de moltes dones que es troben
en aguesia situacio | actua com a agent de deteccid | derivacid tal i com establelx |2 Llei 5/2008.

Especifics
Oferir | difondre informacid permanent a les dones sobre els seus drets | el seu exercicl.
Proporcionar a les dones orientacid | assessorameni sobre temes que puguin ser del seu inlenés.
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Proporcionar atencid | assessorament juridic | psicolégic gratuit, especialitzat | amb perspectiva
de génere a les dones que ho sol-licitin.

Assassorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de violéncia masclista
| coordinar accions amb tots els servels | recursos, publics o privats en el marc dels Circults
d'Abordatge de la vigléncia masclista.

Dervar les dones en situacid de violéncia masclista als serveis especialiizals, sempre que as
consideri oportd per part de les professionals dels serveis

Participar dels circuits com a agents estratégics en l'abordatge de |a violéncia masclista al
territor.

Col-laborar amb T'nstitut Catala de les Dones, si escau, | assessorar en ['elaboracid d'estudis,
propostes formatives, processos d'avaluacié | planificacid de propostes, en tant que agents
especialistes en [ambit de les poliiques d'equitat de génere | d'abordatge de la violéncia
masclista del territori.

Tarcer - Accions a desenvolupar
Ens local

Proporcionar a les dones del territori informacié actualitzada, orientacid | assessorament sobre
temes que puguin ser del seu interés, tot posant al seu abast, si escau, assessorament psicologic
| juridic especialitzat.

Disposar d'un equip técnic | professional que garanteixi la qualitat de I'assessorament psicolbgic
| juridic a les dones des de la perspectiva de génere.

Realitzar activitats de sensibilitzacié social en el marc de projectes d'intervencid comunitaria de
prevencid de la vicléncia masclista.

Informar a lots els recursos municipals | comarcals de les funcions | el treball del SIAD | establir
quins son els criteris de derivacid.

Coordinar la seva actuacid — | efectuar les derivacions pertinents i Facompanyamen! necessan -
amb el Servei d' Intervencio Especialitzada de referéncia o amb els serveis especifics dels ens
locals per a 'abordatge de la violéncia masclista, tal | com estableix la Liei 5/2008, | establir eines
de coordinacié amb serveis socials | tots els recursos, poblics o privats, per tal de garantir
Fatencid integral de les dones

Cedir les dades estadistiques d'atencié, sense cap dada de caracter personal, trimestraiment |
efectuar les modificacions informatiques i de recollida de dades en el registre de serveis que
s'estimin necessaries, d'acord al Manual d'Us de l'eina informatica HIPATIA, per fer compatible
el sistemna propi de recollida de dades amb I'eina informatica HIPATIA de processament estadistic
de dades de 'Observatori de la Iguakat de Génere de ICD.

Elaborar una meméria d'activitats que detalli el funcionament del Servei d'Informacid | Atencio a
les Dones | les actuacions implemantades durant l'any,

Elaborar el pressupost anual del SIAD que justifiqui un cofinangament minim. Aquest
cofinangament sera del 15% del total tenint en compte I'obligacit legal que estableix l'article 6,
apartat 2n, de la Liei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones | homes on diu que la
Generalitat- ha de complementar la suficiéncia financera dels municipis amb relacié a les funcions
que aquesta llel els atribueix, sia amb la transferéncia de fons d'altres administracions sia amb
recursos propis, sens perjudici que els municipis | les altres entitats locals consignin en llurs
pressupostos les dotacions necessaries per al finangament d'aquestes funcions, mitjangant
contractes programa a aquest efacta.

Incorporar el senyal distintiu de I''CD a tots els materials de difusié dels recursos.
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Institut Catald de les Dones
LICD desenvolupara les seglents accions:

Garantir espais de relacid professional | coordinacis dels equips dels SIAD amb l'objectiu de crear
models dintervencid harmonitzats com a resultal del treball en xarxa | de la cooperacid
professional

Participar | oferir formacid, reciclatge | intercanvi professional als equips técnics que trebalien en
el marc del SIAD per poder actualitzar els instruments tedrics | practics | fer el seguiment de les
casuistigues | estratégies per a 'abordaige de les diferents situacions que s'atenan des d'aquests
Serveis,

Gestionar I'eina informética de processament estadistic de dades HIPATIA | subministrar
indicadors de seguiment | avaluacit dels Serveis dinformacié | Atencié a les Dones.

Explotar totes les dades estadistiqgues dels SIAD, amb especial atencid a les dades que
refereixen situacions de violéncia masclista mitjangat I'Observatori de la Igualtat de Génere.

Realitzar informes de sejuiment | avaluacid Jes de la dimensid qualitativa respecte del treball de
la xarxa de SIAD per identificar resisténcies, dificultats i linies estralégiques d'abordatge,

Incorporar l'expertesa dels equips técnics dels SIAD en els processos de planificacid | avaluacid
de propostes estratégiques | en la concrecid d'estandards d'atencid | abordalge.

Cofinangar els SIAD d'acord amb els criteris de distribuciéd del fons que estableix la Liei 5/2008,
del dret de les dones & erradicar la violéncia masclista.

Gestionar i facilitar el procés administratiu,
Quart - Recursos minims a emprar per l'ens local

L'ens local disposard:

D'una persona coordinadora amb conaixement suficient en politiques de dones, orientacid social
i comunitéria, sistemes d'informacid, coneivement del territor | dals seus recursos pldblics i privats
per poder dur a terme les tasques de definicid, planificaciéd, acollida d'usuéries, informacis,
orientacid, derivacid i coordinacid interna | externa del servei. La persona coordinadora
esdevindrd automaticament la referent del SIAD per a I'lCD | I'ens local garantira que aquesta
professional disposi de les condicions que han de permetre aquesta relacio.

D'un Servel d'assessorament juridic d'orentacio | primera alencid presencial a les dones que
reguereixin assessorament legal | realitzar, si s'escau, les derivacions necessanes a dalires
serveis. Els serveis d'assessorament juridic Mhauran de dur a terme professionals que acreditin
la titulacid necessaria | conebtements especifics de I'aplicacit del dret des de la perspectiva de
génere.

D'un Servel d'assessorament psicolégic | primera atencid presencial a les dones que requerekxin
de contencid | orientacid psicoldgica, aixl com les derivacions necessaries a d'altres serveis.
Aquest sarvei 'hauran de dur a terme professionals que acreditin la titulacié necessaria | formacio
o experiéncia especifica en l'aplicacid de la perspectiva de génere en I'stencid, deteccid de
situacions de violéncia masclista i avaluacio de la necessitat d'atencid especialitzada continuada
per al procés de recuperacid de les usuaries que es trobin en aguestes situacions.

D'un espal fisic on s'ha de prestar el Servei d'informacid | atencid a les dones que ha de complir
les caracteristiques seglents: ha d'oferir-se la informacié, atencioé | assessorament en un espai
public diferenciat d'allires serveis | d'accés directe per a les dones usuaries; ha d'estar ubicat en
un lloc d'accés facil | amb bona comunicacid a nivell de transport piblic; ha de disposar d'un o
més espais privats; ha de garantir la confidencialitat en I'atencid de les dones usuaries; el local
ha de complir les mesures d'accesshbilitat | de seguretat requerides per la llei.
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Institut Catala de les Dones

En el supdsit que l'ens local no presti un dels recursos fixats | obligatoris: coordinacid, espai,
assessorament juridic Vo assessorament psicoldgic, I'CD, els requerira per al seu compliment.
En el cas que 'ens local no ho garanteixi, I'CD procedira a una disminucié de lmpert total
concedit per al cofinangament dels serveis d'acord amb els barems seglents

- Incompliment de la coordinacid: 15%

- Incompliment de l'espai: 5%

- Incompliment de |'assessorament juridic: 20%

- Incompliment de |'assessorament psicologic: 20%

En el cas que es produelxin diversos incompliments que suposin una disminucit de lmport total
superior al 20%, I'lCD podra resoldre el contracte programa per incompliment de les estipulacions
essencials | reclamar el reintegrament de limport total atorgat per al cofinangament del servei.

Cingué - Obligacions econdémiques de 'ICD
LICD. transferird al Consell Comarcal del Baix Penedés, la quantitat méaxima de 23.000 suros.

L'ICD realitzara la transferéncia del 100% de l'import acordat a la signatura del Contracte
programa.

Sisé - Avaluacid

L'ens local cedira les dades estadistiques d'acord amb Reglament (UE) 20168/679 del Parlament
Europeu | del Consell, de 27 d'abril de 2018, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en
relacid al tractament de dades personals | a la lliure circulacié d'aquestes dades | pel qual es

la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades - RGPD) | la Liel
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccit de dades personals i garantia dels drets digitals
.p-uralnmmmdaﬁtadlsﬁmal'lcﬂamdalammhiﬂuaciﬁduhtﬂnu
informatiques. La cessid de de dades estadistiques es realitzara a través del portal identificador
de la Generalitat de Catalunya (GICAR) amb nivell de seguretat maxim.

L'ens local enviara una memona d'activitats en la qual detallara els servels | les actuacions
implementades durant l'any [En cas que l'ens local no adjunti la meméria d'activitats, per al
seguiment i avaluacié del Servei es considerara que aguest no s'ha dut a terme.

L'ens justificara a través del model, que es podra trobar al portal EACAT, la meméria economica
de despesa del SIAD.

En relacié amb la justificacid econdmica, l'ens local ha de justificar la realitzacio de la despesa
per la totalitat de 'import pressupostat per aquest servei a I'CD. La justificacid de la correcta
aplicacié dels fons transferits es realitzara mitjangant certificat de linterventorfa de 'ens local.

En el cas que el cost total de lactivitat disminueixi més d'un 20% del pressupost inicial, es
minorara 'aportacid aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentatge de desviacio,
sempre que s’hagi complert 'activitat per a la qual es va atorgar lanualitat del contracte

programa
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FITXA -2
IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES
CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Primer - Justificacio de I'accié

L'ICD és l'organisme que lidera el desplegament de la Llei 17/2015 de julicl, d'igualtat efectiva
de dones | homes i, en el marc d'aquest procés, té l'encarrec de dissenyar estratégies per a
l'aplicacit de la transversalilat de génere com a metodologia de treball de totes les institucions
publiques

En aquest seniil, la incorporacié de la perspectiva de génere | de les dones a les politiques
publiques, tal | com estableix la Llei 17/2015, t& l'objectiu de visualitzar dones | homes en llur
dimensio bicldgica, psicoldgica, histdrica, social | cultural per trobar linies de reflexit | d'acluacié
| erradicar les desigualtats entre homes | dones en l'analisi, la planificacid, el disseny i l'execucid
de polifiqgues publiques.

La transversalital de génere implica la superacid de les politiqgues sectorials adregades a les
dones | proposa |a incorporaciéd d'una visid Amplia | complemenlaria gua delermina que les
politigues publiques de tots els ambits han dincorporar la perspectiva de génere | da las dones
per garantir leguital de dones | homes en laccés als recursos plblics.

Alxi mateix, la incorporacid la transvarsalital de génere com a metodologia de treball requersix
d'una cultura de treball, d'un disseny organitzatiu | d'una gestid relacional de les administracions
publiques. Es per aquesta rad, | amb I'objectiu de crear | definir noves einas d'analisi | articulacié
de les institucions publiques que garanteixin, en compliment de la Liei 17/2015, incorporar la
perspectiva de génere a les politiques plbliques, que NCD | els ens |ocals es comprometen a
treballar conjuntament.

En aguest sentil, [ICD, amb |'objectiu de denar compliment al desplegament de la Liei 17/2015,
impulsa |a cooperacid amb els ens locals per al desenvolupament de I'article 6 d’aquesta llei, que
determina les funcions dels ens locals de Catalunya. | emb aguesta finalitat estableix aquest marc
de col laboracié amb els ens locals de més de 20.000 habitanis, els consells comarcals | ens
supramunicipals.

En aquest procés és imprescindible estabiir linies estratégiques prioritéries | és per aguest motiu
gue, d'acord amb les conclusions de ['Informe GenderCat, Experiéncies d'incorporacid de la
transversalitat de génere a [Administracid Publica Catalana, I''CD determina que de totes les
funcions a desplegar en el marc de la Llei 17/2015 l'objecte prioritari d'accid 2020 sera: crear |
adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la perspectiva de génere
en llurs actuacions politiques (article 6.1.d).

Segon - Objectius a assolir

Generals

Millorar la cooperacid interinstitucional per assolir la igualtat efectiva de dones | homes.
Desplegar larticle 6 de la Llel 17/2015 que determina les funcions dels ens locals de Catalunya.

Col-laborar en lelaboracié d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluacit | planficacio
de politigues publiques.
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Especifics

D'acord amb laricle 6.1.d. Crear | adequar els mecanismes necessaris per a integrar Ia
transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions politiques dels ens locals;
s'estableixen com a objectius especifics els seglents.

Transferir el marc tedric de la transversalitat de génere a 'ambit d'actuacio a traveés d'exemples
concrets | de practiques sistematitzades de planificacio, gestié | avaluacio pablica

Analitzar | determinar els obstacles i els elements metodolbgics necessaris per a la incorporacio
da la perspectiva de génere.

Incorporar la perspectiva de génere com a indicador de resultats de les politiques pabliques

Definir sines | instruments metodoldgics de planificacid, execucid, seguiment | avaluacis, gue
siguin transferibles | aplicables a diferents ambits | diferents administracions publiques.

Tercer.- Accions a desenvolupar

Ens local

Atribuir les funcions | competéncies de la transversalitat de génere a un referent técnic vinculat a
gabinel d'alcaldia i/o la presidéncia dal consell comarcal.

Comunicar a I1CD qui és la persona técnica referent de la transversalitat de génere de l'ens local.
Dissenyar i executar un pla de sensibilitzacié i formacié als treballadors/es de 'ens local.

Informar de les accions anuals que han incorporat la perspectiva de génere sigui en el seu
disseny, planificacio, elaboracio o execucio.

Elaborar el pressupost anual que justifiqui un cofinangament minim. Aquest cofinancament sera
del 50% total tenint en compte l'obligacié legal que estableix I'article 6, apartat 2n, de la Llel
1772015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes on diu que la Generalitat ha de
complementar la suficiéncia financera dels municipis amb relacié a les funcions que aquesta I_lal
als atribueix, sia amb |a transferéncia de fons d'altres administracions sia amb recursos propis,
sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs pressupostos s
dotacions necessaries per al finangament d'aquestes funcions, mitjangant contractes programa
a aquest efecte.

Incorporar el senyal distintiu de CD a tots els materials de difusio.
Institut Catala de les Dones
L'ICD desenvolupara les seglents accions:

Crear espais de treball i intercanvi professional amb les persones referents de Ia transversaltat
de génere de l'ens local.

Dissenyar un programa anual de formacié adregat a les | els professionals dels equips municipals
| comarcals d'equitat de génere.

Oferir assessorament per a la planificacié, I'execucid | l'avaluacid de projectes amb perspectiva
de génere,

Gestionar i facilitar el procés administratiu.

Quart - Recursos minims a emprar per ['ens local

L'ens local disposara:

Professional experta en equitat de génere i referent de transversalitat de genere.
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Programa de formacid d'execucio anual orientat a la incorporacio de la perspectiva de génere en
lactuacié local o comarcal

Cingué - Obligacionhs econémiques de CD
LICD, transferira al Consall Comarcal del Baix Penedés, la quantitat maxima de 1.500 euros

LICD realitzara la transferéncia del 100% de |import acordat a la signalura del contracte
programa.

Sisé - Avaluacit
Emplenar el formulari d'informe de Transversalitzacid de Génere que es trobara al portal EACAT

En relacid a la justificacié econémica, l'ens iocal ha de justificar la realitzacid de |a despesa per
la totalitat de [import pressupostat per aguest servei a I'CD, La justificacid de la cormacta aplicacid
dels fons Iransferits es realitzara mitjangant cerdificat de lnterventor/a de Mens local.

En el cas que el cost total de l'activitat disminueii més d'un 20% del pressupost inicial, es minora
Faportacié aplicant sobre la quantitat atorgada el mateix percentalge de desviacid, sempre que
s'hagi complert l'activitat per a la qual es va atorgar l'anualitat del contracte programa

11
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FITXA =3

AMPLIACIO DELS SERVEIS DE LA FITXA 1

PACTE D'ESTAT EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERE
CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Primer - Justificacit de I'accio

L'ICD estableix les linies estratégiques | prioritaries pel desenvolupament de les politiques de
dones a Catalunya i defineix les accions concretes a desenvolupar per millorar els mecanismes
de prevencid, deteccit | erradicacit de la vicléncia masclista.

LICD manifesta que la cooperacid | la coordinacid amb els ens locals és [instrument fonamental
per a l'execucid | la consolidacit de la xarxa de Serveis d'informacio | Atencio a les Dones (SIAD).

Es per aguesta rad que [1CD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament | a fer un
front comi per prestar els Serveis d'Informacié i Atencid a les dones amb eficacia, equitat | justicia
social | establir estandards d’abordatge | atencidé amb l'objectiu de dibuixar un model de servel
compartit que integr la diversitat territorial com a actiu

Segon - Accions a desenvolupar

Ens local
Caldré ampliar o incrementar alguna d’'aquestes accions:
L'oferta d'informacié permanent a les dones scbre els seus drets | el seu exercici,

L'cferta d'informacié actualitzada, I'orientacid | l'assessorament sobre temes gue puguin ser de
lnterds de les dones, tot posant al seu abast assessorament psicoldgic | juridic especialitzat.

L'oferta d'assessorament, orientacid | realitzacid d'una primera atencié a dones &n siluacions de
violéncia masclista i coordinar accions amb tots els serveis | recursos, plblics o privats en el marc
dels circuits d'abordatge de la violéncia masclista.

Derivar les dones en situacid de violéncia masclista als serveis especialitzals, sempre que es
consideri oportl per part dels | de les professionals dels serveis, | establir eines de coordinacio
amb serveis socials | tots els recursos, plblics o privats, per tal de garantir l'atencio integral de
les dones.

Participar dels circuits com a agents estratégics en ['abordatge de la violéncia masclista al
territor.

Col-laborar amb l'NCD | assessorar en ['elaboracié d'estudis, propostes formatives. processos
d'avaluacié i planificacié de propostes, en tant que agents especialitzats en Fambit de les
politiques d'equitat de génere | d'abordatge de la vicléncia masclista del termitori.

La realitzacid dactivitals de sensibilizacié social en el marc de projectes dintervencio
comunitaria de prevencio de la violéncia masclista.

De conformitat amb la clausula tercera del Contracte Programa 2020, ICD ha de tenir una
visibilitat destacada en els mitjans que s'utilitzin per a la difusid de les actuacions realitzades.
S'haura d'aplicar la normativa sobre imatge grafica d'acord amb el Programa d'ldentificacio
Visual que es pot consultar a l'adrega d'internet http://identitatcorporativa.gencat cat/ca/inici

|, de conformitat amb la Resolucié de 15 d'abril de 2018, de la Secretaria d'Estat dligualtat, la
publicitat que es realitzi per qualsevol mitja de comunicacid social sobre les actuacions derivades
dels projectes o programes finangats amb el crédit concedit a partir del Pacte d'Estat contra la
violéncia de génere haura de fer constar expressament que aquests s’han finangat amb carrec
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als credits rebuts del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts | igualtat (Secretaria
d’Estat d'lgualtat).

ut Catal i
L'ICD desenvolupara les mateixes accions establertes a la Fitxa 1 del contracte Programa 2020
Quart - Obligacions econémiques de I'CD
LICD, transferira al Consell Comarcal del Baix Penedés, la quantitat méxima de 15.686 aurcs

L'ICD realitzara la transferéncia del 100% de limport acordat a la signatura del contracte
programa.

En aguest cas no hi ha cofinancament per part de l'ens local.
Cingué .- Avaluacid

L'ens local detallara en la memaria d'activitats del SIAD les actuacions realitzades mitjiangant la
Fitxa 3 d'ampliacid dels serveis de la Fitxa 1 (Servei d'Informacid | Atencid a les Dones) en el
mar: del Pacte d'Estat en matéria de violéncia de génere.

La justificacio de la correcta aplicacid dels fons transferits es realitzard mitjancant certifical de
lFintarventor/a de I'ens local,
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