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CONVENI REGULADOR DE LA POSADA EN FUNCIONAMENT EN EL MARC 
TERRITORIAL PROPI DE LA CIUTAT DE BERGA DE L’EMPRESA PÚBLICA 

SALUT CATALUNYA CENTRAL 
 
 
 
 
 
A Barcelona i Berga respectivament, a la data de signatura electrònica del document 

 
 
 
 
 
R E U N I T S : 

 
D’una banda, l’Hble. Alba Vergés i Bosch, consellera de Salut de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, i el senyor Adrià Comella Carnicé, director del Servei 
Català de la Salut. 

 
De l’altra, la Sra. Montserrat Venturós i Villalba, alcaldessa de la ciutat de Berga i 
presidenta de la Fundació Benèfica de l’Hospital Sant Bernabé. 

 
 
 
 
A C T U E N : 

 
La primera, en nom i representació de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, representada pel Departament de Salut, en virtut de les atribucions que 
li confereix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat. 

 
El segon, en nom i representació del Servei Català de la Salut (en endavant 
CatSalut), en virtut de les atribucions que li confereix l’article 17.1 de la Llei 
15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de Catalunya, i l’Acord de delegació de 
funcions del Consell de Direcció del CatSalut en el seu director de 27 de gener de 
1993, que comporta la seva ratificació. 

 
La tercera, d’una banda en nom i representació de l’Ajuntament de Berga, en virtut 
del que preveu l’article 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28  d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i, en 
segon lloc, en nom i representació de la Fundació Benèfica de l’Hospital Sant 
Bernabé, en virtut del que disposen els seus Estatuts i  l’Acord  adoptat  per la 
seva Junta de Govern en data 2 de maig de 2019, assistit per a la formalització 
d’aquest acte pel senyor , secretari d’aquesta institució. 

 



   
  S

E
R

V
E

I C
A

T
A

LA
 D

E
 L

A
 S

A
LU

T

Doc.original signat per:
Serveis Administració
Electrònica Generalitat de
Catalunya 23/12/2020

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la integritat
d'aquest document a l'adreça web csv.gencat.cat

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

Data creació còpia:
23/12/2020 14:33:52

Data caducitat còpia:
23/12/2023 00:00:00

Pàgina 2 de 69

2  

 

 
M A N I F E S T E N: 

 
 
I. El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, a través del Servei Català 
de la Salut (CatSalut), i l’Ajuntament de Berga comparteixen l’interès social de donar 
lloc a la creació d’una nova entitat íntegrament pública capaç de prestar l’activitat 
assistencial en el marc del sistema públic de salut a la ciutat de Berga i la seva zona 
d’influència, amb plena vocació de projecció i integració amb el conjunt de la Regió 
Sanitària Catalunya Central. La prioritat és mantenir els actuals dispositius de 
titularitat municipal destinats a l’assistència sanitària i sociosanitària en 
funcionament dins el sistema públic en termes de viabilitat i sostenibilitat, 
intensificant-ne la qualitat i la capacitat resolutiva en benefici de la població, i fer-ho 
possible aprofitant l’experiència acumulada a l’Hospital Sant Bernabé de Berga, a 
través d’una nova organització dependent de forma directa del CatSalut però 
concebuda amb criteris adequats per garantir el seu arrelament i visió des de la 
realitat del propi territori. La seva incorporació al marc corporatiu de les entitats del 
sector públic de la salut de l’Administració de la Generalitat de Catalunya ha de 
facilitar, igualment, la coordinació amb el conjunt del sistema. 

 
D’acord amb l’anterior, en data 3 d’agost de 2017 les parts van subscriure un 
Protocol d’intencions regulador de les bases de treball per a la constitució d’una 
empresa pública de la Generalitat de Catalunya adscrita al CatSalut amb la finalitat 
que assumís la gestió de l’Hospital Sant Bernabé de Berga i la tasca que hi ha 
desenvolupat fins ara la Fundació Benèfica de l’Hospital de Sant Bernabé de Berga 
(en endavant, la Fundació) pel que fa la branca d’activitat assistencial en l’àmbit de 
la xarxa d’internament del sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya 
(SISCAT). El disseny de l’estructura final d’aquesta entitat es planteja en funció dels 
resultats del procés de treball aplicat a partir del Protocol respecte els diversos 
plànols materials vinculats a la transmissió de l’activitat assistencial en salut (a nivell 
organitzatiu, de coneixement, experiència, recursos, etc.) i des de la perspectiva de 
facilitar una transició coordinada entre l’actual model de gestió i el propi de 
l’empresa pública. Es busca assolir, doncs, una transformació corporativa capaç 
d’aprofitar els actuals recursos com a fórmula per garantir la continuïtat del servei 
públic. 

 
 
II. L’objectiu final és generar una nova organització de referència renovada i capaç 
d’aprofitar sinergies i potenciar de manera tangible l’efectivitat, l’eficiència i l’equitat 
dels serveis assistencials en salut que es presten a la població de manera que se’n 
millori la qualitat general. D’altra banda, una reordenació com aquesta ha de 
contribuir a l’encaix del funcionament dels serveis de salut disponibles al territori en 
l’ordenació competencial del sistema de salut del nostre país i, per extensió, a 
facilitar el màxim aprofitament dels dispositius de l’Hospital de Sant Bernabé i el seu 
potencial per fer front als creixents reptes en l’atenció a la salut que han d’afrontar- 
se des dels estàndards de qualitat que la societat exigeix, la imprescindible 
especialització que requereix la seva gestió, la necessitat de consolidar les 
infraestructures i, finalment, la concepció d’un sistema assistencial cada vegada més 
integrat. 
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III. El CatSalut, segons les finalitats que li atribueix la Llei 15/1990, de 9 de juliol, 
d’ordenació sanitària de Catalunya (LOSC), té la responsabilitat de promoure la 
coordinació del sistema sanitari públic en el marc de la millora i el canvi progressiu 
cap a la qualitat i la modernització dels seus serveis. Per a la consecució de les seves 
finalitats, la pròpia LOSC el faculta per acordar la creació d’empreses públiques amb 
aquest objecte, comptant amb l’autorització del Govern de la Generalitat, iniciativa 
que està impulsant-se de forma paral·lela a la formalització del present conveni. 

 
D’altra banda, l’Ajuntament de Berga ostenta la titularitat íntegra de la Fundació, que 
es configura jurídicament com un organisme autònom municipal. La Fundació 
disposa de la plena capacitat d’ús de l’Hospital Sant Bernabé de Berga. En aquest 
context, el present conveni preveu que la Fundació, amb el consentiment de 
l’Ajuntament, faci efectiva la transmissió de la branca d’activitat associada a la seva 
prestació assistencial en salut a la nova empresa pública, acompanyada del conjunt 
d’actius i passius que s’hi vinculen, inclòs el centre hospitalari, retenint l’activitat en 
l’àmbit social que li és pròpia. 

 
 
IV. El procés d’actualització del model organitzatiu dels serveis públics de 
l’assistència sanitària al municipi de Berga es preveu, doncs, a través de la creació 
d’una empresa pública capaç de seguir donant expressió al territori on desenvoluparà 
l’activitat i exigeix, en conseqüència, la suma dels esforços de les administracions 
territorials directament implicades. Aquesta nota de col·laboració també aconsella 
que, excepcionalment, el procediment administratiu per a la creació d’una empresa 
pública del sector públic de la Generalitat de Catalunya es complementi amb la 
formalització d’un conveni regulador de la referida col·laboració sota la perspectiva 
de propiciar la transformació organitzativa i la transmissió efectiva dels recursos a 
nivell material i funcional des de tots els angles (activitat, actius i passius que s’hi 
associen, professionals, recursos afectats al servei públic, etc.). Es pretén aconseguir 
que el compliment d’un mateix interès públic compartit pugui assolir-se sota 
paràmetres de consens de cara a facilitar una transició del model assistencial a la 
ciutat i al territori equilibrada i en condicions de continuïtat del servei públic. 

 
Tant el CatSalut com els diferents òrgans especialitzats de l’Administració de la 
Generalitat, incloent-hi els encarregats del control financer, han examinat la 
correcció d’aquesta transmissió i han valorat que s’estableix en termes equilibrats i 
estrictament explicables en virtut  del desenvolupament  de l’activitat assistencial 
pública de la Fundació per compte del CatSalut en el marc del SISCAT. D’altra 
banda, el propi CatSalut i el Departament de Salut de la Generalitat, en termes de 
planificació, han confirmat la necessitat actual i futura de donar continuïtat dins el 
sistema públic de salut als dispositius fins ara gestionats per part de la Fundació. 

 
 
V. De conformitat amb l’anterior, el Govern de la Generalitat en sessió de data 25 de 
febrer de 2020 ha aprovat la subscripció del present conveni de col·laboració i ha 
autoritzat la consellera de Salut i al CatSalut la seva formalització. Sens perjudici 
d’això, correspon igualment al Govern de la Generalitat l’aprovació dels Estatuts de 
l’empresa pública i la seva constitució, acords que s’adopten en la mateixa sessió de 
data 25 de febrer de 2020. 

 
Igualment, el Ple de l’Ajuntament de Berga i el màxim òrgan de govern de la 
Fundació han aprovat la subscripció del mateix conveni en les seves respectives 
sessions de 2 de maig de 2019 i han acordat l’escissió de la branca assistencial en 
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salut de la Fundació i la seva transmissió a la nova empresa pública, amb tots els 
actius i passius que s’hi corresponen identificats pel present conveni. 

 
S’explicita que el conjunt del procediment, amb el corresponent expedient 
administratiu de suport que ha generat, s’ha de sotmetre a les diferents 
autoritzacions preceptives respecte cada matèria que les requereixi, tant des del 
punt de vista de la normativa de finances públiques com de la normativa patrimonial 
aplicable a la Generalitat i a l’Ajuntament. 

 
 
Per tot el manifestat, les administracions signants, reconeixent-se mútuament 
capacitat per obligar-se, atorguen el present conveni regulador amb subjecció a les 
següents: 

 
 
 
C L À U S U L E S 

 
 
 
Primera. Objecte: posada en funcionament en el marc territorial de la ciutat 
de Berga d’una empresa pública adscrita al CatSalut amb la finalitat de 
gestionar l’Hospital Sant Bernabé. 

 
1. El present conveni té per objecte regular la col·laboració entre les parts per 
facilitar la posada en funcionament en el marc territorial i d’influència propi de la 
ciutat de Berga de l’empresa pública Salut Catalunya Central, que té com a objectiu 
la realització de les activitats assistencials, rehabilitadores, preventives, socials, de 
recerca, innovació i docència vinculades a la salut, tant en règim ambulatori com 
d’internament, a desenvolupar en els dispositius sota la seva gestió. 

 
2. Les parts acorden que, per facilitar el compliment de les seves finalitats i la seva 
efectiva posada en funcionament, l’empresa pública Salut Catalunya Central 
assumeixi la gestió de l’Hospital Sant Bernabé de Berga pel que fa a la seva branca 
d’activitat assistencial en l’àmbit del SISCAT, desenvolupada fins ara per la Fundació 
Benèfica de l’Hospital de Sant Bernabé de Berga (en endavant, la Fundació), 
comptant amb la integració dels dispositius i l’equipament dependents fins ara 
d’aquesta entitat municipal i del personal necessaris per prestar-la. 

 
3. Es preveu que aquesta nova empresa pública depengui íntegrament del sector 
públic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, a través de la seva 
adscripció al Servei Català de la Salut (CatSalut). No obstant l’anterior, s’acorda 
aplicar-hi una fórmula de governança capaç de consolidar el  seu arrelament al 
territori. En aquesta línia es procura facilitar la participació de les administracions 
locals als seus òrgans de govern i, simultàniament, a través de la incorporació d’un 
consell de participació territorial en qualitat d’òrgan consultiu sota les condicions que 
s’estableixen als Estatuts de l’empresa pública. 

 
4. Aquesta nova entitat es constitueix en funció de les previsions de l’Estatut de 
l’Empresa Pública Catalana i, atesa la seva vinculació al sistema públic de salut, 
d’acord amb el que estableix l’article 7.3 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, 
d’ordenació sanitària de Catalunya, que confereix al Govern de la Generalitat les 
facultats per a la creació d’empreses públiques en aquest context. Es planteja, 
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d’acord amb l’anterior, com una entitat jurídica íntegrament pública, dotada de 
personalitat jurídica pròpia, amb tota la capacitat jurídica de dret públic i privat que 
requereixi per a la realització de les seves finalitats. El seu funcionament s’ajustarà 
al règim d’autonomia de gestió regulat en els articles 68 i següents de la Llei 7/2011, 
de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, i en tot cas al conjunt de normativa 
aplicable a les entitats del sector públic de la salut de la Generalitat i la pròpia del 
règim jurídic de les empreses públiques de la Generalitat. La seva constitució formal, 
doncs, es preveu mitjançant el compliment del procediment administratiu que 
determina la normativa aplicable a la Generalitat de Catalunya amb aquest objecte. 

 
5. Els Estatuts de la nova empresa pública es reprodueixen en ANNEX 1 al present 
conveni. El Departament de Salut i el CatSalut es comprometen a consultar davant 
l’Ajuntament de Berga qualsevol modificació que pugui introduir-s’hi en el futur, en 
el ben entès que la seva aprovació en tot cas correspon al Govern de la Generalitat 
de forma exclusiva. 

 
Segona. Transmissió de l’activitat assistencial i generació d’efectes de 
l’empresa pública. 

 
1. La constitució de l’empresa pública Salut Catalunya Central, acordada pel Govern 
de la Generalitat en la seva sessió de 25 de febrer de 2020, es considerarà efectiva 
un cop se’n publiquin els Estatuts al DOCG i entrarà en funcionament de conformitat 
amb els pactes assolits amb l’Ajuntament de Berga i la Fundació que s’estableixen 
mitjançant el present conveni regulador. 

 
2. L’Ajuntament, a través del Ple, i la Fundació, a través del seu màxim òrgan de 
govern, han adoptat els acords de data 2 de maig de 2019 necessaris per a l’escissió 
de la branca d’activitat de la Fundació lligada a la prestació assistencial en salut de 
conformitat amb el que es reflecteix al punt V de la part expositiva del present 
conveni. D’acord amb això, en la mateixa sessió han aprovat la identificació del 
conjunt dels actius i passius vinculats a l’atenció assistencial en salut objecte de 
successió i han acordat la seva transmissió a la nova empresa pública Salut 
Catalunya Central (exceptuant de forma expressa el deute històric de la Seguretat 
Social recollit per primer cop en la disposició addicional trigèsima de la llei 41/1994, 
de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 1995), amb la 
condició que es faci efectiva de forma automàtica tan bon punt cobri efectes la seva 
constitució. 

 
3. Conjuntament amb la referida cessió d’actius i passius, l’Ajuntament de Berga i la 
Fundació han aprovat la cessió gratuïta de domini de l’Hospital Sant Bernabé de 
Berga i dels solars on s’ubica al CatSalut, el qual els adscriurà, igualment de forma 
gratuïta a la nova empresa pública Salut Catalunya Central. La regulació detallada 
d’aquest àmbit material de la relació es preveu a la clàusula tercera. 

 
4. Així mateix, l’empresa pública se subroga, en els termes de l’article 44 de l’Estatut 
dels Treballadors, en les relacions laborals dels treballadors que desenvolupen les 
seves funcions en la branca sanitària de la Fundació sota les mateixes condicions. La 
regulació detallada d’aquest àmbit material de la relació es contempla en la clàusula 
quarta. 

 
5. Mitjançant el present conveni, la subscripció del qual ha estat autoritzada pel 
Govern de la Generalitat a través del citat Acord de data 25 de febrer de 2020, es 
procedeix al consentiment de la recepció en bloc per part de l’empresa pública 
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del patrimoni, actius  i passius de la Fundació associat a  la  branca  d’activitat 
objecte de successió, en les condicions que s’hi regulen. 

 
6. Els continguts relatius als diversos aspectes de la transmissió d’activitat estipulats 
en els diversos epígrafs d’aquest acord, es desenvolupen de forma detallada i 
desglossada per matèries mitjançant els compromisos recollits a les clàusules 
tercera, quarta, cinquena, sisena i setena del present conveni. 

 
 
Tercera. Transmissió dels recursos materials. 

 
1. Els béns mobles i immobles i qualsevol dret de naturalesa patrimonial dels que 
sigui titular la Fundació, d’entre aquells associats a la realització de la seva activitat 
assistencial en salut, es transmeten de forma gratuïta a l’empresa pública, en el 
marc de la seva recepció del conjunt dels actius i passius propis de l’assumpció 
d’aquesta branca d’activitat, d’acord amb el balanç de situació que s’adjunta en 
ANNEX 2. 

 
2. Aquesta previsió es farà efectiva de forma automàtica en el moment que es 
perfeccioni el trasllat de l’activitat assistencial afectada i la subrogació del personal i 
la consegüent posada en funcionament de l’empresa pública. 

 
3. En l’ANNEX 3 es relaciona l’inventari de béns i drets de la Fundació objecte de 
canvi de titularitat a favor de l’empresa pública. 

 
4. S’explicita que, de conformitat amb allò ja anticipat a la clàusula segona, 
l’Ajuntament de Berga i la Fundació han aprovat i han de facilitar el canvi de 
titularitat a favor del CatSalut de l’Hospital Sant Bernabé de Berga i dels solars on 
s’ubica, els quals passaran a ser de plena titularitat dominical del CatSalut, sens 
perjudici de les condicions de reversió previstes i del compromís del CatSalut de 
procedir de forma immediata a l’adscripció gratuïta del referit Hospital i els solars on 
s’ubica a l’empresa pública un cop tingui reconeguda la citada titularitat. 

 
5. Els detalls relatius a la identificació de l’immoble (inclosa la referència al Registre 
de la Propietat), l’acord municipal relatiu a la seva transmissió gratuïta (un cop 
completada prèviament l’agregació de les finques on s’ubica) i les condicions de 
reversió es preveuen en l’ANNEX 4. Sens perjudici d’això, les condicions generals 
d’aquesta cessió de domini, són les següents: 

 
- El moment acordat per considerar plenament efectiva la cessió al CatSalut és 

l’establert per a la generació d’efectes de la constitució de l’empresa pública, 
que comporta igualment la transmissió de l’activitat en salut i de la resta dels 
recursos previstos en aquesta clàusula. 

 
- L’Ajuntament efectua la cessió de domini de l’Hospital lliure de qualsevol 

càrrega o gravamen. 
 

- La cessió de domini resta condicionada a que l’Hospital conservi la seva 
naturalesa de bé de domini públic i que el bé quedi afectat al seu ús sanitari, 
produint-se en cas contrari la reversió automàtica a favor del propi 
Ajuntament. 
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- Sens perjudici de les anteriors condicions, l’Ajuntament (i si escau la 
Fundació) subscriuran en desenvolupament del present conveni un document 
administratiu amb l’objecte de formalitzar la transmissió gratuïta tan bon punt 
el CatSalut hagi completat el procediment previst per la normativa de 
patrimoni que li resulta d’aplicació, moment en el qual es procedirà a fer 
efectiva la seva adscripció a l’empresa pública, també en termes de gratuïtat i 
de manera condicionada a la continuïtat del desenvolupament de la seva 
activitat en el marc del sistema públic de salut. 

 
 
Quarta. Recursos personals. 

 
1. El règim de personal de l’empresa pública és el que estableixen els seus Estatuts. 

 
2. Sens perjudici de l’anterior, i en el ben entès que l’empresa pública prossegueix 

amb el desenvolupament dels mateixos serveis assistencials en salut als centres i 
dispositius de la Fundació, a la qual succeeix a tots els efectes en aquesta branca 
d’activitat, es preveu l’aplicació de la normativa laboral que regula aquests tipus 
de supòsit en virtut d’allò que disposa l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors. 
De conformitat amb això, la successió de l’activitat dóna lloc a la continuïtat en 
l’empresa pública Salut Catalunya Central del  personal previ de la  Fundació 
destinat a la prestació d’aquesta activitat. S’estableix, en conseqüència, la seva 
integració sota les pautes que es fixen als següents apartats. 

 
3. En el moment de la constitució de l’empresa pública Salut Catalunya Central es 

produirà la successió d’activitat empresarial entre la Fundació i l’empresa pública 
en qualitat de continuadora de l’activitat assistencial en salut de la Fundació, 
comportant la subrogació del conjunt de contractes de treball existents amb la 
subsistència dels drets i obligacions contrets per la Fundació, donant ple 
compliment als requisits previstos a l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors. 

 
4. La subrogació de personal prevista s’ajusta als següents criteris: 

 
- Amb efectes de data de signatura electrònica del present conveni,  el 

personal laboral de la Fundació Hospital Sant Bernabé, relacionat a l’ANNEX 
5, passa a ser personal propi de l’empresa pública “Salut Catalunya 
Central”, amb la naturalesa jurídica i modalitat contractual que ostenti en 
el moment de la integració efectiva com a fix, indefinit i temporal que el 
vinculava a la  Fundació Hospital Sant Bernabé, en compliment del disposat a 
l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors per a la successió d’empresa. 

 
- Així mateix, el personal afectat per la subrogació manté les condicions 

laborals i retributives que tenia reconegudes com a treballador de la Fundació 
Hospital Sant Bernabé, amb les condicions i en els mateixos termes 
establerts, en el seu cas, en els acords o pactes d’empresa signats, els quals 
restaran subsistents fins la data d’expiració o fins la signatura i entrada en 
vigor d’un altre pacte o acord d’empresa regulador d’aquests àmbits. 

 
- Al personal laboral de la Fundació Hospital Sant Bernabé, objecte de 

integració, li és d’aplicació el I Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals 
d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut 
mental, concertats amb el Servei Català de la Salut, i els acords subscrits en 
l’àmbit de la Comissió Paritària, els quals li seguiran sent d’aplicació fins la 
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data d’expiració o, en el seu cas, fins l’entrada en vigor d’un nou conveni. 
Això no predetermina que segons l’exercici de la negociació col·lectiva futura 
pugui acordar-se un altre marc de relació. 

 
- Així mateix, i amb efectes des de la data de la subrogació, l’empresa pública 

“Salut Catalunya Central” assumirà amb càrrec al seu pressupost les despeses 
de Capítol I corresponents al personal laboral transferit, en el marc dels 
acords estipulats a tal efecte entre les entitats que subscriuen aquest 
Conveni. 

 
5. Per ANNEX 5 es relaciona els llocs de treball estructurals amb dotació 

pressupostària i personal laboral vinculat a la Fundació, els quals són transferits a 
l’empresa “Salut Catalunya Central”, en virtut de la subrogació prevista a 
l’apartat anterior. 

 
6. Pel que fa a possibles litigis judicials i/o resolucions administratives que es 

plantegin o s’aprovin amb posterioritat a la signatura del Conveni, els quals 
portin causa de fets anteriors a la data de subrogació, i que generin obligacions 
econòmiques salarials o deutes a favor de la Seguretat Social, en el marc del 
disposat a l’article 142 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, del 
text refós de la LGSS, de les quals en resulti com a subjecte responsable la 
Fundació Hospital Sant Bernabé, com entitat cedent, o l’empresa “Salut 
Catalunya Central” com entitat cessionària, ambdues entitats respondran de 
forma mancomunada de la manera següent: la quantitat proporcional des de la 
data d’esdeveniment de l’obligació de què es tracti, a tenor de la sentència 
judicial i/o administrativa, fins el dia de la data en què sigui efectiva la integració 
del personal en l’empresa “Salut Catalunya Central” serà assumida per la 
Fundació Hospital Sant Bernabé, i la quantitat proporcional restant serà assumida 
per l’empresa “Salut Catalunya Central” des de la data en què sigui efectiva la 
integració del personal en l’empresa. 

 
7. En el moment de l’adscripció del personal provinent de la Fundació Hospital Sant 

Bernabé a l’empresa “Salut Catalunya Central”, aquella facilitarà els expedients 
històrics del personal laboral afectat per la subrogació, als efectes que l’empresa 
receptora pugui assumir de forma efectiva la gestió d’aquest personal. 

 
8. L’empresa “Salut Catalunya Central” farà un tractament de les dades personals 

d’acord amb les disposicions de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció 
de Dades de Caràcter Personal. 

 
 
Cinquena. Activitat assistencial, de recerca, innovació i docència. 

 
1. L’empresa pública Salut Catalunya Central prestarà l’activitat assistencial i la resta 
de funcions que li són pròpies de conformitat amb l’objecte i principis d’actuació que 
tingui assignats estatutàriament. En qualsevol cas, el seu plantejament i 
desenvolupament tindrà com a referència el model innovador de la gestió 
assistencial segons els criteris identificats pel Pla de Salut de Catalunya en atenció 
primària i comunitària, cronicitat, continuïtat assistencial i models d’atenció no 
presencial, entre d’altres continguts, dins un context de coordinació amb els àmbits 
de la recerca i la docència. 
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2. Pel que fa a l’activitat relativa a la totalitat de les línies assistencials a realitzar per 
l’empresa pública per compte del CatSalut en el marc del sistema públic de salut, 
s’encarregarà mitjançant la formalització dels oportuns instruments jurídics amb 
aquest objecte, de conformitat amb la normativa de contractes del sector públic 
vigent (incloent-hi les directives i la jurisprudència comunitària aplicables) i, en 
l’actualitat, el Decret 118/2014, de 5 d’agost, sobre la contractació i prestació dels 
serveis sanitaris amb càrrec al Servei Català de la Salut, atenent igualment a la 
integració del centre hospitalaris sota la seva gestió a la xarxa d’internament del 
SISCAT (sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya). 

 
3. En un període transitori, durant el temps previ a l’actualització dels corresponents 
nous encàrrecs d’activitat a què es refereix l’epígraf precedent, es produirà la 
subrogació de l’empresa pública Salut Catalunya Central en els convenis d’encàrrec 
d’activitat assistencial entre el Servei Català de la Salut i la Fundació subscrits l ’ 1 
de gener de 2012, un relatiu a la gestió de serveis d’assistència hospitalària i 
especialitzada i l’altre relatiu a la gestió de serveis sociosanitaris (ambdós 
contemplant la vinculació a la xarxa de centres d’internament del  SISCAT), de 
conformitat amb el que estableix l’article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 

 
4. Així mateix l’empresa pública podrà portar a terme qualssevol altres activitats en 
l’entorn de l’atenció sanitària i social, d’acord amb la legislació vigent i els seus 
Estatuts. 

 
5. L’enfocament de l’activitat assistencial de la nova empresa pública, a més de 
perseguir una major identitat amb el Pla de Salut de Catalunya i la resta de 
condicions expressades als punts precedents, promourà la progressiva integració i 
l’optimització del conjunt de recursos públics al seu territori de referència sota una 
lògica funcional única. 

 
 
Sisena. Continuïtat d’altres relacions jurídiques, convenis i contractes. 

 
1. L’empresa pública Salut Catalunya Central se subrogarà en la posició de la 
Fundació pel que fa als convenis i contractes vigents subscrits per aquesta en el 
moment que es faci efectiva la seva constitució i posada en funcionament i que es 
contemplen de forma expressa en l’ANNEX 6 d’aquest conveni. S’han desglossat el 
conjunt d’aquells contractes i convenis que pròpiament es vinculen a l’Hospital i als 
dispositius vinculats a la salut d’aquells relatius a l’activitat social que correspon 
continuar aplicant a la Fundació. 

 
2. Entre els contractes objecte de subrogació a favor de l’empresa pública, s’hi 
inclouen les operacions d’endeutament a curt termini, que s’identifiquen en el 
corresponent subapartat del citat ANNEX 6, per a l’assumpció de les quals per part 
de l’empresa pública s’han obtingut les autoritzacions administratives preceptives 
que determina la normativa de finances públiques. 

 
3. L’empresa pública no se subroga en la posició jurídica de la Fundació que aquesta 
ostenti, actualment o en el futur, en qualsevol societat, fundació, o d’altres entitats 
amb personalitat jurídica en les quals hi participi directament o indirecta. 
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Setena. Coordinació dels efectes dels pactes i transitorietat. 
 
1. D’acord amb allò que es desprèn dels pactes precedents, les parts, a través dels 
seus òrgans competents respecte cadascun dels assumptes i matèries objecte 
d’acord, han aprovat la subscripció del present conveni i autoritzat el conjunt dels 
compromisos que els pertoca assumir en els termes que s’hi reflecteixen, en el ben 
entès que l’inici dels seus efectes s’ha condicionat de forma expressa a la constitució 
formal per part del Govern de la Generalitat de l’empresa pública Salut Catalunya 
Central a partir de la publicació dels seus Estatuts al DOGC. En el moment del 
compliment d’aquesta condició, cobraran efectes de forma automàtica el conjunt de 
mesures previstes, donant lloc de manera immediata a l’assumpció de la gestió de 
l’Hospital de Sant Bernabé per part de l’empresa pública Salut Catalunya Central en 
substitució de la Fundació. 

 
2. D’acord amb l’anterior, les parts acorden l’establiment d’un règim transitori (des 
del moment de signatura del conveni fins l’assoliment del seu objecte) per 
instrumentar la seva col·laboració mentre no es compleixin les condicions previstes 
en el punt precedent. En virtut d’aquest règim transitori, ambdues parts hauran de 
coordinar-se per garantir una gestió equilibrada dels recursos i serveis sanitaris 
objecte de transmissió, mitjançant la tasca de control que es compleix a la comissió 
que es preveu a la clàusula vuitena. 

 
Vuitena. Comissió de seguiment 

 
1. Es constitueix una comissió de seguiment al present conveni constituïda per 
quatre membres; dos en representació de l’Ajuntament de Berga, nomenats a través 
de la seva alcaldia, i dos en representació del CatSalut nomenats a través de la seva 
direcció. 

 
La comissió comptarà amb la participació de la gerència actual de la Fundació 
Benèfica de l’Hospital Sant Bernabé, o qualssevol dels professionals d’aquesta 
entitat, sempre que ho estimin convenient. 

 
2. La comissió assumeix la tasca de coordinació de les actuacions de les parts per 
assolir els objectius d’interès públic compartit previstos pel present conveni. 
Igualment, li correspon controlar l’evolució de la Fundació durant el règim de 
transitorietat fixat a la clàusula 7.2 de tal manera que s’ajusti a les previsions del 
conveni i dels annexos. 

 
Novena. Vigència i extinció. 

 
1. El present conveni serà vigent des del moment de la seva signatura la qual 
s’estendrà, com a màxim, durant un període de quatre anys, prorrogable per un 
període igual de temps en cas de consentiment exprés d’ambdues parts. 

 
2. El conveni s’extingirà de forma anticipada, igualment, per la concurrència de les 
causes generals previstes a l’ordenament jurídic. 
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Desena. Ratificació 
 
De conformitat amb el que estableix l’apartat 3 de l’Acord del Consell de Direcció del 
CatSalut de 27 de gener de 1993, de delegació de funcions d’aquest òrgan en el 
director del CatSalut, aquest Protocol serà sotmès a la ratificació del citat Consell. 

 
I en prova de conformitat, i perquè en quedi constància, s’estén i se signa el present 
conveni, en quatre exemplars originals i a un sol efecte, en els llocs i en la data 
indicats a l’encapçalament. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Alba Vergés i Bosch 
Consellera de Salut 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

Adrià Comella Carnicé 
Director del Servei Català de la Salut 

 
 
 
 
 
 
 

Montserrat Venturós i Villalba 
Alcaldessa de Berga 
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