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Conveni de col-laboracio interadministrativa entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Palafrugell per a la prestacio del
servei de residéncia assistida i centre de dia per a gent gran dependent “Palafrugell Gent
Gran”, a Palafrugell.

REUNITS

D’una part, I'Honorable senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en Us de les atribucions que li confereix el Decret
3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govem i els consellers i conselleres
dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'art. 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacio, procediment i régim juridic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

1, de I'altra, I'll-lustrissim senyor Josep Piferrer Puig, alcalde de ’Ajuntament de Palafrugell, en virtut
de les facultats conferides per l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

INTERVENEN

Ambdues parts, en I'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, reconeixent-se
reciprocament la capacitat legal necessaria i obligant-se en els termes d’aquest document.

EXPOSEN

Primer.- Que d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials, ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col-laboren en I'aplicacio de les
politiques de serveis socials, d'acord amb les competéncies respectives, mitjancant els instruments
que estableixen la legislacid general de regim juridic i procediment administratiu i la legislacié de
régim local. Aixi mateix, s’indica que aquesta col-laboracié interadministrativa inclou I'establiment per
conveni de formules de gestio conjunta dels serveis.

Segon.- Que el Decret 115/2007, de 22 de maig, pel qual es determinen els organs de la Generalitat
de Catalunya competents per aplicar la Llei 39/2006, disposa que correspon al Departament
competent en serveis socials i a la Direccio General de ’Autonomia Personal i la Discapacitat, d'acord
amb la normativa organitzativa vigent de la Generalitat, I'aplicacio de la Llei esmentada.

Tercer.- Que els articles 303 i segiients del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, estableixen la possibilitat de que els ens
locals formalitzin convenis de col-laboracié amb altres administracions publiques o particulars per a la
realitzacié d'actuacions d'interés per al municipi.

Quart.- Que I’Ajuntament manifesta complir els requisits i les condicions establerts a la normativa
vigent aplicable per poder col-laborar amb I'Administracio i trobar-se subjecta la seva activitat en el
camp dels serveis socials a les determinacions del Pla d'Actuacié Social vigent.

Cinqué.- Que I'Ajuntament de Palafrugell disposa d’'un equipament, anomenat residéncia i centre de
dia “Palafrugell Gent Gran”, amb registre de servei S07611/S07612 i codi de servei
F20598/F20599.

Sisé- Que és voluntat de les parts subscriure el present conveni per tal de posar a disposicié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families 114 places d’acolliment residencial i 25 places de
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centre de dia a I'establiment “Palafrugell Gent Gran” que I'’Ajuntament de Palafrugell té al municipi,
d'acord amb els instruments de coordinacié interadministrativa que preveu el Decret 284/1996, de 23
de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de
maig, mentre no es faci el desplegament de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, segons
preveu la seva disposicio transitoria quarta.

I, per I'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni obligant-se en els termes que
estableixen els seguents

PACTES
Primer.- Objecte

El present conveni té per objecte establir les condicions i pactes entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Families i I'Ajuntament de Palafrugell per a la prestacié del servei de 114 places
d’'acolliment residencial i 25 places d’acolliment diirn per a persones grans dependents a la
residéncia i centre de dia “Palafrugell Gent Gran” a la localitat de Palafrugell.

Aquest conveni es regira per la normativa general aplicable de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya i
de les disposicions de la Comunitat Europea que escaiguin, es tindra en compte, d'una manera
especial, el compliment de la legislacio vigent en matéria de serveis socials de la Generalitat de
Catalunya, aixi com el que s'estableix a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de
I'’Autonomia Personal i Atencio a las persones en situacié de dependéncia.

Segon.- Régim economic

La quantitat maxima a pagar pel Departament per al total de places en el periode de I'1 de gener a 31
de desembre de 2021 sera 2.747.610,60 € sense IVA.

Tercer.- Condicions funcionals del servei; accés de les persones usuaries als serveis. drets i
obligacions de les persones usuaries; obligacions de I'Entitat; régim econdmic; sequretat i proteccié
de dades: principis étics i regles de conducta i Pla de visualitzacio.

Les parts estableixen les condicions funcionals del servei que s’especifiquen a '’Annex 1 d’aquest
conveni, les condicions d’accés de les persones usuaries, a 'Annex 2, els drets i obligacions dels
usuaris, a 'Annex 3, les obligacions de I'Entitat, a 'Annex 4, el régim economic a 'Annex 5, la
seguretat i proteccio de dades, a '’Annex 6, els principis étics i regles de conducta, a ’Annex 7 i el Pla
de visualitzacio a '’Annex 8.

Tercer.- Prerroqatives del Departament de Treball, Afers Socials i Families
3.1.- Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que puguin sorgir pel que fa al seu compliment.

3.2 - Podra modificar per raons d'interés public les caracteristiques del servei concertat, com també
suspendre'n I'execucid, indemnitzant, si és el cas, pels danys i perjudicis causats, d' acord amb els
termes establerts per la legislacio vigent.

3.3.- Resoldre, per raons d'interés public, el servei objecte del conveni dins els limits de la legislacié
aplicable.

3.4 - Exigir I'adopcié de mesures concretes i eficaces per restablir el bon ordre en I'execucié d'alld
pactat, en el suposit que PEntitat incorri en actes i omissions que puguin interrompre el normal
funcionament del servei o el compliment dels programes de treball, sens perjudici d'allo establert per
la legislacio vigent.

3.5.- Exercir la inspeccié del servei: controlar i avaluar de forma permanent la gestio del serveli, la
qualitat assistencial i els resultats. Avaluar les dades relatives a lI'autonomia dels usuaris/aries.

3.6.- Dictar les ordres i les instruccions necessaries per al compliment del conveni.
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3.7 - Comunicar a I'Entitat qualsevol deficiéncia que observi perqué sigui reparada.

3.8.- Aprovar el projecte de funcionament, el reglament de régim interior i la memoria anual de la
gestié efectuada.

3.9.- Sollicitar a IEntitat tota la documentacid6 necessaria per comprovar la bona marxa i el
funcionament de I'equipament, aixi com la relativa al personal que presta o ha prestat els seus serveis.

Quart- Vigéncia

El conveni s'aplicara a partir de I’1 de gener fins el dia 31 de desembre de 2021, i podra ser prorrogat
amb prorrogues expresses fins a 4 anys addicionals, d’acord amb I'article 49.h.2n de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre de régim juridic del sector public. Aixi doncs sera prorrogable fins el 2025.

En cas de rescissio del conveni, 'Ajuntament queda obligat a continuar la prestacié del servei, amb les
mateixes condicions i els mateixos termes pactats, mentre no s'hagi trobat una solucié adequada pels
usuaris ingressats.

Cinqueé.-_Resolucio del conveni

Sera causa de resolucié del present conveni:

- per mutu acord,

- la modificacio de les circumstancies que el van motivar,

- lincompliment total o parcial dels pactes subscrits,

- Tlincompliment de les disposicions legals d’aplicacio i,en especial, la manca del nivell de qualitat
del servei que ha servit de base per establir-lo,

la no acceptacio per part de I’Ajuntament de les resolucions del Departament o la Direccié General
de I'Autonomia Personal i la Discapacitat establertes per les condicions del servei.

Sisé - Interpretacio

Les discrepancies que puguin sorgir de la interpretacio i execucié del conveni seran resoltes per mutu
acord de les parts i, si aixdo no fos possible, se substantivaran davant la jurisdiccid6 contenciosa
administrativa.

1, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni a un sol efecte.

Chakir el Homrani Lesfar Josep Piferrer Puig
Conseller del Departament de Treball, Afers Alcalde de I'Ajuntament de Palafrugell
Socials i Families
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