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Conveni de col·laboració interadministrativa entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i 
Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona de l’Ajuntament de Badalona  a la prestació del servei 
de Residència per a persones amb discapacitat física i del servei de Llar residència per a persones amb 
discapacitat intel·lectual a Badalona  
 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, l’Honorable senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies de la Generalitat de Catalunya, en ús de les atribucions que li confereix el Decret 3/2018, de 29 de 
maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres dels departaments de la 
Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’art. 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, 
procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya 
 
 
I, de l’altra, el president de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) de l’Ajuntament de Badalona, 
senyor Xavier Garcia Albiol, en nom i representació de l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona 
amb CIF P-5801502E, alcalde de l’ajuntament, amb motiu de la nova elecció d'Alcaldia (Ple 12/05/2020) i 
en virtut de les competències atorgades per  l'art. 21 i concordants de la Llei 7/1985, fent ús de les facultats 
que li són reconegudes a l’article 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i pels articles 10 i 19 dels Estatuts de l'Institut Municipal de Serveis 
Personals 
 
 

INTERVENEN  
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuïdes, reconeixent-se 
recíprocament la capacitat legal necessària i obligant-se en els termes d’aquest document. 
 
 

EXPOSEN 
 
Primer.- Que d’acord amb el que preveu l’article 41 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col·laboren en l’aplicació de les polítiques de 
serveis socials, d’acord amb les competències respectives, mitjançant els instruments que estableixen la 
legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local. Així mateix, s’indica 
que aquesta col·laboració interadministrativa inclou l’establiment per conveni de fórmules de gestió conjunta 
dels serveis. 
 
Segon.- Que la Direcció General de l’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies exerceix a tot el territori de Catalunya les prestacions i els serveis en matèria d’assistència i 
serveis socials que li assigna aquesta Llei. 
 
Tercer.- Que els articles 303 i següents del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin 
convenis de col·laboració amb altres administracions públiques o particulars per a la realització d'actuacions 
d'interès per al municipi. 
 
Quart.- Que l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona de l’Ajuntament de Badalona manifesta 
complir els requisits i les condicions establerts a la normativa vigent aplicable per poder col·laborar amb 
l'Administració i trobar-se subjecta la seva activitat en el camp dels serveis socials a les determinacions del Pla 
d'Actuació Social vigent. 
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Cinquè.- Que  l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona de l’Ajuntament de Badalona disposa 
dels serveis que es relacionen a continuació a Badalona: 
 
 

Tipologia 
Registre 
Servei 

Nom Servei 
Capacitat 
registral 

Llar Discap. 
Intel·lectual 

S01115 
 

Servei d’habitatge Josep Padrós. General Weyler 12 

Llar Discap. 
Intel·lectual  

S08069 
 

Servei d’habitatge Josep Padrós. Mossèn Anton 
Romeu 1 

4 

Llar Discap. 
Intel·lectual  

S01827 
 

Servei d’habitatge Josep Padrós. Mossèn Anton 
Romeu 2 

10 

Llar Discap. 
Intel·lectual  

S02524 
 

Servei d’habitatge Josep Padrós. Mossèn Anton 
Romeu 3 

6 

Lar Discap. 
Intel·lectual  

S02974 
 

Servei d’habitatge Josep Padrós. Mossèn Anton 
Romeu 4 

6 

Residència 
Discap. 
Físics 

S00748 
 

Residència per a persones amb discapacitat física 14 

    

 
 
Sisè.- Que és voluntat de les parts subscriure el present conveni per tal de posar a disposició de la Direcció 
General de l’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, per 
aquestes places.  
 
I, per l’ exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni obligant-se en els termes que estableixen els 
següents: 
 
 
 

PACTES 
 
 

 
Primer – Objecte 
 
El present conveni té per objecte establir les condicions i pactes entre la Direcció General de l’Autonomia 
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Institut Municipal de Serveis 
Personals de Badalona de l’Ajuntament de Badalona per a la prestació del servei de llar residència per a 
persones amb discapacitat intel·lectual i  de Residència per a persones amb discapacitat física als centres: 
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Tipologia                                         Registre Suport
 Mòdul 

€/dia 
 Places  Dies 

 Import mòdul + 15,93 

€ tarifa 

complementària 

LLRES JOSEP PADRÓS GENERAL WEYLER S01115 Intermitent 38,22 €    2 365 39.529,50 €                

LLRES MOSSEN ANTONI ROMEU 1             S08069 Limitat 70,06 €    28 365 878.817,80 €              

LLRES MOSSEN ANTONI ROMEU 2             S01827 Extens 74,27 €    3 365 98.769,00 €                

LLRES MOSSEN ANTONI ROMEU 3             S02524 Limitat amb TC
1 74,27 €    1 365 32.923,00 €                

LLRES MOSSEN ANTONI ROMEU 4             S02974 Generalitzat 75,22 €    4 365 133.079,00 €              

1.183.118,30 €           

Extens 95,31 €    6 365 208.728,90 €              

Generalitzat 102,98 €  8 365 300.701,60 €              

509.430,50 €              

1.692.548,80 €           TOTAL

ANY 2021

vigència 1 de gener - 31 de desembre

TOTAL LLAR - BE1351 D/251000200/315N

Residència discapacitats físics                    S00748

TOTAL RESIDÈNCIA - BE1351 D/251000200/315O

 
 
Aquest conveni es regirà per la normativa general aplicable de la Generalitat de Catalunya, de l'Estat, i de les 
disposicions de la Comunitat Europea que s’escaigui. Es tindrà en compte, d’una manera especial, el 
compliment de la legislació vigent en matèria de serveis socials de la Generalitat de Catalunya, així com el que 
s’estableix a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de “Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les 
persones en situació de dependència” i a la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 
 
Segon –  Règim econòmic 
 
L’import màxim calculat per al total de places en el període de l’1 de gener al 31 de desembre de 2021 és de 
1.692.548,80 € sense IVA, a càrrec de les aplicacions pressupostàries: 
  

D/251000200/315N 1.183.118,30 € 
D/251000200/315O     509.430,50 € 

 
Tercer - Condicions funcionals del servei; accés de les persones usuàries als serveis; drets i deures de les 
persones usuàries; obligacions de l’Entitat gestora;  i règim econòmic 
 
Les parts estableixen les condicions funcionals del servei que s’especifiquen a l’Annex 1 d’aquest conveni, 
Informes Tècnics a l’Annex 1.2, les condicions d’accés de les persones usuàries a l’Annex 2,  els drets i deures 
dels usuaris  a l’Annex 3, les obligacions de l’Entitat titular del Servei a l’Annex 4, el règim econòmic a l’Annex 
5, el Pla de Visualització del Departament a l’Annex 6, els Principis ètics i regles de conducta als quals les 
entitats proveïdores han d’adequar la seva activitat a l’Annex 7 i la protecció de dades de caràcter persona a 
l’Annex 8.  
 
A l’annex 1.2 es recullen els programes específics desenvolupats per l’Institut Municipal de Serveis Personals 
de Badalona per atendre els usuaris de les llars Josep Padrós, ateses les especials circumstàncies dels seus 
usuaris. 
  
Quart – Prerrogatives del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
 
4.1. Interpretar el conveni  i resoldre els dubtes que puguin sorgir pel que fa al seu compliment. 
4.2. Podrà modificar per raons d'interès públic les característiques dels serveis objecte del conveni, com 

també suspendre'n l'execució, indemnitzant, si és el cas, pels danys i perjudicis causats, d' acord amb els 
termes establerts per la legislació vigent. 

4.3. Resoldre, per raons d' interès públic, el servei objecte del conveni atenint-se a la legislació aplicable. 
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4.4. Exigir l'adopció de mesures concretes i eficaces per restablir el bon ordre en l'execució d'allò pactat, en 
el supòsit que l’Entitat incorri en actes i omissions que puguin interrompre el normal funcionament del 
servei o el compliment dels programes de treball, sens perjudici d'allò establert per la legislació vigent. 

4.5. Exercir la inspecció del servei: controlar i avaluar de forma permanent la gestió dels servei, la qualitat 
assistencial i els resultats. Avaluar les dades relatives a l'autonomia dels usuaris/àries. 

4.6. Dictar les ordres i les instruccions necessàries per al compliment del conveni. 
4.7. Comunicar a l'IMSP qualsevol deficiència que observi perquè sigui reparada Aprovar el projecte de 

funcionament, el reglament de règim intern i la memòria anual de la gestió efectuada. 
4.8. Demanar informació i comprovar que tant les instal·lacions com el funcionament dels serveis i la qualitat 

d’atenció que reben els usuaris, sigui l’adequada per aquest tipus d’equipament, amb independència de 
les funcions d’inspecció, que d’acord amb la normativa vigent té atribuïdes el Servei d’Inspecció i 
Registre del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 

 
 
Cinquè - Vigència. 
 
El Conveni s’aplicarà a partir de l’1 de gener  fins el 31 de desembre de 2021 o des de la signatura del conveni 
si és posterior. El conveni  podrà ser prorrogat amb pròrrogues expresses per anys successius fins a l’any 2024 
per acord d’ambdues parts, sempre que no hi hagi denúncia per qualsevol d’elles amb una antelació de dos 
mesos, en el cas que es continuïn complint els pactes estipulats i sempre d’acord amb les disponibilitats 
pressupostàries.  
 
En cas de rescissió del conveni, l’Entitat queda obligada a continuar la prestació del servei, amb les mateixes 
condicions i els mateixos termes pactats, mentre no s'hagi trobat una solució adequada pels usuaris ingressats.  
 
Sisè - Resolució del conveni  
 
Serà causa de resolució del present conveni: 
� per mutu acord 
� la modificació de les circumstàncies que el van motivar, 
� l’incompliment total o parcial dels pactes subscrits, 
� l’incompliment de les disposicions legals d’aplicació, 
� en especial, la manca del nivell de qualitat del servei que ha servit de base per establir-lo. 
� no acceptació per part  de l’Entitat de les resolucions de la Direcció General de l’Autonomia Personal i la 

Discapacitat, establertes per les condicions del servei. 
 
Setè - Interpretació 
 
Les discrepàncies que puguin sorgir de la interpretació i execució del conveni seran resoltes per mutu acord de 
les parts i, si això no fos possible, se substantivaran davant la  jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni per duplicat, en el lloc i data indicats a 
l’encapçalament. 
 
 
 
 
Chakir el Homrani Lesfar  
Conseller del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies 

 Xavier Garcia Albiol 
Alcalde i President de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de 
Badalona de l’Ajuntament de 
Badalona 

 

 




