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Conveni de col·laboració interadministrativa entre el Departament Treball, Afers Socials i Famílies 
de la Generalitat de Catalunya i el Consorci Socios anitari d’Igualada per a la prestació del servei 
de residència assistida i centres de dia per a gent  gran dependent “Residència Pare Josep M. 
Vilaseca”, “Centre de dia Pare Josep M. Vilaseca” i  el “Centre de dia Montserrat”,  a Igualada. 
 
 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, l’Honorable senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, en ús de les atribucions que li confereix el Decret 
3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres 
dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’art. 12 de la Llei 13/1989, de 14 de 
desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
I, de l’altra, el senyor Jordi Ferrer Riba, com a representant d’Igualada en Acció, empresa gerent del 
Consorci Sociosanitari d’Igualada NIF P0800135F, nomenat amb la resolució del vicepresident de 
l’entitat pública empresarial “Igualada en Acció” de 16 d’agost de 2012 i amb elevació a públics els 
Acords el 7 de setembre de 2012, núm. de protocol 1479. 
 
 
 
 
 

INTERVENEN 
 
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuïdes, reconeixent-se 
recíprocament la capacitat legal necessària i obligant-se en els termes d’aquest document. 
 
 
 
 
 

EXPOSEN 
 

 
Primer.- Que d’acord amb el que preveu l’article 41 de la Llei 12/2007 , d’11 d’octubre , de serveis 
socials, l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col·laboren en l’aplicació de les 
polítiques de serveis socials, d’acord amb les competències respectives, mitjançant els instruments que 
estableixen la legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local. 
Així mateix, s’indica que aquesta col·laboració interadministrativa inclou l’establiment per conveni de 
fórmules de gestió conjunta dels serveis.  
 
Segon.- Que el Decret 115/2007, de 22 de maig, pel qual es determinen els òrgans de la Generalitat de 
Catalunya competents per aplicar la Llei 39/2006, disposa que correspon al Departament competent en 
serveis socials i a la Direcció General de l’Autonomia Personal i la Discapacitat, d’acord amb la 
normativa organitzativa vigent de la Generalitat, l’aplicació de la Llei esmentada.  
 
Tercer.- Que els articles 303 i següents del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de 
Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, estableixen la possibilitat de que els ens locals 
formalitzin convenis de col·laboració amb altres administracions públiques o particulars per a la 
realització d'actuacions d'interès per al municipi. 
 
Quart.- Que l'Entitat  manifesta complir els requisits i les condicions establerts a la normativa vigent 
aplicable per poder col·laborar amb l'Administració i trobar-se subjecta la seva activitat en el camp dels 
serveis socials a les determinacions del Pla d'Actuació Social vigent. 
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Cinquè.- Que el Consorci Sociosanitari d’Igualada  disposa dels equipaments anomenats “Residència 
Pare Josep M. Vilaseca”, “Centre de dia Pare Josep M. Vilaseca” i el “Centre de dia Montserrat”,  
amb registre S00365 i codi F07995 – S02467 i codi F12814 – S05162 i codi F16804, respectivament. 
 
Sisè .- Que és voluntat de les parts subscriure el present conveni per tal de posar a disposició del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 93 places d’acolliment residencial i 77 places 
d’acolliment diürn per a gent gran dependent a la “Residència Pare Josep M. Vilaseca”, “Centre de 
dia Pare Josep M. Vilaseca” i el “Centre de dia Mon tserrat”, respectivament que el Consorci 
Sociosanitari d’Igualada té al municipi, d'acord amb els instruments de coordinació interadministrativa 
que preveu el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de Serveis Socials, 
modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci el desplegament de la Llei 12/2007, d'11 
d'octubre, de serveis socials, segons preveu la seva disposició transitòria quarta. 
 
 
I, per l’ exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni obligant-se en els termes que estableixen 
els següents 
 
 
 

PACTES 
 
 
Primer.-  Objecte  
 
El present conveni té per objecte establir les condicions i pactes entre el Consorci Sociosanitari 
d’Igualada i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies per a la prestació del servei de 93 places 
d’acolliment residencial i 77 places d’acolliment diürn per a gent gran dependent a la “Residència Pare 
Josep M. Vilaseca”, “Centre de dia Pare Josep M. Vi laseca” i el “Centre de dia Montserrat”,  
respectivament a la localitat d’Igualada.  
 
Aquest conveni es regirà per la normativa general aplicable de l'Estat, de la Generalitat de Catalunya i de 
les disposicions de la Comunitat Europea que escaiguin, es tindrà en compte, d'una manera especial, el 
compliment de la legislació vigent en matèria de serveis socials de la Generalitat de Catalunya, així com 
el que s’estableix a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de “Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció 
a las persones en situació de dependència”. 
 
Segon.- Règim econòmic 
 
La quantitat màxima a pagar pel Departament per al total de places en el període de l’1 de gener a 31 de 
desembre de 2021 serà de 2.839.634,30 € sense IVA. 
 
Tercer.-  Condicions funcionals del servei; accés de les persones usuàries als serveis; drets i obligacions 
de les persones usuàries; obligacions de l’entitat gestora: i règim econòmic 
 
Les parts estableixen les condicions funcionals del servei que s’especifiquen a l’Annex1 d’aquest 
conveni, les condicions d’accés de les persones usuàries Annex 2,  els drets i obligacions dels usuaris 
Annex 3,  així com les obligacions de l’Entitat titular Annex 4 , el règim econòmic Annex 5, Seguretat i 
Protecció de dades l’Annex 6, els principis ètics a l’Annex 7 i el pla de visualització a l’Annex 8. 
 
Quart.-  Prerrogatives del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
 
4.1.- Interpretar el conveni  i resoldre els dubtes que puguin sorgir pel que fa al seu compliment. 
 
4.2.- Podrà modificar per raons d'interès públic les característiques del servei objecte del conveni, com 
també suspendre'n l'execució, indemnitzant, si és el cas, pels danys i perjudicis causats, d' acord amb els 
termes establerts per la legislació vigent. 
 
4.3.- Resoldre, per raons d' interès públic, el servei objecte del conveni dins els límits de la legislació de 
contractes del sector públic atenint-se a la legislació aplicable. 
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4.4.- Exigir l'adopció de mesures concretes i eficaces per restablir el bon ordre en l'execució d'allò pactat, 
en el supòsit que l’Entitat i ncorri en actes i omissions que puguin interrompre el normal funcionament del 
servei o el compliment dels programes de treball, sens perjudici d' allò establert per la legislació vigent. 
 
4.5.- Exercir la inspecció del servei: controlar i avaluar de forma permanent la gestió dels servei, la 
qualitat assistencial i els resultats. Avaluar les dades relatives a l'autonomia dels usuaris/àries. 
 
4.6.- Dictar les ordres i les instruccions necessàries per al compliment del conveni. 
 
4.7.- Comunicar a l'Entitat  qualsevol deficiència que observi perquè sigui reparada.  
 
4.8.- Aprovar el projecte de funcionament, el reglament de règim intern i la memòria anual de la gestió 
efectuada. 
 
4.9.- Sol·licitar a l’Entitat  tota la documentació necessària per comprovar la bona marxa i el funcionament 
de l’equipament, així com la relativa al personal que presta o ha prestat els seus serveis. 
 
Cinquè.-   Vigència   
 
El conveni s'aplicarà a partir de l’1 de gener fins el dia 31 de desembre de 2021 , si bé aquest conveni 
podrà ser prorrogat amb pròrrogues expresses per anys successius, sempre que no hi hagi denúncia per 
qualsevol d’elles amb una antelació de dos mesos, en el cas que es continuïn complint els pactes 
estipulats i sempre d’acord amb les disponibilitats pressupostàries. D’acord amb l’article 49.h.2n de la llei 
40/2015, d’1 d’octubre de Règim jurídic del sector públic, els signants del conveni en poden acordar 
unànimement la pròrroga per un període fins a quatre anys addicionals.  
 
En cas de rescissió del conveni, l’Entitat  queda obligat a continuar la prestació del servei, amb les 
mateixes condicions i els mateixos termes pactats, mentre no s'hagi trobat una solució adequada pels 
usuaris ingressats. 
 
Sisè .- Resolució del conveni  
 
Serà causa de resolució del present conveni: 
 
- per mutu acord 
- la modificació de les circumstàncies que el van motivar, 
- l’incompliment total o parcial dels pactes subscrits, 
- l’incompliment de les disposicions legals d’aplicació, i en especial, la manca del nivell de qualitat del 

servei que ha servit de base per establir-lo. 
- la no acceptació per part de l’Entitat  de les resolucions del Departament o la DG de l’Autonomia 

Personal i la Discapacitat establertes per les condicions del servei. 
 

 
Setè.- Interpretació 
 
Les discrepàncies que puguin sorgir de la interpretació i execució del conveni seran resoltes per mutu 
acord de les parts i, si això no fos possible, se substantivaran davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni a un sol efecte. 
 
 
 
 
 
 
 
Chakir el Homrani Lesfar       Jordi Ferrer Riba 
Conseller del Departament de Treball, Afers   Gerent del Consorci Sociosanitari  
Socials i Famílies     d’Igualada 
 
 

 




