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Conveni de col-laboracio entre
I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya, mitjancant el
Departament d’Educacio, i Cruz
Roja Espanola, per organitzar
diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions de
reconeixement académic en
I’ambit de la formacio
professional inicial

Intervenen:

Pel Departament d’Educacio de la Generalitat
de Catalunya, el senyor Joan-Lluis Espinds
Espinds, director general de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial, nomenat pel Decret 75/2018, de 7 de
juny, (DOGC num. 7639, d'11 de juny de 2018), i
actuant en virtut de la Resolucio
ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacio de
competéncies de la persona titular del
Departament d’Educacié (DOGC num. 5930, de
28 de juliol de 2011).

Per Creu Roja Espanyola a Catalunya, amb NIF

en endavant Creu Roja Catalunya,
la senyora Elena Fontanet Casas, en
representacio de I'entitat, en s de les facultats
atribuides en virtut de nomenament pel President
de Cruz Roja Espaiiola, de conformitat amb
I'article 28.6 del Reglament General Organic, el 3
de juliol de 2018 i fet public davant la notaria

, per document notarial de

data 12 de setembre de 2018 amb assentament
al nimero 598 del llibre indicador que figura al
nomenament..

Ambdues parts es reconeixen mutuament la

capacitat legal suficient per formalitzar aquest
conveni i

Manifesten:

a) Per al Departament d’'Educacié és una
prioritat I'establiment de diverses mesures i

Creu Roja
Catalunya

Convenio de colaboracion entre la
Administracion de la Generalidad
de Cataluna, mediante el
Departament d’Educacio, y Cruz
Roja Espanola, para organizar
diversas medidas flexibilizadoras
y actuaciones de reconocimiento
académico en el ambito de la
formacion profesional inicial

Intervienen:

Por el Departament d’Educacio de la
Generalidad de Cataluiia, el sefior Joan Lluis
Espinds Espinés, director general de Formacion
Profesional Inicial y Ensefianzas de Régimen
Especial, nombrado por el Decreto 75/2018, de 7
de junio, (DOGC num. 7639, de 11 de junio de
2018), y actuando en virtud de la Resolucion ENS
/1839/2011, de 20 de julio, de delegacion de
competencias de la persona titular del
Departament d’Educacié (DOGC num. 5930, de
28 de julio de 2011).

Por Cruz Roja Espariola en Catalunya, con NIF

, en adelante Creu Roja Catalunya, la
lsefiora Elena Fontanet Casas, en representacion de la
lentidad, en uso de las facultades atribuidas en virtud
de nombramiento por el Presidente de Cruz Roja
Espanola, de conformidad con el articulo 28.6 del
Reglamento General Organico, el 3 de julio de 2018 y
lhecho publico ante la notaria
lpor documento notarial de fecha 12 de septiembre de
2018 con asiento en numero 598 del libro indicador
que figura al nombramiento.

Ambas partes se reconocen mutuamente la
capacidad legal suficiente para formalizar este
convenio y

Manifiestan:

a) Para el Departament d’'Educacié es una
prioridad el establecimiento de diversas
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actuacions per a la promocio de la formacio medidas y actuaciones para la promocion de la
professional al llarg de la vida. formacion profesional a lo largo de la vida.

b) El Decret 284/2011, d'1 de marg, d'ordenacié | b) El Decreto 284/2011, de 1 de marzo, de
general de la formacioé professional inicial, ordenacion general de la formacion profesional
regula les actuacions que faciliten a les inicial, regula las actuaciones que facilitan a las
persones l'accés, la capitalitzacio de les personas el acceso, la capitalizacion de sus
seves competéncies i l'oportunitat de seguir competencias y la oportunidad de seguir
itineraris formatius professionalitzadors. itinerarios formativos profesionalizadores.

¢) La Resolucio ENS/1891/2012, de 23 d'agost, | ¢) La Resolucion ENS/1891/2012, de 23 de
d'organitzacio de diverses mesures agosto, de organizacion de diversas medidas
flexibilitzadores i actuacions en la formacio flexibilizadoras y actuaciones en la formacion
professional inicial, estableix el servei profesional inicial, establece el servicio de
d'assessorament, per tal de facilitar la asesoramiento, con el fin de facilitar la
consecuci6 d'itineraris de qualificacié de consecucion de itinerarios de calificacion de
forma personalitzada, alhora que regula el forma personalizada, al tiempo que regula el
procediment de reconeixement académic procedimiento de reconocimiento académico
dels aprenentatges adquirits per les de los aprendizajes adquiridos por los adultos
persones adultes mitjancant I'experiéncia mediante la experiencia laboral, o en
laboral, o en activitats socials; i mitjancant la actividades sociales; y mediante la formacion
formacié impartida per empreses o entitats impartida por empresas o entidades a sus
als seus col-laboradors. colaboradores.

d) La Resolucié ENS/261/2014, de 4 de febrer, | d) La Resolucion ENS/261/2014, de 4 de febrero,
per la qual es modifica la Resolucio por la que se modifica la Resolucion
ENS/1891/2012, de 23 d'agost, ENS/1891/2012, de 23 de agosto, de
d'organitzacio de diverses mesures organizacion de diversas medidas
flexibilitzadores i actuacions en la formacio flexibilizadoras y actuaciones en la formacion
professional inicial, completa I'organitzacio profesional inicial, completa la organizacion de
d'aquestes actuacions. estas actuaciones.

e) Els centres educatius tenen autonomia per e) Los centros educativos tienen autonomia para
adaptar les seves programacions i potenciar adaptar sus programaciones y potenciar los
els itineraris formatius personals amb la itinerarios formativos personales con el fin de
finalitat d'afavorir I'aprenentatge al llarg de la favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.
vida. Per atendre miillor les persones que Para atender mejor a las personas que quieran
vulguin capitalitzar aprenentatges relacionats capitalizar aprendizajes relacionados con las
amb els ensenyaments de formacio ensefianzas de formacion profesional y para
professional i per afavorir el seu accés a favorecer su acceso a estas ensefanzas, los
aquests ensenyaments, els centres poden centros pueden establecer vinculos con las
establir vincles amb les empreses. empresas.

f) L’entitat ha sol-licitat al Departament f) La entidad ha solicitado al Departament
d’Educacio: d’Educacio:
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a. prestar el servei d'assessorament a través
de les persones expertes de la seva
organitzacio

b. reconéixer académicament els
aprenentatges assolits pel seu personal
vinculat a través de I'experiéncia laboral o
en activitats socials

c. reconeixer académicament els
aprenentatges assolits pel seu personal
vinculat a través de la formacié continua
que impartira en la seva infraestructura de
formacié, com a unitats formatives de
formacié professional inicial, al seu
personal vinculat

d. laincorporacio d'un col-lectiu singular de
personal treballador al sistema educatiu
per tal que pugui cursar un cicle formatiu
de formacio professional inicial de forma
flexible, mitjancant la matricula per
moduls, crédits o unitats formatives soltes

Per aquest motiu, ambdues parts subscriuen
aquest conveni mitjancant I'adopcioé de les
seguents:

Clausules:

Primera. Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes
de la col-laboracio entre el Departament
d’Educacio, i Creu Roja Catalunya per contribuir a
la millora de la qualificacié professional del
personal vinculat a I'entitat signataria, en relacio a
la familia professional de Sanitat i de Serveis
socioculturals i a la comunitat als instituts de
I’Annex 1 d’aquest Conveni mitjancant el
desenvolupament de diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions de reconeixement
academic seguents:

a) Reconeixement académic dels
aprenentatges assolits mitjancant
experiéncia laboral o en activitats socials,
que inclou el servei d'assessorament a les
persones destinatares.

Creu Roja
Catalunya

a. prestar el servicio de asesoramiento a
través de las personas expertas de su
organizacion

b. reconocer académicamente los
aprendizajes logrados por su personal
vinculado a través de la experiencia laboral
o en actividades sociales

c. reconocer académicamente los
aprendizajes logrados por su personal
vinculado a través de la formacion continua
que impartira en su infraestructura de
formacioén, como unidades formativas de
formacion profesional inicial, a su personal
vinculado

d. laincorporacion de un colectivo singular de
trabajadores al sistema educativo para que
pueda cursar un ciclo formativo de
formacion profesional inicial de forma
flexible, mediante la matricula por médulos,
créditos o unidades formativas sueltas

Por este motivo, ambas partes suscr ben este
convenio mediante la adopcion de las siguientes:

Clausulas:
Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer los
términos de la colaboracion entre el Departament
d’Educacio, y Creu Roja Catalunya para contribuir a
la mejora de la cualificacion profesional del
personal vinculado a la entidad firmante, en
relacion con la familia profesional de Sanidad y de
Servicios socioculturales y a la comunidad en los
institutos del Anexo 1 de este Convenio mediante el
desarrollo de diversas medidas flexibilizadoras y
actuaciones de reconocimiento académico
siguientes:

a) Reconocimiento académico de los aprendizajes
alcanzados mediante experiencia laboral o en
actividades sociales, que incluye el servicio de
asesoramiento a las personas destinatanas.
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b) Reconeixement académic de la formacio b) Reconocimiento académico de la formacion
impartida per I'entitat signataria. impartida por la entidad firmante.

c) Oferta de formacié professional per a c) Oferta de formacion profesional para colectivos
col-lectius singulars proposats per I'entitat singulares propuestos por la entidad firmante.
signatana.

Segona. Persones destinataries de les Segunda. Personas destinatarias de las
actuacions del present conveni actuaciones del presente convenio

a) Les mesures i actuacions que s'estableixen a) Las medidas y actuaciones que se establecen

conforman este convenio.
c) Els moduls professionals o unitats formatives

en aquest conveni s'adrecen a les persones en este convenio se dirigen a las personas
O vinculades, representades o associades a vinculadas, representadas o asociadas a la
— I'entitat signataria. Totes les sol-licituds entidad firmante. Todas las solicitudes de
d'actuacions es canalitzen a través d'aquesta actuaciones se canalizan a través de esta
O entitat. entidad.
< b) Poden accedir a les mesures i actuacions que | b) Pueden acceder a las medidas y actuaciones
O s'estableixen, les persones destinataries que se establecen, las personas destinatarias
D proposades per I'entitat, que compleixen els propuestas por la entidad, que cumplan los
requisits que s'estableixen a la Resolucio requisitos que se establecen en la Resolucion
D ENS/1891/2012, de 23 d'agost, que es ENS/1891/2012, de 23 de agosto, que se
concreten en les clausules d'aquest conveni. concretan en las clausulas de este convenio.
LIJ No és necessari disposar dels requisits No es necesario disponer de los requisitos
- académics d'accés a les unitats formatives i académicos de acceso a las unidades
D moduls professionals, associats a unitats de formativas y modulos profesionales, asociados
. competéncia del perfil professional dels cicles a unidades de competencia del perfil
D_ formatius que conformen aquest conveni. profesional de los ciclos formativos que
LIJ obtinguts a través de les actuacions de c) Los modulos profesionales o unidades
D reconeixement académic dels aprenentatges formativas obtenidos a través de las
assolits mitjancant I'experiéncia laboral o a actuaciones de reconocimiento académico de
través de la formacio, seran capitalitzables los aprendizajes alcanzados mediante la
per a la posterior obtencid, si escau, d'un titol experiencia laboral o a través de la formacion,
de formacio professional. seran capitalizables para la posterior obtencion,
en su caso, de un titulo de formacion
d) Les persones destinataries, que no tinguin els profesional.
requisits académics d'accés a la formacio
professional inicial, poden obtenir d) Las personas destinatarias, que no tengan los
l'autoritzacié per a cursar parcialment cicles requisitos académicos de acceso a la
formatius de la Direccié General de Formacio formacion profesional inicial, pueden obtener la
Professional Inicial i Ensenyaments de Régim autorizacion para cursar parcialmente ciclos
Especial, d'acord amb la Resolucio formativos de la Direccion General de
ENS/1061/2018, de 15 de maig (DOGC num. Formacion Profesional Inicial y Ensefanzas de
7637, de 7.6.2018). La documentacio Régimen Especial, de acuerdo con la
necessaria per obtenir aquesta autoritzacié la Resolucion ENS/1061/2018, de 15 de mayo

(DOGC nim. 7637, de 06.07.2018). La
documentacion necesaria para obtener esta
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tramita la Secretaria del centre educatiu
afectat.

Tercera. Reconeixement académic dels
aprenentatges assolits mitjangant
experiéncia laboral o en activitats socials.
Objecte i requisits de les persones
destinataries

a) L'objecte d'aquesta actuacié és dur a terme el
reconeixement académic per unitats
formatives, moduls o crédits dels titols
objecte d'aquest conveni, dels aprenentatges
assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en
activitats socials, per part de les persones
treballadores proposades per I'entitat, i que
es vinculen als instituts relacionats a I’Annex
1 d’aquest conveni.

b) Les persones destinataries han d'acomplir els
requisits segients:

1. haver fet 18 anys i acreditar una
experiéncia laboral o una experiéncia en
activitats socials d'almenys dos anys en
el sector relacionat amb el cicle formatiu
del qual volen reconéixer académicament
els aprenentatges.

2. acreditar que han rebut el servei
d'assessorament previ, o els serveis
equivalents previstos a la Resolucié
ENS/1891/2012, de 23 d'agost.

Quarta. Descripci6 de I'actuacié de
reconeixement académic dels
aprenentatges assolits mitjangant
I'experiéncia laboral o en activitats socials

a) El procés de reconeixement s'inicia amb la
prestacio del servei d'assessorament al
personal treballador i finalitza amb el
reconeixement académic de I'experiéncia
laboral o en activitats socials, per part del
centre educatiu.

En cas que el servei d’assessorament el presti
I’empresa:

Creu Roja
Catalunya

autorizacion la tramita la Secretaria del centro
educativo afectado.

Tercera. Reconocimiento académico de los
aprendizajes alcanzados mediante
experiencia laboral o en actividades
sociales. Objeto y requisitos de las
personas destinatarias

a) El objeto de esta actuacion es llevar a cabo el
reconocimiento académico por unidades
formativas, médulos o créditos de los titulos
objeto de este convenio, los aprendizajes
alcanzados mediante la experiencia laboral o
en actividades sociales, por parte de las
personas trabajadoras propuestas por la
entidad, y que se vinculan a los institutos
relacionados en el Anexo 1 de este convenio.

b) Las personas destinatarias deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. haber hecho 18 afios y acreditar una
experiencia laboral o una experiencia en
actividades sociales de al menos dos afnos
en el sector relacionado con el ciclo
formativo del que quieren reconocer
académicamente los aprendizajes.

2. acreditar que han rec bido el servicio de
asesoramiento previo, o los servicios
equivalentes previstos en la Resolucion
ENS/1891/2012, de 23 de agosto.

Cuarta. Descripcion de la actuacion de
reconocimiento académico de los
aprendizajes alcanzados mediante la
experiencia laboral o en actividades
sociales

a) El proceso de reconocimiento se inicia con la
prestacion del servicio de asesoramiento a los
trabajadores y finaliza con el reconocimiento
académico de la experiencia laboral o en
actividades sociales, por parte del centro
educativo.

[ oc.original s;gnat per:
E FONTANET 16!07/2020

[Joan Lluis Espinds Espinds

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar Ia integriat
d'aquest document a I'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica

Data creacio copia:
10/12/2021 13:12:11

17/07/2020,
Serveis Administraci CODI SEGUR DE VERIFICACIO N

[ Electronica Generalitat de Data caducitat copia:
Catalunya 10/12/2021 10/12/2024 00:00:00

Pagina 5 de 28




) Generalitat de Catalunya
¥, Departament d’Educacio

DEP. D'EDUCACIO

.
\ Generalitat de Catalunya Creu RO]H.
Y Departament d’Educacio Catalunya
b) El servei d'assessorament el presta I'entitat En caso de que el servicio de asesoramiento lo
mitjancant persones expertes, designades per | preste la empresa:
I'entitat, que reuneixin els requisits seguents:
b) El servicio de asesoramiento lo presta la
1. una experiéncia minima de quatre anys entidad mediante personas expertas,
en el sector professional designadas por la entidad, que reunan los
requisitos siguientes:
2. haver rebut una formacio especifica
prévia, organitzada per la Direcci6 1. una experiencia minima de cuatro afos en
General de Formacié Professional Inicial i el sector profesional
Ensenyaments de Régim Especial, que
les capaciti per desenvolupar aquestes 2. haber recibido una formacion especifica
actuacions i que també compleixi els previa, organizada por la Direccion
requisits per desenvolupar la fase General de Formacion Profesional Inicial y
d'assessorament en el procediment Ensefanzas de Régimen Especial, que las
d'avaluacio i acreditacié de competéncies capacite para desarrollar estas
professionals. actuaciones y que también cumpla los
requisitos para desarrollar la fase de
c) Aquesta formacio especifica prévia I'organitza asesoramiento en el procedimiento de
el Departament d’Educacio i la financa I'entitat evaluacion y acreditacion de competencias
i a més del preu establert per la imparticié del profesionales.
curs de formacié de personal assessor (vegeu
annex 2 del conveni), la comissio de c) Esta formacion especifica previa la organiza el
seguiment pot acordar que I'entitat compensi Departament d’Educacio y la financia la entidad
I'institut per les despeses addicionals y ademas del precio establecido por la
causades per la coordinacio i execucio del imparticion del curso de formacion de personal
servei d'assessorament. Aquestes despeses asesor (ver anexo 2 del convenio), la comision
es determinen per a cada cas en funcio de les de seguimiento puede acordar que la entidad
caracteristiques i volum del col-lectiu atés i compense el Instituto para los gastos
dels calendaris acordats. adicionales causadas por la coordinacion y
ejecucion del servicio de asesoramiento. Estos
d) El centre educatiu afectat pel conveni és el gastos se determinan para cada caso en
responsable del servei d'assessorament i han funcion de las caracteristicas y volumen del
de coordinar les actuacions d'assessorament colectivo atendido y los calendarios acordados.
que es fan en col-laboracié amb les
empreses, entitats, i administracions, per tal d) El centro educativo afectado por el convenio es
d'assegurar la qualitat global del procés. el responsable del servicio de asesoramiento y
coordinaran las actuaciones de asesoramiento
e) Quan el servei d'assessorament el presti que se hacen en colaboracion con las
personal expert de les empreses, entitats o empresas, entidades, y administraciones, con
administracions, no sera d'aplicacio el preu el fin de asegurar la calidad global del proceso.
public amb qué pugui estar gravada aquesta
prestacio, aplicable als centres educatius e) Cuando el servicio de asesoramiento lo preste
dependents del Departament d’Educaci6. personal experto de las empresas, entidades o
administraciones, no sera de aplicacion el
En cas que el servei d’assessorament el presti precio publico con el que pueda estar grabada
Pinstitut: esta prestacion, aplicable a los centros
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f) El servei d'assessorament el presta el centre educativos dependientes del Departament
educatiu vinculat a aquest conveni, que tingui d’Educacio.
implantada familia professional corresponent.
L’entitat haura de fer-se carrec de la gestio de | En caso de que el servicio de asesoramiento lo
I'abonament del preu al que pugui estar preste el instituto:
subjecte aquest servei. Els preus publics
aplicables al servei d'assessorament son els |f)  El servicio de asesoramiento lo presta el centro
vigents en cada moment. En el moment de la educativo vinculado a este convenio, que tenga
signatura d'aquest conveni, aquest preu implantada familia profesional correspondiente.
public és de 60 € per persona atesa, segons La entidad debera hacerse cargo de la gestion
I'Ordre ENS/270/2012, de 31 d'agost. del abono del precio al que pueda estar sujeto
este servicio. Los precios publicos aplicables al
O g) Cada actuacio concreta que I'entitat proposa servicio de asesoramiento son los vigentes en
— s'especifica en la corresponent sol-licitud que cada momento. En el momento de la firma de
es tramet a I'Institut, per tal que el director del este convenio, este precio publico es de 60 €
O centre hi doni la conformitat. L'Institut por persona atendida, segun la Orden ENS /
< gestiona, amb els seus recursos i en el marc 270/2012, de 31 de agosto.
de la seva autonomia, les funcions
O corresponents a aquest procés de g) Cada actuacion concreta que la entidad
D reconeixement académic. propone especifica en la correspondiente
solicitud que se envia al Instituto, para que el
D h) L'Institut corresponent estableix amb I'entitat director del centro dé su conformidad. El
un document de compromis, que pot ser Instituto gestiona, con sus recursos y en el
LIJ gestionat i revisat per la comissio de marco de su autonomia, las funciones
-~ seguiment del present conveni, amb indicacio correspondientes a este proceso de
D de: reconocimiento académico.
- 1. el calendari general de les actuacions h) El Instituto correspondiente establece con la
D— d'execucio del reconeixement académic entidad un documento de compromiso, que
LlJ que cal concloure abans del 31 de juliol: puede ser gestionado y revisado por la
informacio general, requisits, preus, comision de seguimiento del presente convenio,
D inscripcié, desenvolupament, con indicacion de:
reclamacions, recursos
1. el calendario general de las actuaciones de
2. sies preveu, o no, fer la revisio social ejecucion del reconocimiento académico
que hay que concluir antes del 31 de julio:
3. els cicles formatius amb el nombre de informacion general, requisitos, precios,
places per dur a terme la validacio inscripcion, desarrollo, reclamaciones,
d'oferta recursos
4. els preus publics aplicables al procés de 2. sise prevé, o no, hacer la revision social
reconeixement dels aprenentatges
adquirits mitjancant I'experiéncia laboral o 3. los ciclos formativos con el numero de
en activitats socials, son els vigents en plazas para llevar a cabo la validacion de
cada moment. En el moment de la oferta
signatura d'aquest conveni, el preu de
reconéixer un crédit LOGSE és de 40 €, i 4. los precios publicos aplicables al proceso
el preu per unitat formativa dels titols LOE de reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos mediante la experiencia laboral
oc.original s»gnat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar Ia integriat
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és de 18 €, segons I'Ordre
ENS/270/2012, de 31 d'agost.

i) L’entitat col-laborara amb I'lnstitut en la
gestio de la inscripcio del personal
treballador, representat o associat al
procés de reconeixement académic de
I'experiéncia laboral o en activitats socials.

j) L'Institut constitueix una junta de
reconeixement, integrada per dos/dues
professors/res amb atribuci6 docent a la
familia professional corresponent, que
analitza la documentacio presentada per
I'aspirant i el dossier de I'assessor/a per a
la junta de reconeixement, i entrevista
I'aspirant, plantejant-i les questions
aclaridores necessaries, per tal d'emetre el
judici valoratiu, d'acord amb els
coneixements de l'aspirant i de les
evidéncies contrastades.

k) La Secretaria del centre educatiu emet, a
peticié de la persona interessada, els
corresponents certificats de les unitats
formatives reconegudes académicament
pels seus aprenentatges, assolits
mitjancant I'experiéncia laboral o en
activitats socials. Si és el cas, per ales
persones que hagin participat sense
requisits académics d'accés a la formacié
professional inicial del grau corresponent,
es fara constar expressament aquesta
circumstancia en la certificacio.

Cinquena. Reconeixement académic de la
formacioé impartida per I’entitat. Objecte
de I'actuacio i requisits de les persones
destinataries

a) L'objecte d'aquesta actuacio és dur a terme el
reconeixement académic dels aprenentatges
assolits per les persones treballadores o

Creu Roja
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0 en actividades sociales, son los vigentes
en cada momento. En el momento de la
firma de este convenio, el precio de
reconocer un crédito LOGSE esde 40 €, y
el precio por unidad formativa de los titulos
LOE es de 18 €, segun la Orden ENS /
270/2012, de 31 de agosto.

i) La entidad colaborara con el Instituto en la
gestion de la inscripcion de los trabajadores,
representado o asociado al proceso de
reconocimiento académico de la experiencia
laboral o en actividades sociales.

j) El Instituto constituye una junta de
reconocimiento, integrada por dos / dos
profesores / as con atribuciéon docente en la
familia profesional correspondiente, que
analiza la documentacion presentada por el
aspirante y el dossier del asesor / a para la
junta de reconocimiento, y entrevista del
aspirante, planteandole las cuestiones
aclaratorias necesarias, a fin de emitir el
juicio valorativo, de acuerdo con los
conocimientos del aspirante y de las
evidencias contrastadas.

k) La Secretaria del centro educativo emite, a
peticion de la persona interesada, los
correspondientes certificados de las
unidades formativas reconocidas
académicamente por sus aprendizajes,
logrados mediante la experiencia laboral o
en actividades sociales. En su caso, para las
personas que hayan participado sin
requisitos académicos de acceso a la
formacion profesional inicial del grado
correspondiente, se hara constar
expresamente esta circunstancia en la
certificacion.

Quinta. Reconocimiento académico de la
formacion impartida por la entidad. Objeto
de la actuacion y requisitos de las
personas destinatarias

a) El objeto de esta actuacion es llevar a cabo el
reconocimiento académico de los aprendizajes
alcanzados por las personas trabajadoras o
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becaries mitjancant la formacié impartida en
I'empresa o, en el cas d'entitats sense anim
de lucre, al seu personal associat, afiliat,
treballador, becari o voluntari.

b) L'Institut duu a terme aquest procediment de

reconeixement académic per unitats
formatives, moduls o crédits dels titols objecte
d'aquest conveni.

c) Les persones destinataries han d’haver

complert 18 anys i reunir els requisits
académics d'accés als cicles formatius
corresponents. D'altra banda, poden acollir-se
a les possibilitats establertes a la clausula
segona d'aquest conveni.

Sisena. Descripcio de I'actuacio de
reconeixement académic de la formacio
impartida per I'entitat

a) El procés de reconeixement s'inicia amb la

identificacio de la formacié a impartir per
I'entitat al seu personal vinculat, i finalitza amb
el reconeixement académic de la formacio
impartida per part del centre educatiu.

b) A petici6 de I'entitat, I'Institut analitzara els

cursos o accions formatives promoguts per
I'entitat i adrecats al seu personal, i
identificara les referéncies respecte als
crédits, moduls o unitats formatives dels cicles
formatius de formacié professional implantats
en I'Institut, que son els susceptibles de
reconeixement académic.

c) Els continguts, objectius i durada del curs han

de ser equivalents als de la unitat formativa a
reconéixer académicament.

d) L’entitat haura de compensar I'Institut

corresponent per aquests treballs d'analisi,
segons la valoracié que es recull a la taula 1
de I'annex 2 del present conveni.

e) Cada actuacio concreta que I'entitat proposi

dins del marc d'aquesta actuacio
s'especificara en la corresponent sol-licitud
que es trametra a un dels Instituts inclosos en

Creu Roja
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becarias mediante la formacion impartida en la
empresa o, en el caso de entidades sin animo
de lucro, a su personal asociado, afiliado,
trabajador, becario o voluntario.

b) El Instituto lleva a cabo este procedimiento de
reconocimiento académico por unidades
formativas, madulos o créditos de los titulos
objeto de este convenio.

c) Las personas destinatarias deben haber
cumplido 18 afos y reunir los requisitos
académicos de acceso a los ciclos formativos
correspondientes. Por ofra parte, pueden
acogerse a las posibilidades establecidas en la
clausula segunda de este convenio.

Sexta. Descripcion de la actuacion de
reconocimiento académico de la formacion
impartida por la entidad

a) El proceso de reconocimiento se inicia con la
identificacion de la formacion a impartir por la
entidad a su personal vinculado, y finaliza con
el reconocimiento académico de la formacion
impartida por parte del centro educativo.

b) A peticion de la entidad, el Instituto analizara
los cursos o acciones formativas promovidas
por la entidad y dirigidos a su personal, e
identificara las referencias respecto a los
créditos, modulos o unidades formativas de los
ciclos formativos de formacion profesional
implantados en el Instituto, que son los
susceptibles de reconocimiento académico.

c) Los contenidos, objetivos y duraciéon del curso
deben ser equivalentes a los de la unidad
formativa a reconocer académicamente.

d) La entidad debera compensar el Instituto
correspondiente para estos trabajos de analisis,
segun la valoracion que se recoge en la tabla 1
del anexo 2 del presente convenio.

e) Cada actuacion concreta que la entidad
proponga dentro del marco de esta actuacion
se especificara en la correspondiente solicitud
que se enviara a uno de los Institutos incluidos
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aquest conveni, per tal que el/la director/a del
centre doni la seva conformitat.

f) Laformacio objecte de reconeixement es pot
impartir als centres educatius o a altres
instal-lacions decidides per I'entitat.

g) En cas d'haver d'utilitzar les instal-lacions de
I'Institut, s6n a carrec de I'entitat les despeses
corresponents al personal formador i la
compensacio al centre educatiu, per les
despeses de coordinacid, per les de tramitacio
de _la informacio corresponent a I'expedient
académic de cada alumne/a i per les
despeses generals de funcionament, en
proporcié a la utilitzacio de les aules i
I'equipament del centre i pels costos del
material fungible necessari.

Les despeses de funcionament s'estableixen a
partir de les quantitats minimes recollides a la
taula 2 de I'annex 2, que podran ser
augmentades, per mutu acord de les parts,
d'acord amb les caracteristiques del cicle
formatiu i del nombre de persones ateses.

Quan I'acci6 formativa objecte de
reconeixement académic és impartida a les
instal-lacions del centre educatiu, I'entitat ha
de disposar d'una asseguranca que cobreixi el
risc d'accidents personals i de responsabilitat
civil pels danys que es puguin produir com a
consequeéncia de l'assisténcia .a I'accio
formativa del personal de I'entitat.

h) En cas d'haver d'utilitzar les instal-lacions de,
o decidides per, I'entitat, son al seu carrec la
retr bucio6 del personal formador i la
compensacio al centre educatiu per les
despeses de coordinacio i per la tramitacio de
la informacioé cormresponent a I'expedient
académic de cada alumne/a. També és
responsabilitat de I'entitat I'adequacié dels
espais, instal-lacions, equipaments i material
que es fara servir per impartir la formacio.

9)

h)
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en este convenio, para que el/la director/a del
centro dé su conformidad.

La formacion objeto de reconocimiento se
puede impartir en los centros educativos o en
otras instalaciones decididas por la entidad.

En caso de tener que utilizar las instalaciones
del Instituto, son a cargo de la entidad los
gastos comrespondientes al personal formador y
la compensacion en el centro educativo, por los
gastos de coordinacion, por las de tramitacion
de _la informacion correspondiente al
expediente académico de cada alumno/ay
para los gastos generales de funcionamiento,
en proporcion a la utilizacion de las aulas y el
equipamiento del centro y por los costes del
material fungible necesario.

Los gastos de funcionamiento se establecen a
partir de las cantidades minimas recogidas en
la tabla 2 del anexo 2, que podran ser
aumentadas, por mutuo acuerdo de las partes,
de acuerdo con las caracteristicas del ciclo
formativo y del nimero de personas atendidas.

Cuando la accion formativa objeto de
reconocimiento académico es impartida a las
instalaciones del centro educativo, la entidad
debe disponer de un seguro que cubra el riesgo
de accidentes personales y de responsabilidad
civil por los dafos que puedan producirse como
consecuencia de la asistencia a la accion
formativa del personal de la entidad.

En caso de tener que utilizar las instalaciones
de, o decididas por, la entidad, son a su cargo
la retribucion del personal formador y la
compensacion en el centro educativo para los
gastos de coordinacion y por la tramitacion de
la informacion correspondiente al expediente
académico de cada alumno/a. También es
responsabilidad de la entidad la adecuacion de
los espacios, instalaciones, equipamientos y
material que se utilizara para impartir la
formacion.

m|
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i) La formacié objecte de reconeixement pot ser
impartida per professorat de I'Institut o per
altres professionals decidits per I'entitat.

J)  Sil'accié formativa objecte de reconeixement
académic és impartida per professorat de
I'Institut amb atribucié docent en el cicle
formatiu de referéncia, la formacio adquirida i
superada sera reconeguda i certificada
directament pel centre educatiu. En aquest
cas, cal compensar les despeses de docéncia
segons el que disposa I'annex 2 del present
conveni.

k) Sil'accio formativa objecte de reconeixement
académic és impartida per personal aportat
per I'entitat, son al seu carrec la seleccio i
retr bucio del personal formador, que ha de
tenir els coneixements suficients i la
corresponent experiéncia técnica i docent. En
aquest cas, I'alumnat haura de passar la prova
de reconeixement académic recollida a la
clausula novena del present conveni, al final
de la formacio.

Setena. Compromisos de I'entitat sobre la
realitzacio de I'acci6 formativa

L’entitat es compromet a:

a) dur aterme el projecte de reconeixement
académic d'acord amb la normativa vigent.

b) informar el seu personal de les
caracteristiques i condicions del
reconeixement académic de la formacié.

c) laresponsabilitat de I'empresa o entitat pel
que fa a l'adequacio dels espais,
instal-lacions i del personal formador; la
retribucio del personal formador i la
compensacio per les despeses de
coordinacio; i la tramitacio de la informacio
corresponent a I'expedient académic de
cada alumne.

d) laforma de participacié de I'empresa o
entitat signant en el procés i el seus
compromisos, especialment els referents a

)

k)

Creu Roja
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La formacion objeto de reconocimiento puede
ser impartida por profesorado del Instituto o por
otros profesionales decididos por la entidad.

Si la accion formativa objeto de reconocimiento
académico es impartida por profesorado del
Instituto con atribucion docente en el ciclo
formativo de referencia, la formacion adquirida
y superada sera reconocida y certificada
directamente por el centro educativo. En este
caso, hay que compensar los gastos de
docencia segun lo dispuesto en el anexo 2 del
presente convenio.

Si la accion formativa objeto de reconocimiento
académico es impartida por personal aportado
por la entidad, son a su cargo la seleccion y
retribucion del personal formador, que debe
tener los conocimientos suficientes y la
correspondiente experiencia técnica i docente.
En este caso, el alumnado tendra que pasar la
prueba de reconocimiento académico recogida
en la clausula novena del presente convenio, al
final de la formacion.

Séptima. Compromisos de la entidad sobre
la realizacion de la accion formativa

La entidad se compromete a:

a) llevar a cabo el proyecto de reconocimiento
académico de acuerdo con la normativa
vigente.

b) informar a su personal de las caracteristicas
y condiciones del reconocimiento académico
de la formacion.

c) laresponsabilidad de la empresa o entidad
en cuanto a la adecuacion de los espacios,
instalaciones y del personal formador; la
retribucion del personal formador y la
compensacion por los gastos de
coordinacion; y la tramitacion de la
informacioén correspondiente al expediente
académico de cada alumno.

d) laforma de participacion de la empresa o
entidad firmante en el proceso y sus
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I'execucio del projecte de reconeixement
académic d'acord amb la normativa que el
regula i a facilitar la supervisié académica
per part de la persona coordinadora i, Si és
el cas, de la Inspeccié d'Educacié.

presentar a I'lnstitut corresponent la
programacio de la formacié que es proposa
impartir, la qual ha de ser equivalent en
objectius, continguts i durada, a la formacio
qué es vol reconéixer académicament.

garantir I'assisténcia del seu personal. A tal
efecte I'entitat portara un registre diari i
horari de I'assisténcia dels/de les
participants que ha de ser, com a minim,
d'un 75% de les hores programades.

avaluar la formacio i qualificar I'alumnat
d'acord amb els criteris d'avaluacio
establerts a la programacio: la qualificacio
final de I'alumne/a s'establira
numeéricament, de I'1 al 10. Les persones
que obtenen una qualificacio final de I'accié
formativa igual o superior a 5, poden
prosseguir el procés de reconeixement
académic.

guardar la documentacié corresponent a
I'accio formativa (examens, registre
d'assisténcies, registre d'avaluacions, etc.)
durant un any des de la seva finalitzacio i
facilitar la supervisio académica per part de
la persona coordinadora i, si és el cas, de
la Inspecci6 d'Educacio.

la compensacioé economica que I'empresa o
entitat lliurara al centre educatiu per les
despeses generades per aquest servei.

Vuitena. Compromisos del Departament
d’Educacio, a través de I'Institut, sobre la
realitzacio de I'accié formativa

L'Institut fa aquestes actuacions:

Creu Roja
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compromisos, especialmente los referentes a
la ejecucion del proyecto de reconocimiento
académico de acuerdo con la normativa que
lo regula i facilitar la supervision académica
por parte de la persona coordinadora y, en
su caso, de la Inspeccion de Educacion.

e) presentar al Instituto correspondiente la
programacion de la formacion que se
propone impartir, la cual debe ser
equivalente en objetivos, contenidos y
duracion, a la formacion que se quiere
reconocer académicamente.

f) garantizar la asistencia de su personal. A tal
efecto la entidad llevara un registro diario y
horario de la asistencia de los/las
participantes que debe ser, como minimo, de
un 75% de las horas programadas.

g) evaluar la formacion y calificar al alumnado
de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en la programacion: la
calificacion final del alumno/a establecera
numéricamente, del 1 al 10. Las personas
que obtienen una calificacion final de la
accion formativa igual o superior a 5, pueden
proseguir el proceso de reconocimiento
académico.

h) guardar la documentacion correspondiente a
la accion formativa (examenes, registro de
asistencias, registro de evaluaciones, etc.)
durante un afo desde su finalizacion y
facilitar la supervision académica por parte
de la persona coordinadora y, si procede, de
la Inspeccion de Educacion.

i) la compensacion econémica que la empresa
o entidad entregara al centro educativo por
los gastos generados por este servicio.

Octava. Compromisos del Departament
d’Educacio, a través del Instituto, sobre la
realizacion de la accion formativa

El Instituto hace estas actuaciones:
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a) concretar, a partir de les sol-licituds de
I'entitat i en funcio de les caracteristiques
de l'alumnat, el calendari i horaris, els
espais i els recursos didactics singulars a
emprar per a cada accio formativa, en el
cas d'haver d'utilitzar les instal-lacions del
centre educatiu

b) efectuar I'obertura de I'expedient académic
de l'alumnat proposat, arxivar i custodiar
les dades i emetre la documentacio
académica corresponent

c) fer el seguiment de la formacié impartida
per I'entitat, mitjancant la persona
coordinadora de I'experiéncia en el centre
educatiu, designada per la direccio

d) elaborar els criteris d'execucio de la prova
de reconeixement académic

fer el reconeixement académic de la
formacié impartida per I'entitat, com a
unitats formatives de formacio professional
inicial

e)

f) informar a I'entitat dels resultats globals
obtinguts per I'alumnat que ha participat en
aquesta formacio

Novena. Prova de reconeixement
académic i qualificacio final

a) El procés de reconeixement académic de les
persones que han obtingut una qualificacié
igual o superior a 5 en el curs, i volen
reconéixer académicament la formacio
adquirida, es completa mitjancant una prova
elaborada, administrada i corregida pel
professorat de I'Institut amb atribucié docent
en el cicle formatiu de referéncia per
reconéixer académicament. La prova es fa
preferentment a les instal-lacions on s’ha
desenvolupat I'accié o curs de formacio.

b) Sil'accio formativa objecte de reconeixement

académic és impartida per professorat de

I'Institut amb atr bucié docent en el cicle
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a) concretar, a partir de las solicitudes de la
entidad y en funcion de las caracteristicas
del alumnado, el calendario y horarios, los
espacios y los recursos didacticos singulares
a emplear para cada acciéon formativa, en el
caso de tener que utilizar las instalaciones
del centro educativo

b) efectuar la apertura del expediente
académico del alumnado propuesto, archivar
y custodiar los datos y emitir la
documentacion académica correspondiente
c) hacer el seguimiento de la formacion
impartida por la entidad, mediante la persona
coordinadora de la experiencia en el centro
educativo, designada por la direccion

d) elaborar los criterios de ejecucion de la
prueba de reconocimiento académico

hacer el reconocimiento académico de la
formacion impartida por la entidad, como
unidades formativas de formacién
profesional inicial

e)

f) informar a la entidad de los resultados
globales obtenidos por el alumnado que ha
participado en esta formacion

Novena. Prueba de reconocimiento
académico y calificacion final

a) El proceso de reconocimiento académico de las
personas que han obtenido una calificacion
igual o superior a 5 en el curso, y quieren
reconocer académicamente la formacion
adquirida, se completa mediante una prueba
elaborada, administrada y corregida por el
profesorado del Instituto con atribucion docente
en el ciclo formativo de referencia para
reconocer académicamente. La prueba se hace
preferentemente en las instalaciones donde se
ha desarrollado la accion o curso de formacion.

b) Sila accion formativa objeto de reconocimiento

académico es impartida por profesorado del

Instituto con atribucion docente en el ciclo
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formatiu de referéncia, no és necessari fer formativo de referencia, no es necesario
aquesta prova. realizar esta prueba.
c) La prova de reconeixement académic ha de c) La prueba de reconocimiento académico debe
reunir aquestes caracteristiques: reunir las siguientes caracteristicas:
1. ha de tenir com a objectiu acreditar els 1. debe tener como objetivo acreditar los
coneixements teorics i practics adquirits, conocimientos tedricos y practicos
si és, de forma integrada i global adquiridos, si es, de forma integrada y
global
2. laprova és voluntaria
2. la prueba es voluntaria
3. la prova és una activitat avaluativa de
sintesi dels aprenentatges i, per tant, es 3. la prueba es una actividad evaluativa de
fa en la darrera sessio de I'activitat sintesis de los aprendizajes y, por tanto, se
formativa hace en la ultima sesion de la actividad
formativa
4. les caracteristiques generals de la prova
han de ser conegudes per I'alumnat i pel 4. las caracteristicas generales de la prueba
personal formador abans d'iniciar-se deben ser conocidas por el alumnado y el
l'accié formativa personal formador antes de iniciarse la
accion formativa
d) La qualificacio final de la formacié impartida
per I'entitat és la mitjana resultant de d) La calificacion final de la formacion impartida
ponderar, la qualificacié atorgada per I'entitat por la entidad es la media resultante de
al 40%, i la qualificacio obtinguda en la prova ponderar, la calificacion otorgada por la entidad
de reconeixement al 60%. al 40%, y la calificacion obtenida en la prueba
de reconocimiento al 60%.
e) Les persones que obtinguin una qualificacié
final igual o superior a 5 en el curs, sempre e) Las personas que obtengan una calificacion
que hagin obtingut una qualificacié minima de final igual o superior a 5 en el curso, siempre
4 en la prova de reconeixement, reben la que hayan obtenido una calificacion minima de
certificacio corresponent per part del centre 4 en la prueba de reconocimiento, reciben la
educatiu. Per a les persones que han certificacion correspondiente por parte del
participat per aplicacié de la Resolucid centro educativo. Para las personas que han
EDU/1985/2009, de 10 de juliol, s'arxiva copia participado por aplicacion de la Resolucion
de l'autoritzacio prévia i individualitzada per EDU / 1985/2009, de 10 de julio, se archiva
part de la Direccié General de Formacio copia de la autorizacion previa e individualizada
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim por parte de la Direccion General de Formacion
Especial i es fa constar expressament Profesional Inicial y Ensefianzas de Régimen
aquesta circumstancia en la certificacio. Especial y se hace constar expresamente esta
circunstancia en la certificacion.
f) La Secretaria del centre educatiu emet, a
peticio de la persona interessada, els f) La Secretaria del centro educativo emite, a
corresponents certificats de les unitats peticion de la persona interesada, los
formatives reconegudes académicament pels correspondientes certificados de las unidades
seus aprenentatges, assolits mitjancant formativas reconocidas académicamente por
formacié continua.
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Desena. Oferta de formacié professional
per a col-lectius singulars proposats per
I'entitat. Objecte i requisits de les
persones destinataries

a) L'objecte d'aquesta mesura flexibilitzadora en
I'oferta de formacio professional és dur a terme
la incorporacié de col-lectius de personal
vinculat i proposat per I'entitat a I'lnstitut o
Instituts que figuren a I'Annex 1 d'aquest
conveni, per cursar estudis de formacio
professional inicial, només per a determinats
crédits, moduls i unitats formatives dels cicles
formatius derivats d'unitats de competéncia.

b) La implantacio de l'oferta de formacio
professional inicial a col-lectius singulars
s'ajusta al procediment previst als articles 44,
451 55 del Decret 284/2011, d'1 de marc.

c) Es certifica cada unitat formativa superada i, si
les unitats formatives superades completen un
crédit o modul, aquest també es certifica.

d) Les persones destinataries han de reunir els
requisits académics d'accés als cicles
formatius corresponents. Altrament, poden
acollir-se a les possibilitats establertes a la
clausula segona del conveni.

e) Sila formacio objecte d'aquesta mesura forma
part d'un cicle formatiu de grau superior, la
matricula del personal proposat per I'entitat
esta sotmesa a un preu public. Els preus
publics aplicables son els vigents en cada
moment. En el moment de la signatura
d'aquest conveni, el preu de la matricula d'un
crédit formatiu LOGSE de grau superior és de
65 € i el preu per unitat formativa dels titols
LOE és de 25 €, segons I'Ordre
ENS/181/2012, de 22 de juny.

f) Ales diferents persones matriculades els hi
son d'aplicacio, si escau, el conjunt de
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sus aprendizajes, logrados mediante formacion
continua.

Décima. Oferta de formacion profesional
para colectivos singulares propuestos por
la entidad. Objeto y requisitos de las
personas destinatarias

a) El objeto de esta medida flexibilizadora en la
oferta de formacion profesional es llevar a cabo
la incorporacion de colectivos de personal
vinculado y propuesto por la entidad en el
Instituto o Institutos que figuran en el Anexo 1
de este convenio, para cursar estudios de
formacion profesional inicial, solo para
determinados créditos, médulos y unidades
formativas de los ciclos formativos derivados de
unidades de competencia.

b) Laimplantacion de la oferta de formacion
profesional inicial a colectivos singulares se
ajusta al procedimiento previsto en los articulos
44 45y 55 del Decreto 284/2011, de 1 de
marzo.

c) Se certifica cada unidad formativa superada y,
si las unidades formativas superadas completan
un crédito o modulo, éste también se certifica.

d) Las personas destinatarias deben reunir los
requisitos académicos de acceso a los ciclos
formativos correspondientes. De lo contrario,
pueden acogerse a las pos bilidades
establecidas en la clausula segunda del
convenio.

e) Sila formacion objeto de esta medida forma
parte de un ciclo formativo de grado superior, la
matricula del personal propuesto por la entidad
esta sometida a un precio publico. Los precios
publicos aplicables son los vigentes en cada
momento. En el momento de la firma de este
convenio, el precio de la matricula de un crédito
formativo LOGSE de grado superior es de 65 € i
el precio por unidad formativa de los titulos LOE
es de 25 €, segun la Orden ENS /181 /2012,
de 22 de junio.
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bonificacions i exempcions que recull I'Ordre
esmentada al paragraf anterior.

Onzena. Descripcio de la mesura
flexibilitzadora d'oferta de formacié
professional per a col-lectius singulars

a) L'aplicacio de la mesura flexibilitzadora
s'inicia amb la identificaci6 de la formacié que
I'entitat sol-licita que s'imparteixi al seu
personal per part del/d'un dels Institut/s
vinculat/s a aquest conveni, i finalitza amb la
certificacio de la formacié impartida, per part
del centre educatiu.

b) Cada actuacié concreta sobre aquesta
mesura flexibilitzadora, que I'entitat proposi
dins el marc d'aquest conveni, s'especifica en
la corresponent sol-licitud que tramet I'entitat
a I'Institut, per tal que el director del centre hi
doni la conformitat.

c) La direccio de I'lnstitut que rep aquestes
sol-licituds les notifica a la seva Coordinacioé
Terntorial del Servei Termritorial d’Educacio,
per tal que aquesta en faci el seguiment i, si
escau, la coordinacié amb altres Instituts, i al
seu torn, informi a la Direccié General de
Formacio Professional Inicial i Ensenyaments
de Régim Especial.

d) Les unitats formatives, objecte de la mesura,
poden ser impartits, indistintament, tant a les
instal-lacions de I'entitat com de I'Institut.

1. Quan la formaci6 de les unitats
formatives sigui impartida a les
instal-lacions de I'Institut i pel seu
professorat en un grup especific separat
dels grups ordinaris del centre, I'entitat es
fa carrec de les despeses de docéncia,
coordinacio i tutoria, matricula si escau, i
de les despeses proporcionals de
funcionament per la utilitzacié de les
aules i equipament del centre.
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f) En las diferentes personas matriculadas les son

de aplicacion, en su caso, el conjunto de
bonificaciones y exenciones que recoge la
Orden mencionada en el parrafo anterior.

Undécima. Descripcion de la medida
flexibilizadora de oferta de formacién
profesional para colectivos singulares

a) La aplicacion de la medida flexibilizadora se
inicia con la identificacion de la formacion que
la entidad solicita que se imparta a su personal
por parte del / de uno de los Instituto / s
vinculado / s en este convenio, y finaliza con la
certificacion de la formacion impartida, por
parte del centro educativo.

b) Cada actuacion concreta sobre esta medida
flexibilizadora, que la entidad proponga dentro
del marco de este convenio, se especifica en la
correspondiente solicitud que envia la entidad
en el Instituto, para que el director del centro
hay dé la conformidad.

c) Ladireccion del Instituto que recibe estas
solicitudes las notifica a su Coordinacion
Territorial del Servicio Temmtorial de Educacion,
para que ésta haga el seguimiento y, en su
caso, la coordinacion con ofros Institutos, y a
su vez, informe a la Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de
Régimen Especial.

d) Las unidades formativas, objeto de la medida,
pueden ser impartidas, indistintamente, tanto
en las instalaciones de la entidad como del
Instituto.

1. Cuando la formacion de las unidades
formativas sea impartida en las
instalaciones del Instituto y por su
profesorado en un grupo especifico
separado de los grupos ordinarios del
centro, la entidad se hace cargo de los
gastos de docencia, coordinacion y tutoria,
matricula en su caso, y de los gastos
proporcionales de funcionamiento para la
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A partir de les quantitats indicades a
I'annex 2 d'aquest conveni, la direccié del
centre educatiu estableix una
compensacié econoémica, que comunica a
I'entitat per a la seva acceptacio, d'acord
amb les caracteristiques, singulars de les
instal-lacions i equipaments necessaris,
aixi com dels costos especialment elevats
dels materials fungibles que hagin de ser
utilitzats en determinades unitats
formatives.

Aquestes quantitats s'afegeixen a les
partides del capitol de despeses de
funcionament del centre i I'lnstitut les
administrara en el marc de la seva
autonomia.

2. Quan la formacié de les unitats
formatives sigui impartida a les
instal-lacions de, o decidides per, I'entitat,
son al seu carrec la retribucié del
professorat, segons el que disposa
I'annex 2 del present conveni; i la
compensacio al centre educatiu per les
despeses de coordinacio i tutoria,
matricula si escau, i tramitacio de
I'expedient académic de cada alumne/a

3. Quan la formacié de les unitats
formatives és impartida a les
instal-lacions de I'Institut, pel seu
professorat i en un grup ordinan del
centre, I'entitat es fa camrec, si escau, de
les despeses de matricula de I'alumnat, i
de coordinacio i tutoria

e) La coordinacio académica de les accions
objecte d'aquest conveni les du a terme
un/a professor/a de I'Institut, nomenat/da
per la direccio del centre, que sigui
especialista el contingut de la formacio. Per
la seva banda, I'entitat coordina aquestes
actuacions a través del seu personal expert
formador o coordinador de formacio.

f) La qualificacié final de I'alumne/a
s'estableix numeéricament, de I'1 al 10. Atés
que el personal formador és professorat de
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utilizacion de las aulas y equipamiento del
centro.

A partir de las cantidades indicadas en el
anexo 2 de este convenio, la direccion del
centro educativo establece una
compensacion econémica, que comunica a
la entidad para su aceptacion, de acuerdo
con las caracteristicas, singulares de las
instalaciones y equipamientos necesarios,
asi como de los costes especialmente
elevados de los materiales fungibles que
deban ser utilizados en determinadas
unidades formativas.

Estas cantidades se afiaden a las partidas
del capitulo de gastos de funcionamiento
del centro y el Instituto las administrara en
el marco de su autonomia.

2. Cuando la formacion de las unidades
formativas sea impartida en las
instalaciones de, o decididas por la
entidad, son a su cargo la retribucion del
profesorado, segun lo dispuesto en el
anexo 2 del presente convenio; y la
compensacion al centro educativo para los
gastos de coordinacion y tutoria, matricula
en su caso, y tramitacion del expediente
académico de cada alumno / a

3. Cuando la formacion de las unidades
formativas es impartida en las instalaciones
del Instituto, por su profesorado y en un
grupo ordinario del centro, la entidad se
hace cargo, en su caso, de los gastos de
matricula del alumnado, y de coordinacion
y tutoria

e) La coordinacion académica de las acciones
objeto de este convenio las lleva a cabo un/a
profesor/a del Instituto, nombrado/a por la
direccion del centro, que sea especialista el
contenido de la formacion. Por su parte, la
entidad coordina estas actuaciones a través de
su personal experto formador o coordinador de
formacion.
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I'Institut amb atribuci6é docent en les unitats
formatives o moduls professionals
corresponents, la formacié adquirida i
superada, amb una qualificacié igual o
superior a 5 punts, és reconeguda i
certificada directament pel centre educatiu.

g) A més a més, per assolir un titol de
formacio professional, el personal
treballador ha d'acreditar els requisits
d'accés a la formacioé professional inicial.
Per a les persones que han participat per
aplicacio de la Resolucié EDU/1985/2009,
de 10 de juliol, s'arxiva copia de
l'autoritzacio prévia i individualitzada per
part de la Direccié General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de
Reégim Especial i es fa constar
expressament aquesta circumstancia en la
certificacio.

Dotzena. Compromisos de I’entitat sobre
I'aplicacio de la mesura flexibilitzadora

L’entitat es compromet a:

a) informar les persones interessades sobre
aquesta possibilitat de formacié

b) designar una persona coordinadora de les
accions i interlocutora amb I'Institut

c) identificar en la sol-licitud a la direcci6 de
I'/d'un dels Instituts vinculat/s a aquest
conveni, el crédit, la unitat o les unitats
formativa/es o modul/s, objecte de la
formacié i el cicle formatiu a qué
corresponguin

d) informar I'Institut de les caracteristiques del
personal destinatan de la formacié.

e) presentar a I'Institut d'una sola vegada tota
la documentacié necessana del grup, per
tal de formalitzar la seva inscripcié i obrir
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f) La calificacién final del alumno/a se establece
numéricamente, del 1 al 10. Dado que el
personal formador es profesorado del Instituto
con atr bucion docente en las unidades
formativas o modulos profesionales
correspondientes, la formacion adquirida y
superada, con una calificacion igual o superior
a 5 puntos, es reconocida y certificada
directamente por el centro educativo.

g) Ademas, para alcanzar un titulo de formacion
profesional, el personal trabajador debe
acreditar los requisitos de acceso a la
formacion profesional inicial. Para las personas
que han participado por aplicacion de la
Resolucion EDU/1985/2009, de 10 de julio, se
archiva copia de la autorizacion previa e
individualizada por parte de la Direccion
General de Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial y se hace
constar expresamente esta circunstancia en la
certificacion.

Duodécima. Compromisos de la entidad
sobre la aplicacion de la medida
flexibilizadora

La entidad se compromete a:

a) informar a las personas interesadas sobre
esta posibilidad de formacion

b) designar una persona coordinadora de las
acciones e interlocutora con el Instituto

c) identificar en la solicitud a la direccion del /
de uno de los Institutos vinculado / s en este
convenio, el crédito, la unidad o las unidades
formativa/as o modulo/s, objeto de la
formacion y el ciclo formativo a que
correspondan

d) informo el Instituto de las caracteristicas del
personal destinatario de la formacion.

e) presentar al Instituto de una sola vez toda la
documentacion necesaria del grupo, para
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I'expedient académic de cadascun dels/de formalizar su inscripcion y abrir el expediente
les alumnes académico de cada uno de los / las alumnos
f) fer-se carmrec de les despeses originades f) hacerse cargo de los gastos originados a
arran d'aquesta formacio. raiz de esta formacion.
Tretzena. Compromisos del Departament | Decimotercera. Compromisos del
d’Educacio, a través de I'Institut Departament d’Educacio, a través del
corresponent, sobre la realitzacio de Instituto correspondiente, sobre la
I'accié formativa realizacion de la accion formativa
L'Institut fa aquestes actuacions: El Instituto hace estas actuaciones:
9 a) impartir la formacié acordada, de forma a) impartir la formacion acordada, de forma
O presencial o semipresencial, per a I'alumnat presencial o semipresencial, para el
procedent de I'entitat. alumnado procedente de la entidad.
< b) organitzar un grup especific per a aquest b) organizar un grupo especifico para este
O alumnat, en horaris que no alterin el normal alumnado, en horarios que no alteren el
D funcionament dels grups ordinaris del normal funcionamiento de los grupos
centre; o bé, incorporar-lo en el mateix grup ordinarios del centro; o bien, incorporario en
D que l'alumnat ordinari dels cicles formatius el mismo grupo que el alumnado ordinario de
los ciclos formativos
LIJ c) organitzar el calendar, els espais i els
p horaris, en cas d'haver d'establir un grup c) organizar el calendario, los espacios y los
D especific per a aquest col-lectiu, dacord horarios, en caso de tener que establecer un
. amb I'entitat i d'acord amb l'organitzacio grupo especifico para este colectivo, de
D_ interna del centre acuerdo con la entidad y de acuerdo con la
organizacion intema del centro
LlJ d) aportar el professorat de I'lnstitut que vulgui
participar, de forma que l'organitzacio d) aportar el profesorado del Instituto que
D horaria d'aquests grups no afecti el quiera participar, de forma que la
desenvolupament normal del curs ordinari organizacion horaria de estos grupos no
afecte el desarrollo normal del curso
e) adaptar la programacio de les unitats ordinario
formatives i les metodologies formatives a
les caracteristiques del col-lectiu destinatari e) adaptar la programacion de las unidades
d'aquesta mesura flexible formativas y las metodologias formativas a
las caracteristicas del colectivo destinatario
f) designar, per part de la direccio de I'Institut, de esta medida flexible
un/a professor/a com a coordinador/a de
l'aplicacio de la mesura f) designar, por parte de la direccion del
Instituto, un/a profesor/a como coordinador/a
g) acordar juntament amb I'entitat la ratio de la aplicacion de la medida
d'alumnes de cada grup, sense ultrapassar
els limits de les ratios ordinaries legalment g) acordar juntamente con la entidad la ratio de
establertes alumnos de cada grupo, sin rebasar los
oc.original s»gnat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar Ia integriat
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h) obrir I'expedient académic de l'alumnat
proposat i arxivar i custodiar les dades i
emetre els comresponents certificats

1) informar I'entitat dels resultats globals
obtinguts per I'alumnat que ha participat en
aquesta formacio

Catorzena. Proves d'accés

a) El Departament d’Educacio, a través dels
Instituts vinculats a aquest conveni, podra
orientar a I'entitat en l'organitzacio i
desenvolupament de la formacié basica
necessaria per tal que les persones
vinculades que no disposin dels requisits
académics d'accés als cicles formatius de
grau mitja o superior puguin preparar-se i
presentar-se a les proves d'accés que es
convoquen periédicament.

b) El Departament d’'Educacio pot organitzar
proves d'accés a cicles formatius
especifiques per al personal de I'entitat en
el lloc i data que determini la comissié de
seguiment d'aquest conveni, a través d'una
prova informatitzada.

c) Aixi mateix, orienta les persones
interessades, vinculades a I'entitat, perqué
es preparin per a les proves d'accés a
cicles formatius, mitjancant activitats
d'informacio, orientacio i assessorament
realitzades pels instituts.

Quinzena. Ampliacié a noves actuacions,
Instituts i cicles formatius

Les parts signants poden decidir de mutu acord
incloure noves accions a les comresponents a
aquest conveni, aixi com nous Instituts que
participin en els reconeixements académics i nous
cicles formatius, mitjancant la formalitzacio de les
corresponents addendes al present document, on
s'especificaran els continguts de cada accio.

Creu Roja
Catalunya

limites de las ratios ordinarias legalmente
establecidas

h) abrir el expediente académico del alumnado
propuesto y archivar y custodiar los datos y
emitir los correspondientes certificados

i) informar a la entidad de los resultados
globales obtenidos por el alumnado que ha
participado en esta formacion

Decimocuarta. Pruebas de acceso

a) El Departament d’Educacio, a través de los
Institutos vinculados en este convenio, podra
orientar a la entidad en la organizacion y
desarrollo de la formacién basica necesaria
para que las personas vinculadas que no
dispongan de los requisitos académicos de
acceso a los ciclos formativos de grado
medio o superior puedan prepararse y
presentarse a las pruebas de acceso que se
convocan periédicamente.

b) El Departament d’Educacioé puede organizar
pruebas de acceso a ciclos formativos
especificas para el personal de la entidad en
el lugar y fecha que determine la comision de
seguimiento de este convenio, a través de
una prueba informatizada.

c) Asimismo, orienta a las personas
interesadas, vinculadas a la entidad, para
que se preparen para las pruebas de acceso
a ciclos formativos, mediante actividades de
informacion, orientacion y asesoramiento
realizadas por los institutos.

Decimoquinta. Ampliacion a nuevas
actuaciones, Institutos y ciclos formativos

Las partes firmantes pueden decidir de mutuo
acuerdo incluir nuevas acciones a las
correspondientes a este convenio, asi como
nuevos Institutos que participen en los
reconocimientos académicos y nuevos ciclos
formativos, mediante la formalizacion de las
correspondientes adendas al presente documento,
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Setzena. Proteccio de dades

a) Ambdues parts es comprometen a donar
estricte compliment a la normativa reguladora
de proteccio de dades de caracter personal
d’acord amb el que determina:

El Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i ala
lliure circulacio d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de
dades).

La Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Aixi com a aquella altra normativa
reguladora de proteccié de dades de
caracter personal que sigui d’aplicacié
durant la vigéncia d’aquest conveni i
que no contradigui, S'oposi o sigui
incompatible amb el Reglament (UE)
2016/679 i la Llei organica 3/2018.

b) Les parts signants també donaran compliment

a les previsions establertes a la Llei organica

1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del

dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i

a la propia imatge i resta de normativa
d’aplicacio.

Divuitena. Comissi6é de seguiment

a) Pel seguiment i coordinacio de les accions

previstes en el present conveni es constituira

una comissio, integrada pel director, o
persona en qui delegui, de I'Institut que en

sera el president, per un/a professor/a d’'una

Creu Roja
Catalunya

donde se especificaran los contenidos de cada
accion.

Decimosexta. Proteccion de datos

a) Ambas partes se comprometen a dar estricto
cumplimiento a la normativa reguladora de
proteccion de datos de caracter personal de
acuerdo con lo que determina:

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales ya la libre
circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

2. LalLey organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

3. Asi como aquella otra normativa reguladora
de proteccion de datos de caracter personal
que sea de aplicacion durante la vigencia de
este convenio y que no contradiga, se
oponga o sea incompatible con el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
organica 3/2018.

b) Las partes firmantes también daran
cumplimiento a las previsiones establecidas en
la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar ya la propia imagen
y demas normativa de aplicacion.

Decimoctava. Comision de seguimiento

a) Para el seguimiento y coordinacion de las
acciones previstas en el presente convenio se
constituira una comision, integrada por el
director, o persona en quien delegue, del
Instituto que sera su presidente, por un/a

m|
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de les families professionals i per 2 persones
representants de I'entitat.

b) Aquesta comissio actua, segons el régim de

funcionament que la propia comissié haura
d'establir, amb vista a donar compliment al
conveni, resoldre, si escau, les questions
sobre interpretacié o modificacio, fer-ne un
seguiment periddic del desenvolupament i, si
escau, resoldre lI'incompliment de les
obligacions i compromisos assumits per
cadascuna de les parts. S'’han d'exposar,
davant la comissio, les activitats formatives
realitzades, perqué en tinguin coneixement els
membres de la comissioé i puguin fer, si escau,
propostes de millora.

c) La comissio es reuneix almenys un cop cada

curs per tal de coordinar les actuacions
necessaries i fer-ne el seguiment. Aixeca acta
dels acords rellevants adoptats en cadascuna
de les reunions i les enviara a les institucions
participants d'aquest conveni.

d) La comissio elabora un informe anual de

valoracio global del conveni, amb preferéncia
un mes abans de la data prevista de
finalitzacié de les actuacions objecte del
conveni. Aquest informe es presenta a les
parts signants per tal que puguin avaluar-ne
els resultats. El centre educatiu ha d'arxivar
I'informe i tenir-lo a disposicié de la Inspeccio
d'Educacio. Aquest informe forma part de la
documentacio del sistema de qualitat dels
centres.

Dinovena. Vigéncia

a) Aquest conveni entra en vigor en la data de

I'tltima signatura electronica i és vigent fins el
30 de setembre de 2023.

b) No obstant aix0, es pot continuar aquesta

col-laboracié per a cursos posteriors,
mitjancant la signatura de nous convenis.

Creu Roja
Catalunya

professor/a de una de las familias profesionales
y por 2 personas representantes de la entidad.

b) Esta comision actua, segun el régimen de
funcionamiento que la propia comision debera
establecer, en orden a dar cumplimiento al
convenio, resolver, en su caso, las cuestiones
sobre interpretacion o modificacion, hacer un
seguimiento periddico del desarrollo y, en su
caso, resolver el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes. Se han de exponer, ante la
comision, las actividades formativas realizadas,
para su conocimiento los miembros de la
comision y puedan hacer, en su caso,
propuestas de mejora.

c) La comision se retne al menos una vez cada
curso para coordinar las actuaciones
necesarias y hacer su seguimiento. Levanta
acta de los acuerdos relevantes adoptados en
cada una de las reuniones y las enviara a las
instituciones participantes de este convenio.

d) La comision elabora un informe anual de
valoracion global del convenio, con preferencia
un mes antes de la fecha prevista de
finalizacion de las actuaciones objeto del
convenio. Este informe se presenta a las partes
firmantes para que puedan evaluar sus
resultados. El centro educativo debe archivar el
informe y tener a disposicion de la Inspeccion
de Educacion. Este informe forma parte de la
documentacion del sistema de calidad de los
centros.

Decimonovena. Vigencia

a) Este convenio entra en vigor en la fecha de la
ultima firma electronica y es vigente hasta el 30
de septiembre de 2023.

b) Sin embargo, se puede continuar esta
colaboracion para cursos posteriores, mediante
la firma de nuevos convenios.
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L’acord unanime de tots els signants.

L’'incompliment de les obligacions i els
compromisos assumits per part d’algun
dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot
notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un
termini determinat les obligacions o els
compromisos que es  consideren
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de
comunicar al responsable del mecanisme
de seguiment, vigilancia i control de
I'execucioé del conveni i a les altres parts
signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat
en el requeriment, Iincompliment
persisteix, la part que el va adrecar ha de
notificar a les parts signants la
concurréncia de la causa de resolucio i el
conveni s’entén resolt. La resolucié del
conveni per aquesta causa pot comportar
la indemnitzacio dels perjudicis causats si

.
| Generalitat de Catalunya Creu Roja
¥, Departament d’Educacio Catalunya
Vintena. Resolucié Vigésima. Resolucion
Son causes de resolucio: Son causas de resolucion:
1. El transcurs del termini de vigéncia del 1. El transcurso del plazo de vigencia del
conveni sense que se n'hagi acordat la convenio sin que se haya acordado la
prorroga. prorroga.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y los
compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes
puede notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo
determinado las obligaciones o los
COmpromisos que se consideran
incumplidos. Este requenmiento se
comunicara al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y en las otras partes
firmantes.

Si, una vez transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, el incumplimiento persiste,
la parte que el dirigi6 notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y el convenio se entiende
resuelto. La resolucién del convenio por esta
causa puede conllevar la indemnizacion de
los perjuicios causados si asi se ha previsto.

aixi s’ha previst.
4. Por decision judicial declaratoria de la
4. Per decisio judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
nul-litat del conveni.
5. Para cualquier otra causa de las generales
5. Per qualsevol altra causa de les generals establecidas en la legislacion vigente.
establertes en la legislacio vigent.

Vint-i-unena. Conseqiiéncies aplicables Vigésimo primera. Consecuencias
en cas d'incompliment aplicables en caso de incumplimiento
Les conseqiéncies aplicables en cas Las consecuencias aplicables en caso de
d'incompliment es determinen per la comissio de | incumplimiento se determinan por la comision de
seguiment prevista a la clausula Divuitena. seguimiento prevista en la clausula Decimoctava.
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Vint-i-dosena. Naturalesa i jurisdiccio
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Vigésimo segunda. Naturaleza y

jurisdiccion

a) Aquest conveni té naturalesa administrativa.
Les parts es comprometen a resoldre de a) Este convenio tiene naturaleza administrativa.
manera amistosa qualsevol desacord que Las partes se comprometen a resolver de
pugui sorgir en el desenvolupament d'aquest manera amistosa cualquier desacuerdo que
conveni, preferentment al si de la comissié de pueda surgir en el desarrollo de este convenio,
seguiment. preferentemente en el seno de la comision de

seguimiento.

b) Les questions litigioses sorgides sobre la
interpretacio, la modificacio, laresolucidiels | b) Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
efectes d'aquest conveni son resoltes per la interpretacion, modificacion, resolucion y los
persona titular del Departament d’Educacio. efectos de este convenio son resueltas por la
Contra els seus actes, que posen fi a la via persona titular del Departament d’Educacio.
administrativa, pot interposar-se recurs Contra sus actos, que ponen fin a la via
davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, puede interponerse recurso
administrativa. ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

c) Aixi mateix, es pot interposar potestativament | ¢) Asimismo, se puede interponer

recurs de reposicio previ al recurs contencios
administratiu, davant la consellera
d’Educacio, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva notificacid, segons el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions
publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de
Catalunya, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Per tal que aixi consti i en prova de conformitat,
les parts signen aquest conveni.

Pel Departament d’Educacio

potestativamente recurso de reposicion previo
al recurso contencioso administrativo, ante la
consejera de Educacion, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su notificacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 77 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia, o
cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

Para que asi conste y en prueba de conformidad,
las partes firman este convenio.

Per Creu Roja Catalunya
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