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PROPOSTA DE CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
GARRAF I L’AJUNTAMENT DE CANYELLES  PER A LA REALITZACIÓ DEL 

PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ , convocatòria extraordinària per l’any 2020 
arran del  COVID-19 

 
 

REUNITS: 

Per una part, la Sra. Abigail Garrido Tinta, en representació del Consell Comarcal del Garraf, en 
qualitat de presidenta i en virtut de les atribucions que li confereix l’article 13.1 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya, assistida pel Secretari accidental, Sr. Gerard Llobet i Sánchez. 

D’altra part, la senyora Rosa Huguet i Sugranyes com a Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles, i 
assistida pel Secretari Antoni Alsina i Simal 

MANIFESTEN: 

Que, d’acord amb el que preveu l’article 49 a) i b) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, el Consell Comarcal del Garraf intervé en el marc de les competències que li són 
atribuïdes en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments; per atribució de 
les lleis del Parlament, per delegació o encàrrec de gestió per part de l’Administració de la Generalitat, 
la Diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, segons 
preveu l’article 25 i 28.1 a) i b) del Decret Legislatiu 4/2003, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
d’organització comarcal de Catalunya i específicament per a la formulació del present conveni 
mitjançant el que disposa el Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries 
en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la COVID-
19. 

Que el Consell Comarcal del Garraf és l’ens impulsor del Pacte per a l’Ocupació del Garraf signat el 31 
de juliol de 2018 pels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i 
Vilanova i la Geltrú, l’Agència de desenvolupament Node Garraf, els sindicats UGT i CCOO, la 
Federació Empresarial del Gran Penedès, la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), el 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Garraf.  

Que el Pacte constitueix el marc d’acció local i singular de col·laboració públic-privada per a la 
generació d’espais de concertació públics i privats, amb l’objectiu fonamental de dinamitzar el mercat 
de treball, fomentar l’ocupació i disminuir l’atur. 

Que per a l’elaboració del Pacte per a l’Ocupació del Garraf, s’ha produït un procés de participació 
ampli i transversal entre tots els agents econòmics i socials per identificar i definir línies d’actuació i 
mesures. En aquest procés hi han participat entitats i organismes que desenvolupen polítiques i 
actuacions formatives i ocupacionals a la comarca, així com els agents socials i econòmics del territori 
per detectar el conjunt de necessitats formatives i ocupacionals de les persones i empreses del Garraf. 

Que a causa del COVID-19, el Pacte per a l’Ocupació, mitjançant la Taula de Seguiment, es va reunir 
de manera extraordinària el dia 1 d’abril per analitzar el Pacte, les mesures previstes i l’impacte 
econòmic del COVID 19 a la comarca del Garraf. Aquesta reunió va desembocar en el document 
COVID 19- Reactivació de l’espai econòmic del Garraf, coordinat per NODE GARRAF, l’agència de 
desenvolupament de la comarca. 

Que el COVID-19 Reactivació de l’espai econòmic del Garraf inclou mesures en l’àmbit de la mobilitat, 
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el comerç, l’àmbit agroalimentari, el de l’hostaleria, el turisme, la indústria, la cultura, la construcció, 
els autònoms, l’àmbit laboral, la formació i l’ocupació, la planificació i l’àmbit de nova normalitat. I 
proposa accions a desenvolupar de manera conjunta amb els ajuntaments de la comarca com les que 
són motiu d’aquest conveni. 

Que en l’àmbit de l’empresa i l’ocupació, d’acord amb les mesures del Pacte per a l’Ocupació del 
Garraf, planteja:  

• El l’àmbit de l’ocupació: desenvolupament de programes que incentiven la contractació i la 
formació de les persones aturades i recolzen i subvencionen a les empreses i autònoms que 
participen en la contractació. 

• En l’àmbit de l’empresa: suport a l’emprenedoria; anàlisi de les necessitats de les empreses 
per a la reactivació de l’activitat, especialment en aspectes tecnològics.   

Que el passat dia 7 de maig de 2020, es va publicar el Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures 
urgents complementàries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat 
per fer front a la COVID-19. Amb aquesta iniciativa legislativa, el Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies, i en algunes mesures, amb col·laboració amb el Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya, es suma a la lluita per contenir l'impacte econòmic de la crisi sanitària derivada del COVID-
19, per mantenir l'ocupació i contribuir a protegir a les persones treballadores i a les desocupades, 
generar confiança a les empreses en la seva activitat productiva i, especialment protegir a les famílies 
i les persones més vulnerables. 

Que el capítol III d'aquest Decret Llei, aprova una línia extraordinària i urgent del programa de Treball 
i Formació per pal·liar situacions derivades del COVID-19, consistent en projectes de millora de 
l'ocupabilitat de les persones treballadores, especialment aquelles que s'han quedat sense feina amb 
motiu de la crisi del COVID19 i per aquelles que tenen més dificultats d'accés al mercat laboral, per 
mitjà d'accions d'experiència laboral i accions de formació transversal. 

Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya publica la Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, per 
la qual s'obre la convocatòria extraordinària per a l'any 2020 per a la concessió de subvencions del 
Programa Treball i Formació, que preveu el Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents 
complementaries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer 
front a la COVID-19 (SOC–Treball i Formació COVID-19). En els següents àmbits d’actuació: 

a) Activitats de suport a la represa de l’activitat: exemple agents cívics per a mercats 
municipals, transports públics, informadors de suport a altres serveis locals, com policia o 
altres 

b) Activitats d’interès social i educatiu: suport a tasques socials i educatives. Ex: acompanyar 
al metge, distribució aliments o medicaments, suport als deures escolars... 

c) Altres activitats addicionals als àmbits d’actuació habituals de les entitats locals. 

Que aquest programa està regulat per l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació,  

Que l’esmentada convocatòria assenyala  les següents línies de subvenció: 

Línia COVID: les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a partir del 16 de març de 2020, aquest inclòs. 

Línia PANP-COVID: les persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no 
perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni d'ajuts. 
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Per aquesta convocatòria i línia, s'entén per persones en risc de caure en situació d'atur de llarga 
durada, les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de 
la presentació de la corresponent oferta d'ocupació. Tindran caràcter prioritari en aquesta línia: 

a) Les persones més grans de 45 anys. 

b) Les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 
33%. 

Que d’acord amb l’apartat 2 de l'article 17 del Decret Llei on queda emmarcada aquesta 
convocatòria, com a mínim, el 50% de les persones contractades de cada línia han de ser dones.  

Que el Consell Comarcal del Garraf, d’acord amb el treball desenvolupat al llarg dels anys en matèria 
d’ocupació, juntament amb els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles i Olivella, tenen la voluntat de 
treballar conjuntament per contenir l'impacte econòmic de la crisi sanitària derivada del COVID-19, 
per mantenir l'ocupació i contribuir a protegir a les persones desocupades i, especialment  protegir a 
les famílies i les persones més vulnerables. 

Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya fa una distribució territorial dels recursos econòmics i, 
en aquest sentit, els diferents municipis de la comarca que no han obtingut directament cap pre 
assignació de contractes en el marc del programa Treball i Formació, tenen l’opció de participar-hi a 
través de les contractacions pre assignades al Consell Comarcal del Garraf següents: 

 

 Contracte: 9 mesos 

COVID 2 

PANP-COVID 2 

TOTAL 4 

 

Que en el marc del Programa Treball i Formació 2020 extraordinari COVID-19, regit per l’Ordre 
TSF/156/2018, de 20 de setembre i l’ordre TSF/1419/2020, de 16 de juny, el Consell Comarcal ha 
presentat al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en data 9 de juliol de 2020, la sol·licitud de la 
subvenció amb la descripció dels perfils professionals i línia de subvenció detallats anteriorment. 

 
Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha resolt en data 9 d’octubre de 2020, l’expedient 
SOC053/20/000047 per a l’atorgament d’una subvenció total de 58.070,28€ per a la contractació i la 
formació de les persones amb els perfils professionals sol·licitats i corresponents a les línies següents:  

 
Línia COVID:   29.035,14€ 
Línia PANP-COVID:   29.035,14€ 
 

Que la distribució de contractes, acordada amb els ajuntaments participants és la següent: 
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 PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ - EXTRAORDINARI COVID (contracte 9 mesos) 

POBLACIÓ LÍNIA OCUPACIO 

CANYELLES PANP-COVID Peó Brigada 

OLIVELLA PANP-COVID Peó Brigada 

CUBELLES COVID Conserge/Informador/a 

Serveis descentralitzats a Cubelles, Canyelles i 
Olivella  ( 1/3 )/ CONSELL COMARCAL COVID 

Aux. Administratiu/va  
 

 
 
Que l’Ajuntament intervé en el marc de les seves competències definides a l’article 25 de la Llei 
7/1985, de bases de règim local i l’article 9 i concordants del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Essent voluntat de d’ambdues parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la 
sol·licitud de subvenció del programa Treball i Formació 2020 Extraordinari COVID-19, acorden la 
signatura del present Conveni d’acord amb la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Regim Jurídic del Sector 
Públic, per tal de regular tots aquells aspectes rellevants, tant de l’execució com de les actuacions 
com del finançament, per la qual cosa, reconeixent-se mútuament la capacitat legal per atorgar el 
present document, ambdues parts convenen els següents: 

 

PACTES 

Primer.- OBJECTE 

L’objecte d’aquest conveni és establir les bases de treball i gestió entre el Consell Comarcal del Garraf i 
l’Ajuntament de Canyelles pel desenvolupament del “Programa Treball i Formació 2020 COVID-19”  
d’acord amb la resolució d’atorgament de data 9 d’octubre de 2020 del Servei d’ocupació de Catalunya i 
d’acord amb la descripció tècnica annexada a aquest conveni.  

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS 

Les parts signatàries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa Treball i 
Formació 2020 COVID-19, d’acord amb la sol·licitud feta al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i fruit 
del treball compartit entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles i Olivella, i d’acord amb la descripció 
tècnica que queda estipulada a l’annex 1.  

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf.  

• Sol·licitar al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya la subvenció al  Programa Treball i 
Formació 2020 COVID-19, com a entitat beneficiària dels  ajuts del Programa Treball i 
Formació,  

• Executar i gestionar, d’acord amb el que consta a l’ANNEX 1, les actuacions de contractació, 
formació i seguiment de les persones participants. Gestió i coordinació global del projecte, 
coordinació amb les persones referents dels ajuntaments, presentació i seguiment de la 
documentació administrativa i jurídica al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.  

• Acollir-se, en allò que fa referència a les contractacions a la Pròrroga per a l’any 2020 de l’Acord 
signat al 2016 adaptat a les noves convocatòries i la normativa actual, relatiu a la contractació de 
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persones en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades en el marc del 
programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, signat el 15 de 
maig de 2020, per la FMC, ACM, els sindicats de CCOO i UGT, i el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, el qual estableix uns nivells salarials homogenis a nivell de tota Catalunya per a la 
retribució de les persones aturades que participen a les accions d’experiència laboral i formació 
del programa de Treball i Formació en el marc del programa de polítiques actives d’ocupació que 
gestiona el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

• Complir  la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries i 
quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit i 
l’abast d’aplicació d’aquest conveni. Dins de l’obligació del compliment de la normativa de 
prevenció, a portar a terme les accions que siguin necessàries per tal que la coordinació 
d’activitats empresarials s’executi de forma efectiva. El Consell Comarcal del Garraf, en funció 
de la informació facilitada per l’ajuntament (tasques a desenvolupar, avaluacions de riscos i 
procediments, ...) realitzarà la formació preventiva que resulti procedent, de forma prèvia al 
desenvolupament de les feines, i en relació als articles 18 i 19 de la llei de prevenció de riscos 
laborals.  

• El Consell Comarcal del Garraf establirà els mecanismes oportuns per a realitzar la vigilància 
del compliment de la prevenció de riscos laborals en el lloc de treball efectiu de la persona 
treballadora. 

• Complir la normativa que es desprèn de l’atorgament del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya en relació al control i seguiment de les actuacions i d’acord amb el que queda 
establert en els annexos 1 i 2. 

Obligacions de l’Ajuntament  de Canyelles  

• Aportar al Consell Comarcal del Garraf, l’acord de l’òrgan de govern que acrediti l’aprovació 
d’aquest conveni. 

 
• Recolzar amb els recursos tècnics i econòmics la contractació de la persona participant en el 

seu municipi, amb la finalitat de que pugui realitzar la seva tasca laboral i formativa amb 
garanties d’èxit. 

 
• En allò que fa referència als aspectes econòmics i contractuals: 

 
a) Participar en el tribunal de contractació de la persona que hagi de participar en el projecte 

objecte d’aquest conveni en el municipi de Canyelles. 
b) Pagar al Consell Comarcal del Garraf, l’import de 2.658,45€, detallat a l’annex 2 d’aquest 

conveni. Aquest pagament s’efectuarà en 2 terminis durant l’exercici 2021, d’acord amb el 
desenvolupament del programa i de les contractacions, prèvia presentació de la factura 
pel Consell Comarcal del Garraf 
 
Import corresponent a: 
 

o Despeses de contractació: costos laborals+seguretat social+Indemnització 
o Despeses associades: despeses gestoria, vigilància de la salut i riscos laborals 
o Desplaçaments participants: formació transversal i altres vinculats a la normativa de 

prevenció de riscos laborals  
o Gestió i coordinació global del projecte. 
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• Destinar el material, roba i les eines necessàries per tal d’assegurar el correcte desenvolupament 
dels treballs. Així com en allò que fa referència al compliment de la normativa de riscos laborals 
d’aplicació. 

 
• Garantir que la persona contractada pels serveis directes al municipi s’incorpori a l’estructura 

organitzativa de l’Ajuntament de Canyelles, d’acord amb l’àmbit de treball establert. Aquesta 
incorporació ha de garantir el seguiment i suport per part de la persona tècnica responsable del 
departament que diàriament en farà el seguiment i li donarà el suport necessari per què puguin 
desenvolupar la seva feina.  
 

• Acollir i garantir amb el Consell Comarcal del Garraf que la persona contractada en relació al 
desenvolupament de serveis a les àrees bàsiques de serveis Socials dels municipis de Canyelles, 
Cubelles i Olivella s'incorporin a l'estructura organitzativa dels Serveis Socials Municipals. 

 
• Complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 

prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries i 
quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit i 
l’abast d’aplicació d’aquest conveni. Realitzant la formació i entrenament específics vinculats al 
lloc de treball concret (instal·lacions, equips, ...).  

 

• L'Ajuntament serà el responsable de les mesures preventives específiques, com a obligació 
derivada del RD 171/2004 de coordinació d'activitats, atenent a les particularitats del centre 
de treball, equips i tasca concreta. L'Ajuntament assumirà la figura d'empresari titular del 
centre de treball i també com a empresari principal, doncs serà qui encomani les feines. 

 
 

Tercer.- COMPROMISOS ECONÒMICS 

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden contemplades en aquest conveni , el Consell 
Comarcal del Garraf rep una subvenció del Servei Públic de Catalunya de 58.070,28€, d’acord amb la 
resolució esmentada en els antecedents d’aquest Conveni. 

Pel desenvolupament d’accions i activitats, l’Ajuntament de Canyelles, durant la contractació de les 
persones participants en el Programa Treball i Formació COVID-19, que prestin serveis a l’Ajuntament de 
Canyelles, abonarà al Consell Comarcal del Garraf, durant l’exercici 2021, els costos no subvencionats, 
repartits en 2 factures, d’acord amb l’import que consta a l’annex 2 finançament. A la darrera factura es 
liquidarà l'import total en funció dels costos reals del programa. 

La retribució de les persones treballadores ve determinat per l’article 7 de la resolució TSF/1419/2020 de 
16 de juny on s’estableix el mòdul econòmic mensual per a l’acció d’experiència laboral de 1.563,33€.  
Per determinar aquest mòdul s'ha utilitzat la Pròrroga per a l'any 2020 de l'Acord signat el 2016 
adaptat a les noves convocatòries i a la normativa actual, relatiu a la contractació de persones en 
situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades en el marc del Programa Treball i 
Formació promogut pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, signat en data 15 de maig de 2020, 
que inclou un salari brut mensual de 1.000,00 euros, mes el prorrateig de les pagues extraordinàries, 
per la jornada completa i la durada del contracte, i les despeses de la cotització empresarial, en les 
condicions i finançament establertes a la normativa que regula el Programa de Treball i Formació. 
 
D’acord amb les obligacions expressades anteriorment de l’Ajuntament, els aspectes econòmics i 
contractuals queden regits com segueix: 
 

a) Participar en el tribunal de contractació de la persona que hagi de participar en el projecte 
objecte d’aquest conveni en el municipi de Canyelles. 
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b) Pagar al Consell Comarcal del Garraf, l’import de 2.658,45€, detallat a l’annex 2 d’aquest 
conveni. Aquest pagament s’efectuarà en 2 terminis durant l’exercici 2021, d’acord amb el 
desenvolupament del programa i de les contractacions, prèvia presentació de la factura pel 
Consell Comarcal del Garraf.  

 
Import corresponent a: 
 

• Despeses de contractació: costos laborals+seguretat social+Indemnització 
• Despeses associades: despeses gestoria, vigilància de la salut i riscos laborals 
• Desplaçaments participants: formació transversal i altres vinculats a la normativa de 

prevenció de riscos laborals  
• Gestió i coordinació global del projecte 

 

Quart.- MECANISMES DE SEGUIMENT 

El Consell Comarcal del Garraf es coordinarà amb l’Ajuntament de Canyelles pel seguiment dels 
projectes a través de l’àrea d’ocupació. 

L’Ajuntament de Canyelles, es coordinarà amb l’àrea d’ocupació del Consell Comarcal del Garraf, per 
tal de fer el seguiment del projecte, de les persones contractades (peó i auxiliar administrativa 
compartida), la planificació i coordinació de la formació, la prospecció ocupacional i la resolució dels 
conflictes o incidències que puguin sorgir, aixecant acta de cadascuna de les reunions que es realitzin. 

Cinquè.- IGUALTAT EN EL TREBALL 

Ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit 
laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació 
laboral entre homes i dones. 

Sisè.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament de 
les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni. De la 
mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que 
les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei 
orgànica 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

Setè.-  VIGÈNCIA  

La vigència del present conveni serà com a màxim d’un any, a comptar des del 9 de novembre de 
2020. 
 
En el cas d’extinció anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la comissió de 
seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 
 
Finalitzat l’esmentat termini es podrà prorrogar, per acord exprés, en cas de prorrogar-se el 
finançament i prèvia l’autorització de l’òrgan concedent de la subvenció, fins a un màxim de quatre 
anys. 
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Vuitè.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS  
 
Serà causa de penalització la falta d’aportació econòmica, tècnica, infraestructural i cooperatiu, 
d’acord amb el que queda contemplat a l’apartat segons, per part del Consell Comarcal o de 
l’Ajuntament. 
 
Si a causa de l’incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés la 
subvenció o part,  i els objectius marcats a  l’apartat de persones participants de l’annex no es 
poguessin acomplir. La part incomplidora restarà obligada a fer front als danys i perjudicis que la seva 
falta produeixi. 
   
 
Novè.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Es preveu la modificació expressament en els següents supòsits : 
 

• En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no arribi a 
atorgar-se i/o minoritzar-se. 

• En cas d’incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels ajuntaments i 
del Consell Comarcal del Garraf. 

 
 
Desè.- EXTINCIÓ  
 
El present Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per 
qualsevol de les següents causes: 

 
a) Pel transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga del mateix. 
b) Per l’acord unànime de les parts. 
c) Per l’incompliment de les obligacions i/o compromisos assumits per alguna de les 
parts signants. 

 
 
Onzè .- LEGISLACIÓ 
 
Les parts que subscriuen es comprometen, en la mesura que els correspongui, a assumir les 
determinacions establertes en el present Conveni. 
 
En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text 
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic i a la resta de normativa de règim local aplicable. 
 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions que 
s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, seran d’aplicació les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa Treball i Formació de 
l’Ordre TSF/156/2018 de 20 de setembre, modificada per l’Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, de 
l’Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer, i  la Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s’obre 
la convocatòria extraordinària per a l’any 2020 per a la concessió de subvencions del Programa Treball 
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Formació, que preveu el Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries en 
matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la COVID-19. 

Dotzè.- RESOLUCIÓ DE LES QÜESTIONS LITIGIOSES 

Ambdues parts sotmetran les qüestions litigioses que puguin plantejar-se a la competència de la 
Jurisdicció Contenciosa – Administrativa, dels jutjats de Barcelona. 

Tretzè.- PUBLICITAT 
 
En compliment del que preveu l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf procedirà a 
la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el trametrà al Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest Conveni a un sol efecte. La data 
del Conveni serà la de l’última signatura. 
 

 

 

Abigail Garrido Tinta      Gerard Llobet i Sánchez 
Presidenta del Consell Comarcal del Garraf   Secretari accidental 
 
 
 
 
 

 
 
 

Rosa Huguet i Sugranyes     Antoni Alsina i Simal 
Alcaldessa        Secretari 
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ANNEX 1 

Descripció tècnica en relació al desenvolupament del Programa Treball i 
Formació COVID-19 

 
1. DESCRIPCIÓ DE L’ACTUACIÓ: 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya publica la Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la 
qual s'obre la convocatòria extraordinària per a l'any 2020 per a la concessió de subvencions del 
Programa Treball i Formació, que preveu el Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents 
complementaries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer 
front a la COVID-19 (SOC–Treball i Formació COVID-19). 

Pal·liar situacions derivades del COVID-19, consistent en projectes de millora de l'ocupabilitat de les 
persones treballadores, especialment aquelles que s'han quedat sense feina amb motiu de la crisi del 
COVID19 i per aquelles que tenen més dificultats d'accés al mercat laboral, per mitjà d'accions 
d'experiència laboral i accions de formació transversal. Tenint en compte que aquesta crisi ja està 
afectant de forma molt directa als col·lectius més vulnerables i que, malauradament, l'impacte 
socioeconòmic també arribarà a aquelles persones que mai haguessin pensat que algun dia es 
trobarien en situació de desocupació.  

Programa TREBALL I FORMACIÓ COVID-19 

Expedient número SOC053/20/000047 

Nom de l’entitat beneficiària Consell Comarcal del Garraf 

Ajuntaments participants Canyelles, Cubelles i Olivella 

Nombre de beneficiaris 4 persones beneficiàries:  

2 persones línia PANP-COVID (9m)-peons 

1 persona línia COVID (9m)- conserge/informador/a 

1 persona línia COVID (9m)- auxiliar administrativa 

Import atorgat  58.070,28€ 

Duració del programa 10/10/2020 – 10/09/2021 

Actuacions a desenvolupar 

Contractació  Línia PANP-COVID:  2 contractacions 9 mesos: 28.139,94€ 

Línia COVID: 2 contractacions 9 mesos:  28.139,94€ 

Total contractacions: 56.279,88€ 

Formació 30 hores d’intel·ligència emocional + 30 hores d’habilitats 
comunicatives: 1.790,40€ 

Total subvenció SOC Contractació + Formació  58.070,28€ 
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2. OBJECTIUS: 

Facilitar l’experiència laboral a les persones participants en un entorn productiu real, a través d’un 
contracte laboral. 

Facilitar a les persones destinatàries una formació transversal que pugui dotar-les de coneixements, 
actituds i habilitats aplicables al món laboral. 

Facilitar un acompanyament i suport actiu a les persones participants durant la realització de les 
accions d’experiència laboral i de formació, a través de la figura de la persona coordinadora. 

 

3. COL·LECTIUS BENEFICIARIS:  

La convocatòria per a l’any 2020 COVID-19 regida per l’ordre TSF/1419/2020, de 16 de juny,  
assenyala, entre d’altres, les següents línies de subvenció:  

Línia COVID: les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a partir del 16 de març de 2020, aquest inclòs. 

Línia PANP-COVID: les persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no 
perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni d'ajuts. 

Per aquesta convocatòria i línia, s'entén per persones en risc de caure en situació d'atur de llarga 
durada, les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació 
no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la 
presentació de la corresponent oferta d'ocupació. Tindran caràcter prioritari en aquesta línia: 

a) Les persones més grans de 45 anys. 

b) Les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 
33%. 

Que d’acord amb l’apartat 2 de l'article 17 del Decret Llei on queda emmarcada aquesta convocatòria, 
com a mínim, el 50% de les persones contractades de cada línia han de ser dones. 

 

 Contracte: 9 mesos 

COVID 2 

PANP-COVID 2 

TOTAL 4 
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4. DESENVOLUPAMENT GLOBAL PER ENTITATS LOCALS  

 

D’acord amb la resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny  i l’assignació detallada en aquesta,  la 
distribució de les línies i contractes per municipis pel desenvolupament del Programa Treball i 
Formació COVID-19 és la següent:  

 

CONTRACTES MUNICIPI LÍNIA 
MESOS 

CONTRACTE
TOTAL 

CONTRACTES

SUBVENCIÓ 
(contractes+ 

formació)
Peó Canyelles PANP-COVID 9 mesos 1 14.069,97 €

Conserge/info. Cubelles COVID 9 mesos 1 14.069,97 €

Peó Olivella PANP-COVID 9 mesos 1 14.069,97 €

Aux. Admin. CCG* COVID 9 mesos 1 14.069,97 €

4 56.279,88 €

4 58.070,28 €

TOTAL CONTRACTES

FORMACIÓ 1.790,40 €

TOTAL  

 

*L’auxiliar administrativa, desenvoluparà els serveis descentralitzats a Canyelles, Cubelles i Olivella  
(1/3). 
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ANNEX 2  

FINANÇAMENT  
 

D’acord amb la resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny i d’acord amb l’article tercer/compromisos econòmics del conveni, el finançament dels 
contractes que presten serveis a l’Ajuntament de Canyelles per a la subvenció del Programa Treball i Formació COVID-19 és la següent:  

CANYELLES Contractes Línia Mesos Total despesa 
contractació

Despeses 
associades

Desplaçaments
Participants

Gestió CCG Total 
despesa

Subvenció Aportació de Canyelles a 
les contractacions

Peó 1 PANP-COVID 9 14.497,56 € 300,00 € 250,00 € 1.355,00 € 16.402,56 € 14.069,97 € 2.332,59 €

Aux.Adm 1 (33%) COVID 9 (33%) 4.832,52 € 100,00 € 83,33 € 5.015,85 € 4.689,99 € 325,86 €

Total 1+33% - 12 19.330,08 € 400,00 € 333,33 € 1.355,00 € 21.418,41 € 18.759,96 € 2.658,45 €  

Detall dels conceptes de despesa: 
 
Despeses contractació: costos laborals+seguretat social+Indemnització 
Despeses associades: despeses gestoria, vigilància de la salut i riscos laborals 
Desplaçaments participants: formació transversal i altres vinculats a la normativa de prevenció de riscos laborals  
Gestió CCG: Gestió i coordinació global del projecte 

 




