QUARTA PRORROGA DEL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE TARREGA | CARTAES
TARREGA EMPRESA D'INSERCIO, SLU, PER A LA INSERCIO LABORAL DE PERSONES
AMB RISC D’EXCLUSIO SOCIAL.

D'una banda, la senyora Alba Pijuan Vallverdd, amb DNI num.

actuant en qualitat d’'Alcaldessa de IAjun’romen’r de Tarrega, en Us de Ies
competéncies atribuides per la legislacid de regim local, en concret, I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del regim local i,
expressament per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de desembre
de 2017.

D'altra banda, el senyor Josep Manel Gustemps Gili, amb DNI nuUm. ,
iel senyor Carles Segarra Alcubierre, amb DNl nUum. ., com
a administradors mancomunats de I'empresa Cartaes Tdrrega Empresc
d’'Insercioé SLU, (en endavant Cartaes) amb CIF nUm. B25704636, amb domicili
al carrer de Llevant, 2 de Tarrega.

Les parts es reconeixen amb capacitat legal suficient per atorgar el present
Conveni i als efectes,

Exposen

I.  Que L'Ajuntament de Tarrega, de conformitat amb I'article 25.2 lletra e)
de la Llei 7/1985, de 2 d’'akbril, reguladora de les Bases de Regim Local
exerceix com a competencia propia: I'avaluacié i informacié de
situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en
situacio o risc d’exclusio social.

Il. En data 23 de maig de 2017, I'Ajuntament de Tarrega i Cartaes van
signar un conveni per a la insercid laboral de persones amb risc
d’exclusié social, essent la seva vigencia per un any. No obstant, per
acord undnime de les parts podran prorrogar-lo anualment fins a un
maxim de quatre anualitats més.

En virtut del que s'ha exposat, existeix una voluntat undnime d’'ambdues parts
de procedir a la QUARTA PRORROGA del present conveni, atés que ha estat
una coliaboracié beneficiosa per a ambdues parts. En conseqUencia,
subscriven la present prorroga, de conformitat amb els articles 47 i ss de la  Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector PuUblic, d'acord amb les
seguents

Estipulacions
PRIMERA.- Objecte.
L'objecte del Conveni es collaborar i coordinar I'accié d'ambdues entitats per

promoure la incorporacié al mercat laboral a persones usudries dels serveis
socials de la ciutat de Tarrega.



L' import total de l'accid és de 91.333,55 euros, dels quals Cartaes assumirc
54.850,82 euros, I'Ajuntament de Tarrega 30.000 euros i la resta, 6.482,73 euros,
provindran d'altres aportacions.

La durada de l'accid és de 12 mesos i afectard a un collectiu maxim de deu
persones usudries dels serveis socials d'atencid primaria i amb un contracte de
com a minim 3 mesos.

SEGONA.- Obligacions i compromisos economics assumits per les parts.

1.- CARTAES s'obliga a:

a. Contractar un maxim de deu persones durant I'accid per un periode
minim de 3 mesos. L' Ajuntament assumira el cost de la contractacié de
3 mesos de cada treballador, és a dir, de 30 mesos de contractacid
laboral. L'import d'aquesta contractacié sera del 78% per I'Ajuntament i
el 22% per Cartaes.

El perfil de les persones beneficiaries és el d'una persona en situacio de
vulnerabilitat, valorada i derivada des dels SSAP de Tdarrega, i que
presenti mancances relacionades amb hdbits laborals o que necessiti
un acompanyament per assolir I'autonomia que li permeti incorporar-se
al mercat laboral ordinari.

Aquestes persones no podran participar si ja han sigut beneficiaries del
programa SALT en edicions anteriors, excepte en casos molt puntuals
que presentin situacions excepcionals, sempre valorats i acordats per
ambdues parts.

Cartaes podra rebufjar la contractacié de persones que no compleixin
el perfil a I'atencié del qual va destinat aquest conveni o persones que
ja hagin treballat anteriorment a I'empresa i no hagin complert
correctament amb el treball encomanat.

Les contfractacions es formalitzaran a rad d'una cada més, a proposta
de serveis socials, dins el periode compres entre I'l de gener i I'l
d’'octubre.

Els servei socials acreditaran la situacié de vulnerabilitat de les persones
proposades per mitjd d'un certificat individual acreditatiu que el
beneficiari compleix amb les condicions establertes a l'artficle 2 de Ia Llei
44/2007, de 13 de desembre, per a la Regulacié del réegm de les
empreses d'insercio.

b. Complir les lleis i disposicions vigents en materia social, laboral i de
prevencid de riscos laborals.

c. Adscriure i responsabilitzar-se d'aquestes persones, amb les quals tindrd
un vincle de vinculacio laboral.

d. Qualsevol relacio juridica de naturalesa laboral, civil, tributaria o d’altre
tipus de adopti Cartaes amb motiu de les contractacions, serd al seu
compte irisc, sense que impliqui en cap cas relacid directa o subsididria
amb I'Ajuntament de Tarrega.

e. Posar a disposicid del projecte personal propi integrament al seu carrec,
tant per la Comissid Tecnica de Seguiment com per fer la gestio
d'acompanyament dels beneficiaris.

f. Liurar a [I'Ajuntament, un cop findlitzat cada confracte, la
documentacié justificativa de la contractacio, l'alta a la Seguretat



Sociali el pagament de les nomines de les persones contractades.
g. Lliurament a I’Ajuntament d’'una memoria anual que s’entregara durant
el mes de gener de I'any segUent, una vegada finalitzada I'accié.

2.- L' AJUNTAMENT DE TARREGA s’obliga a :

a. Esnomena com a coordinador/a del projecte.
b. Proposar els beneficiaris per realitzar aquest programa i derivar-los a
Cartaes.

c. Efectuar un seguiment conjunt amb CARTAES de I'evolucid de les
persones contractades.

d. Aportar la quantitat de 30.000 euros amb carrec a la partida
23105/4800002 corresponent al pressupost del 2021. Aquesta quantitat
quedara condicionada a I'existencia de credit adequat i suficient en els
exercicis posteriors en cas de prorroga.

L' Ajuntament pagard a Cartaes a mida que es vagi justificant els imports
s'haura d'aportar a la Intervencid Municipal la segUent documentacio:

- Oiriginal dels contractes laborals

- Butlletins d'alta i de cotitzacidé a la Seguretat Social.

- Oiriginal de les fulles salarials i comprovant de pagament.

- Oiriginal de TC i comprovant de pagament

- Declaracié trimestral d’'ingrés de la retencid corresponent a I'IRPF.

TERCERA.- Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del
conveni.

Per garantir el seguiment i avaluacié del conveni, hi haurd una coordinacié de
les parts mitjancant:

1. Una Comissid de seguiment:

La Comissio de seguiment estara formada per representants de I'Ajuntament i
Cartaes per fer el seguiment dels compromisos adquirits en el present conveni.
La comissid es reunird un minim de dos vegades I'any o quan una de les parts
ho solficitiamb 15 dies d'anellacio.

Els integrants de la comissié mixta son:
- Perpart de I'Ajuntament:
- Perpart de Cartaes:

2.- Una coordinacié per a cada un dels casos atesos:

Els tecnics designats per part de I'Ajuntament de Tarregai per Cartaes es
coordinaran durant tot el periode de contractacié amb la treballadora social
referent de cada un dels casos: durant el procés de seleccid, a l'inici del
contfracte, per seguir-ne I'evolucid durant la contractacié i per fer una
valoracié final de la seva adaptacid al mén laboral. Aquesta coordinacid
podrd ser tant a partir de trobades presencials com per alires vies (telefon,
correu electronic...).



QUARTA.- Vigencia del conveni.

Aguesta quarta prorroga tindrd vigencia fins el 31 de desembre de 2021. El
conveni inicial contemplava fins a 4 prorrogues, de manera que aquesta és
I'Ultima que es podra fer ligada a aquest conveni.

CINQUENA.- Modificacié del conveni.

Per la modificacié del present conveni serd necessari un acord undnime
d’'ambdues parts.

SISENA.- Resolucié del conveni.
El conveni s’extingird per les causes segUents:

1. Per venciment del termini establert a la clausula quarta.

2. Per decisio de qualsevol de les parts fonamentada en I'existencia de
causes evidents, justificables i constatables que obstaculitzin el
compliment del conveni.

3. L'Ajuntament podra resoldre el present Conveni, de forma unilateral,
sempre que l'actuacié de Cartaes produeixi o generi un perjudici o
dany greu als interessos municipals, sense perjudici de |'existencia
de laresponsabilitat que es pogués produir o derivar.

SETENA.- Naturalesa del conveni.

El present Conveni de Collaboracio té caracter administratiu, de conformitat
amb articles 47 i ss de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
pUblic, normativa que és d'aplicacid supletoria en tot el que no es trobi regulat
en el present document.

Les qUestions litigioses que es produeixin durant la vigencia del present Conveni
de collaboracio seran resoltes a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En prova de conformitat, se signa el present conveni per duplicat en el lloc i
data que es troba "ut supra” perque tingui els efectes legals oportuns.
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