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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF I 
L’AJUNTAMENT DE CANYELLES PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA 30 PLUS 
CORRESPONENT A LA CONVOCATÒRIA 2020 I DESENVOLUPAMENT 2021 

 

Vilanova i la Geltrú, a data de la signatura electrònica 

 

REUNITS: 

Per una part, la Sra. Abigail Garrido Tinta, en representació del Consell Comarcal del Garraf, en 
qualitat de presidenta i en virtut de les atribucions que li confereix l’article 13.1 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya.  

D’altra part, la senyora Rosa Huguet i Sugranyes com a Alcaldessa de l’Ajuntament de 
Canyelles, i assistida pel Secretari Antoni Alsina i Simal 

 

MANIFESTEN: 

Que d’acord amb el que preveu l’article 49 a) i b) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic, el Consell Comarcal del Garraf intervé en el marc de les competències 
que li són atribuïdes en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments; 
per atribució de les lleis del Parlament, per delegació o encàrrec de gestió per part de 
l’Administració de la Generalitat, la Diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats i 
les comunitats de municipis, segons preveu l’article 25 i 28.1 a) i b) del Decret Legislatiu 
4/2003, pel qual s’aprova el text refós de la llei d’organització comarcal de Catalunya i 
específicament per a la formulació del present conveni mitjançant el que disposa el Decret Llei 
16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries en matèria de transparència, 
ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la COVID-19. 

Que el Consell Comarcal del Garraf és l’ens impulsor del Pacte per a l’Ocupació del Garraf signat 
el 31 de juliol de 2018 pels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, 
Sitges i Vilanova i la Geltrú, l’Agència de desenvolupament Node Garraf, els sindicats UGT i 
CCOO, la Federació Empresarial del Gran Penedès, la Universitat Politècnica de Catalunya 
(UPC), el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del 
Garraf.  

Que el Pacte constitueix el marc d’acció local i singular de col·laboració públic-privada per a la 
generació d’espais de concertació públics i privats, amb l’objectiu fonamental de dinamitzar el 
mercat de treball, fomentar l’ocupació i disminuir l’atur. 

Que per a l’elaboració del Pacte per a l’Ocupació del Garraf, s’ha produït un procés de 
participació ampli i transversal entre tots els agents econòmics i socials per identificar i definir 
línies d’actuació i mesures. En aquest procés hi han participat entitats i organismes que 
desenvolupen polítiques i actuacions formatives i ocupacionals a la comarca, així com els agents 
socials i econòmics del territori per detectar el conjunt de necessitats formatives i ocupacionals 
de les persones i empreses del Garraf. 

Que a causa del COVID-19, el Pacte per a l’Ocupació, mitjançant la Taula de Seguiment, es va 
reunir de manera extraordinària el dia 1 d’abril per analitzar el Pacte, les mesures previstes i 
l’impacte econòmic del COVID 19 a la comarca del Garraf. Aquesta reunió va desembocar en el 
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document COVID 19- Reactivació de l’espai econòmic del Garraf, coordinat per NODE GARRAF, 
l’agència de desenvolupament de la comarca. 

Que el COVID-19 Reactivació de l’espai econòmic del Garraf inclou mesures en l’àmbit de la 
mobilitat, el comerç, l’àmbit agroalimentari, el de l’hostaleria, el turisme, la indústria, la cultura, 
la construcció, els autònoms, l’àmbit laboral, la formació i l’ocupació, la planificació i l’àmbit de 
nova normalitat. I proposa accions a desenvolupar de manera conjunta amb els ajuntaments de 
la comarca com les que són motiu d’aquest conveni. 

Que en l’àmbit de l’empresa i l’ocupació, d’acord amb les mesures del Pacte per a l’Ocupació del 
Garraf, planteja:  

• El l’àmbit de l’ocupació: desenvolupament de programes que incentiven la contractació i 
la formació de les persones aturades i recolzen i subvencionen a les empreses i 
autònoms que participen en la contractació. 

• En l’àmbit de l’empresa: suport a l’emprenedoria; anàlisi de les necessitats de les 
empreses per a la reactivació de l’activitat, especialment en aspectes tecnològics.   

 

Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en virtut de la Resolució TSF/3570/2019, de 19 
de  desembre, obre la convocatòria anticipada per a l’any 2020 per a la concessió de 
subvencions corresponents a la Línia 1, entitats promotores del Programa 30 Plus per a la 
inserció de persones desocupades de 30 i més anys.  
 
Que d’acord amb els requisits i obligacions previstes a l’ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, 
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la 
realització del Programa 30 Plus, adreçat als municipis o entitats supramunicipals de més de 
40.000 habitants. 

Que el Servei d’Ocupació de Catalunya emet el 7 de maig de 2020 la RESOLUCIÓ per la qual 
s’estableixen les instruccions sobre les mesures de flexibilització en relació amb els terminis i 
condicions d'execució de les actuacions que s'hagin vist afectades per l'estat d'alarma ocasionat 
per la COVID-19, en el marc de les convocatòries 2018, 2019 i 2020 del Programa 30 Plus. 

Que en data 30 de juny de 2020, el Consell Comarcal del Garraf ha presentat la sol·licitud de 
Subvenció del Programa 30 Plus, al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament 
de les actuacions previstes per a un total de 30 participants i per un import de 127.672,72€, 
considerant que l’administració comarcal representa la concertació amb els ajuntaments de 
Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges que han acordat participar a la 
convocatòria de l’any 2020 del Programa 30 Plus. 

Que el Servei Públic d’Ocupació, en virtut de la Resolució TSF/2320/2020, de 9 de setembre, 
modifica el termini d'execució i amplia l'import destinat a l'atorgament de les subvencions 
previstes a la convocatòria de la Resolució TSF/3570/2019, de 19 de desembre. 

Que en data 21 d’octubre de 2020, la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, ha 
resolt atorgar al Consell Comarcal del Garraf la subvenció de 127.672,72€ pel desenvolupament 
del Programa 30 Plus per 30 persones participants, amb Núm. d’expedient SOC046/20/000045, 
i distribuïda de la manera següent: 

• Nombre de participants sol·licitat: 30 

• Àmbit territorial d’actuació: Municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de 
Ribes i Sitges. 

• Import atorgat actuacions: 

a) Prospecció i assessorament d’empreses: 62.211,28 € 
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b) Acompanyament en el procés de contractació i formació: 41.461,44 € 

c) Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona 
participant: 24.000,00 € 

• Import total atorgat: 127.672,72 € 

 

Que l’Ajuntament intervé en el marc de les seves competències definides a l’article 25 de la Llei 
7/1985, de bases de règim local i l’article 9 i concordants del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Essent voluntat d’ambdues parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la 
sol·licitud de subvenció del programa 30 PLUS 2020, acorden la signatura del present Conveni 
d’acord amb la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, per tal de 
regular tots aquells aspectes rellevants per a l’execució de les actuacions del programa 30 
PLUS, per la qual cosa, reconeixent-se mútuament la capacitat legal per atorgar el present 
document, ambdues parts convenen els següents: 

 

 

PACTES: 

 

Primer.- OBJECTE 

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Garraf en la seva qualitat d’entitat promotora i l’Ajuntament de Canyelles, en el marc del 
Programa 30 Plus i d’acord amb la resolució d’atorgament de subvenció del Servei d’Ocupació 
de Catalunya, les bases reguladores i les prescripcions tècniques del programa que assenyalen 
la descripció de les actuacions i compromisos de les parts, els terminis d’execució del programa 
i el control i seguiment de les actuacions. 

 

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS  

Les parts signatàries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa 30 Plus 
2020, d’acord amb la sol·licitud feta al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i fruit del treball 
compartit entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, 
d’acord amb la descripció tècnica que queda estipulada a l’annex.  

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf 

 

• Sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, la  subvenció pel Programa 30 Plus 
en nom dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges. 

• Efectuar la gestió tècnica i econòmica per a l’execució del projecte d’acord amb la 
descripció detallada a l’annex. 

• Contractar a l’equip tècnic del programa (2 persones tècniques) per a desenvolupar les 
actuacions de prospecció i assessorament d’empreses, acompanyament en el procés de 
contractació i formació de les persones participants, en coordinació amb els Serveis 
Locals d’ocupació dels municipis concertats, per a l’assoliment dels 30 contractes 
proposats i el desenvolupament de les accions formatives adaptades als llocs de treball. 
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• Complir la normativa de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció de 
riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries i quantes 
altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit i 
l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell Comarcal del Garraf i els ajuntaments es 
comprometen, dins de la obligació del compliment de la normativa de prevenció, a 
portar a terme les accions que siguin necessàries per tal que la coordinació d’activitats 
empresarials s’executi de forma efectiva. 

• Complir la normativa que es desprèn de l’atorgament del Servei Públic d’ocupació de 
Catalunya en relació: a) control i seguiment de les actuacions i b) difusió i publicitat i 
d’acord amb el que queda establert en l’annex. 

 

Obligacions de l’ajuntament de Canyelles 

 

• Acollir a les dependències municipals i codirigir  a l’equip tècnic d’ocupació del programa 
en el desenvolupament de les tasques de prospecció d’empreses, gestió d’ofertes i les 
contractacions que se’n desprenguin. 

• Posar a l’abast del Programa 30 Plus, de manera especial per a la prospecció, els 
contactes de les empreses del municipi i les ofertes laborals que arribin al Servei Local 
d’Ocupació. 

• Posar a l’abast del Programa 30 PLUS, les persones aturades del municipi de 30 anys i 
més, inscrites com a demandants d’ocupació al Servei Local d’Ocupació, per a donar 
resposta a les ofertes laborals del programa. 

• Participar en les reunions de coordinació i seguiment del programa amb el Consell 
Comarcal del Garraf. 

• Aprovar els convenis de col·laboració objecte d’aquest programa d’acord amb el doble 
objectiu: a) Lluita contra l’atur de persones desocupades de 30 anys i mes i, b) Treball 
de cooperació i col·laboració  entre  els ajuntaments participants. 

• Atendre els compromisos que es desprenguin d’aquest conveni, pel que fa a la gestió, 
execució i justificació del programa 30 Plus, d’acord amb el que estableixen les bases 
reguladores de l’Ordre TSF/132/2018. Així mateix, l’ajuntament, en relació al control i 
seguiment del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya al Consell Comarcal del Garraf i 
d’acord amb els aspectes tècnics recollits a l’annex, es coordinarà amb el Consell 
Comarcal del Garraf, quan aquest ho requereixi, per tal de respondre a les accions de 
verificació, control i seguiment del Servei Públic d’ocupació de Catalunya. 

• Complir  la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o 
complementàries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin 
prescripcions relatives a l’àmbit i l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell 
Comarcal del Garraf i els ajuntaments es comprometen, dins de l’obligació del 
compliment de la normativa de prevenció, a portar a terme les accions que siguin 
necessàries per tal que la coordinació d’activitats empresarials s’executi de forma 
efectiva. 

• Col·laborar amb el Consell Comarcal del Garraf en relació a les actuacions que ha de 
desenvolupar davant del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de difusió i publicitat  i 
d’acord amb el que queda establert en l’annex. 
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Tercer.- FINANÇAMENT 

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden contemplades en aquest conveni , el 
Consell Comarcal del Garraf rep una subvenció del Servei Públic de Catalunya de 127.672,72€, 
d’acord amb la resolució esmentada en els antecedents d’aquest Conveni i d’acord amb la 
descripció que queda reflectida en l’annex. 

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden descrites a l’annex, aquest finançament 
quedarà distribuït com segueix : 1) contractació de l’equip tècnic (dues tècniques d’ocupació amb 
mobilitat als ajuntaments) per a la prospecció i l’acompanyament en el procés de contractació i 
formació de les persones participants; 2) Formació dels participants 3) Assegurances  dels 
participants 4) Desplaçaments de l’equip tècnic  

El Consell Comarcal del Garraf imputarà i consignarà en els pressupostos 2020 i 2021, de l’àrea 
d’ocupació, la subvenció rebuda del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

Els ajuntaments participants reben els serveis del programa sense cap repercussió econòmica. 

Quart.-  COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Per a fer el seguiment i valoració del present conveni, es farà mitjançant la taula comarcal 
d’ocupació. Aquesta taula aprovarà el Pla de treball a l’inici de l’actuació del programa i la 
memòria de les gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal del Garraf 
corresponent. 
 
Aquesta taula es reuneix de manera periòdica i te representació de les persones tècniques 
d’ocupació dels ajuntaments que signen aquest conveni i de les persones tècniques del Consell 
Comarcal del Garraf i funciona com si fos un òrgan col·legiat. 
 
Correspon a la taula comarcal d’ocupació resoldre els problemes d’interpretació i compliment 
que es derivin del present Conveni, així com proposar la formalització de millores o la 
subscripció d’addendes per a gestions no incloses en el present Conveni. 
 
En cas que la comissió de seguiment no es posi d’acord amb la interpretació i compliment que 
es derivi del desenvolupament del conveni, l’òrgan competent per discernir serà la Presidencia 
del Consell Comarcal del Garraf. 
 
El funcionament d’aquesta taula comarcal s’ajustarà a les normes de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú. 
 
 

Cinquè.- IGUALTAT EN EL TREBALL 

Ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a 
l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de 
discriminació laboral entre homes i dones. 

Sisè.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest 
Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades 
esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les 
mateixes d’acord amb la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de protecció de dades de 
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caràcter personal i garantia dels drets digitals, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat 
pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre. 

 

Setè.- VIGÈNCIA 
 
La vigència del present conveni serà d’acord amb el que preveu l’article 49.h de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
En el cas de d’extinció anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la 
comissió de seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 
 
Finalitzat l’esmentat termini es podrà prorrogar, per acord exprés, fins a un termini addicional 
de quatre anys més. 
 
Aquest conveni tindrà vigència d’acord amb el que queda establert a l’annex, en els terminis 
d’execució del programa. 
 
Vuitè.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS  
 
Serà causa de penalització la falta d’aportació tècnica, infraestructural, de caire informatiu, de 
recerca i cooperatiu, d’acord amb el que queda contemplat a les obligacions de l’ajuntament. 
 
Si a causa de l’incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés 
la subvenció o part,  i els objectius marcats a  l’apartat de persones participants de l’annexa no 
es poguessin acomplir. La part incomplidora restarà obligada a fer front als danys i perjudicis 
que la seva falta produeixi. 
   
Els danys i perjudicis seran determinats per la Comissió de seguiment 
 
 
Novè.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Es preveu la modificació en els següents supòsits : 
 

• En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no 
arribi a atorgar-se i/o minoritzar-se 

• En cas d’incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos de 
l’ajuntament i del Consell Comarcal del Garraf. 

 
 
Desè.- EXTINCIÓ  
 
El present conveni es pot extingir per les causes següents: 
 
a) Pel transcurs del termini de vigència sense que s’acordi la pròrroga del mateix. 
b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts. 
c) Per avinença de les parts signatàries. 
d) Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, llevat 
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions 
interadministratives i de cooperació. 
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Onzè .- LEGISLACIÓ 
 
En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic i a la resta d’ordenament de règim local aplicable. 

Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions 
que s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, seran d’aplicació les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus 
de l’ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, concretament el que queda especificat a les bases 
24 i 25, la RESOLUCIÓ TSF/3570/2019, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria 
anticipada per l’any 2020, la RESOLUCIÓ de 7 de maig de 2020 per la qual s’estableixen les 
instruccions sobre les mesures de flexibilització en relació amb els terminis i condicions 
d'execució de les actuacions que s'hagin vist afectades per l'estat d'alarma ocasionat per la 
COVID-19 i la RESOLUCIO TSF/2320/2020, de 9 de setembre per la qual es modifica el termini 
d'execució i s'amplia l'import destinat a l'atorgament de les subvencions. 

 

Dotzè.- RESOLUCIÓ DE LES QÜESTIONS LITIGIOSES 

Ambdues parts sotmetran les qüestions litigioses que puguin plantejar-se a la competència de la 
Jurisdicció Contenciosa – Administrativa, dels jutjats de Barcelona. 

 

Tretzè.- PUBLICITAT 
 
En compliment del que preveu l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf 
procedirà a la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el trametrà al 
Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest Conveni a un sol efecte. La 
data del Conveni serà la de l’última signatura. 

 

 
 
 
Sra. Abigail Garrido Tinta 
Presidenta 

 
 

 
 

 
 

 
 
Sra. Rosa Huguet Sugranyes 
Alcaldessa 

 
 

 
 
Sr. Antoni Alsina Simal 
Secretari 
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ANNEX 

DESCRIPCIO TÈCNICA EN RELACIÓ AL  PROGRAMA 30 PLUS 2020 

 

1. LES ACTUACIONS. DEFINICIÓ I CARACTERÍSTIQUES  

El desenvolupament del Programa 30 plus planteja com a instruments per a aconseguir la 
inserció laboral de les persones participants, les actuacions que queden esmentades i 
ressenyades tot seguit: 

Programa 30 Plus 2020 

Expedient núm. SOC046/20/000045 

Nom de l’entitat beneficiària Consell Comarcal del Garraf 

Ajuntaments participants Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de 
Ribes i Sitges 

Nombre de beneficiaris 30 persones 

(de 30 anys i més, prioritzant els col·lectius 
amb especials dificultats d’inserció laboral: risc 
d’exclusió social, baixa qualificació 
professional, majors de 45 anys, en situació de 
violència de gènere, nouvinguts en 
desavantatge social) 

Import atorgat 127.672,72€ 

Sectors d’activitat Comerç, transport i emmagatzematge, sector 
industrial i de subministraments,  hostaleria, 
activitats immobiliàries, activitats administratives, 
administració pública, activitats sanitàries, altres 
serveis 

Duració del programa 22/10/2020 – 21/01/2022 

Actuacions a desenvolupar  

Prospecció i assessorament 
d’empreses 

62.211,28€ 

Acompanyament en el procés de 
contractació i formació 

41.461,44€ 

Formació vinculada al contracte de 
treball i a les necessitats de les 
persones participants 

24.000,00€ 

TOTAL AJUT 127.672,72€ 
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ACTUACIONS: 

 

a) Actuació de prospecció i assessorament d’empreses  

Conjunt d’accions que tenen com objectiu aconseguir contractes laborals per a les persones 
que participen en el programa i, a la identificació i definició dels llocs de treball que les 
empreses necessiten cobrir.  

Les empreses seran identificades en cada un dels municipis participants amb l’objectiu final 
de contractació de les persones aturades dels 5 municipis participants. 

Actuació que es desenvoluparà durant tot el període d’execució del programa. 

 

b) Actuació d’acompanyament en el procés de contractació i formació  

Inclou el conjunt d’accions adreçades a identificar les competències necessàries pel lloc de 
treball a cobrir i a seleccionar la persona més indicades per a les vacants dels municipis 
participants. 

Es planteja el procés d’orientació i acompanyament, d’acord amb les necessitats del  lloc de 
treball i de la persona participant. Planteig de treball amb les persones participants i 
l’empresa. 

En una segona fase, disseny del pla d’inserció, amb el corresponent seguiment de les 
actuacions de formació i  contractació.  

Seguiment i treball compartit entre la persona participant, l’empresari i les administracions 
participants a través de l’equip tècnic d’ocupació del programa. 

 

c) Actuació de formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de 
la persona participant 

Disseny del pla formatiu que s’adapti al lloc de treball i a les necessitats específiques de cada 
participant d’acord amb els següents tipus de formació:   

Formació corresponent o vinculada a un certificat de professionalitat (CP), dissenyada a partir 
dels continguts mínims orientatius del fitxer d’especialitats del Servei Públic d’Ocupació 
Estatal, o bé adaptada als continguts que determinin les empreses. 

Pla formatiu de durada mínima de 20 hores i un màxim de 100 hores. 

La formació a realitzar, total o parcialment, abans del contracte o de manera simultània, 
d’acord amb les necessitats de les empreses i amb el compromís formal de la contractació 
posterior. 

Les persones participants hauran d’estar cobertes per una assegurança d’accidents i de 
responsabilitat civil, que abastarà el període d’execució del programa, a més de les 
incidències “in itinere”. 

 

d) Actuació d’experiència professional mitjançant contracte laboral  

Se seleccionarà les empreses que entrin les seves ofertes en els Serveis locals d’ocupació dels 
ajuntaments participants, tenint en compte els criteris establerts de la base 7 de l’ORDRE 
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TSF/132/2018, de 30 de juliol, les necessitats de les empreses i els perfils professionals de 
les persones participants.  

Les empreses que es comprometin a la contractació d’una persona en el marc del programa 
30 PLUS, hauran de signar un conveni amb el Consell Comarcal del Garraf, abans de l’inici de 
la contractació laboral de les persones participants i d’acord amb les prescripcions tècniques 
del programa. 

El contingut d’aquest conveni inclourà la identificació de les parts, les obligacions, els tipus de 
contracte que es formalitzarà i les condicions per a la contractació de les persones 
participants. S’haurà d’incloure explícitament la formació que haurà de realitzar la persona 
contractada en el marc del programa (calendari, hores i distribució durant la durada del 
contracte), així com el seguiment de les tutories establertes entre l’entitat promotora, 
associada o vinculada i l’entitat contractant durant aquest període. 

No es considerarà candidata la persona proposada per l’entitat contractant. 

No podran ser entitats contractants: les empreses de treball temporal, els centres especials 
de treball i les empreses d’inserció.  

Inclou la contractació i l’experiència laboral de la persona participant a les empreses de la 
comarca del Garraf. 

La quantia de la subvenció a atorgar a les entitats contractants per desenvolupar l'actuació 
d'experiència professional mitjançant contracte laboral serà de 1.108,33 euros/mes per 
jornada completa o la part proporcional en funció de la jornada parcial prevista, pels mesos 
de durada del contracte fins a un màxim de 9 mesos. El mòdul econòmic diari serà de 36,44 
euros. 

L’experiència professional en empreses de les persones participants s’instrumentarà 
mitjançant la formalització d’un contracte de treball amb una durada mínima de 6 mesos. 
L’empresa podrà contractar les persones participants mitjançant qualsevol modalitat 
contractual d’acord amb la normativa laboral vigent, sempre i quan s’ajusti a les condicions 
del Programa “30 Plus”.  

La jornada laboral podrà ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la 
jornada ordinària de l’entitat contractant. Aquesta contractació haurà de ser obligatòriament 
a temps parcial si la formació es realitza simultàniament al contracte, per poder combinar 
aquesta amb el temps de treball efectiu.  

En cap cas el còmput total d’hores entre el contracte i la formació podrà excedir de les 8 
hores diàries. 

Es mantindrà un contacte periòdic amb la persona referent de l’empresa per comprovar que 
el contingut de l’experiència professional s’adequa al pla de formació previst per a cada 
persona participant del Programa. Es comprovarà que l’entitat contractant retribueix a les 
persones participants amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord amb el conveni 
col·lectiu de sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, la retribució salarial 
legalment establerta, en la part proporcional que hi correspongui. En el supòsit que el salari a 
percebre per la persona participant contractada sigui superior a la subvenció prevista, el 
Consell Comarcal del Garraf haurà de comprovar que l’empresa contractant li abona la 
diferència.  

S’haurà de comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya les empreses que hagin estat 
seleccionades un cop s’hagin subscrit els contractes laborals.  
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El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya subvencionarà els contractes de treball subscrits 
amb les persones participants per les entitats contractants seleccionades amb una quantia 
equivalent al salari mínim interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas 
de jornada parcial, pels mesos de durada del contracte i amb un màxim de 9 mesos. 

 

2. LES PERSONES PARTICIPANTS 

Les 30 persones participants en el programa 30 PLUS seran ciutadans i ciutadanes dels 
municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sitges i Sant Pere de Ribes, territori que actuarà 
com a mercat de treball únic.  

Les persones participants seran de 30 anys i més, i es prioritzant els col·lectius amb especials 
dificultats d’inserció laboral: risc d’exclusió social, baixa qualificació professional, majors de 
45 anys, en situació de violència de gènere i nouvinguts en desavantatge social. 

Aquestes persones participants entraran en el programa per a la seva participació en els 
processos de selecció, a partir de les ofertes laborals que es generin en el marc del 30 PLUS.  

Des dels SLO s’atendrà a cada oferta, derivant a les persones ciutadanes que millor encaixin 
en la mateixa, a partir del treball coordinat amb l’equip tècnic del programa. 

 

3. ELS RECURSOS HUMANS 

D’acord amb la distribució de la subvenció atorgada per actuacions i amb les 30 persones 
beneficiàries que s’han d’atendre, d’acord amb els equips tècnics dels ajuntaments implicats, 
d’acord amb la capacitat tècnica dels ajuntaments implicats i del propi Consell Comarcal i 
d’acord amb els objectius marcats que queden establerts en les bases reguladores de l’ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, pel desenvolupament de les actuacions, el Consell Comarcal 
del Garraf procedirà a la contractació de dues persones tècniques d’acord amb la normativa 
vigent en matèria de contractació. 

Aquestes persones tècniques s’establiran en els municipis participants amb la finalitat que, 
conjuntament amb les persones tècniques municipals, desenvolupin i executin les actuacions 
del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presència detallada anteriorment s’adequarà al pla de retorn  i de presència COVI-19 que 
cada ajuntament consideri, substituint la presència en teletreball quan convingui. 

Ajuntament de Canyelles Tècnica A Dimarts 

Ajuntament de Cubelles Tècnica B Dimecres i 
divendres 

Ajuntament d’Olivella Tècnica A Dilluns 

Ajuntament de Sant Pere de 
Ribes 

Tècnica B Dimecres, dijous 
i divendres 

Ajuntament de Sitges Tècnica A Dilluns, dimarts i 
dijous 
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Les funcions queden establertes d’acord amb les actuacions del programa: prospecció i 
assessorament d’empreses, orientació i acompanyament en el procés de contractació i 
formació. 

L’equip tècnic esmentat s’integrarà en els equips de treball dels SLO i, alhora, aquests  
s’integraran també en l’execució del Programa. Actuant tot el territori com a mercat de treball 
únic i el Programa 30 Plus sumant al bagatge dels SLO. 

 

4. TERMINIS D’EXECUCIÓ DEL PROGRAMA.  

D’acord amb la resolució d’atorgament del programa 30 plus del 2020 de data 21 d’octubre de 
2020, el Consell Comarcal del Garraf ha d’iniciar el projecte el 22 d’octubre de 2020 i l’haurà 
de finalitzar el dia 21 de gener de 2022. Per a la subscripció de contractes, s’iniciaran el 21 de 
novembre de 2020 i finalitzaran el 22 d’abril de 2021, per a contractes amb subvenció màxima 
de 9 mesos, i el 22 de juliol per a contractes de 6 mesos. 

 

5. CONTROL I SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS  

D’acord amb les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa 30 Plus, ( l’ORDRE TSF/132/2018), les actuacions de verificació per part del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya de les accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus: 

•    Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions 
justificatives  de despeses presentades pel Consell Comarcal del Garraf, estiguin 
suportades per documentació justificativa (factures, nòmines, extractes bancaris, 
etc.) 

•    Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l’efectiva realització 
de les accions objecte d’aquest Conveni i/o les obligacions dels beneficiaris. Aquestes 
verificacions s’efectuaran durant l’execució del projecte.  

Així mateix, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions específiques de 
control arran de denúncies o de l’existència d’indicis de frau o irregularitats en l’execució de 
l’activitat finançada a l’empara d’aquest Conveni. 

El Consell Comarcal del Garraf s’ha de sotmetre a les actuacions de verificació i de control 
que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les de control 
efectuades pels organismes competents de l’administració autonòmica i estatal. 

 

6. DIFUSIÓ I PUBLICITAT  

El Consell Comarcal del Garraf, com a entitat beneficiària de la subvenció ha de donar 
l'adequada publicitat al caràcter públic del finançament del programa i de les actuacions 
objecte de subvenció segons el que s’estableix a la base 23 k) i posteriorment desenvolupa la 
base 31 de l’Annex 1 de l’ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. 

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “30 Plus”, les mesures de 
publicitat que han d’adoptar els ens que participen en aquest conveni són les següents: 

o Incloure la imatge institucional del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del 
Servicio Público de Empleo Estatal i del Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social. 
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o Incloure la llegenda relativa al finançament públic en cartells, plaques, materials 
impresos, mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans 
de comunicació, que digui “Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio Público de Empleo Estatal - Ministerio de 
Trabajo y Economía Social en el marc del Programa SOC-30 Plus regulat per 
Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol.” 

o En els contractes laborals subscrits amb el personal tècnic de les entitats 
beneficiàries haurà de constar la frase següent: “Aquest contracte està 
subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio Público de 
Empleo Estatal - Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc del 
Programa SOC-30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol.” 

o En els contractes laborals subscrits amb les persones participants del programa 
haurà de constar la frase següent: "Aquest contracte està subvencionat pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio Público de Empleo Estatal - 
Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc del Programa SOC-30 Plus, 
regulat per l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. Les persones participants han 
de desenvolupar obligatòriament les actuacions de formació, acompanyament i 
contracte de treball”. 

 

 

    Vilanova i la Geltrú, novembre de 2020 


