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CONVENI ENTRE ELS CONSELLS COMARCALS DE L’ALT URGELL, L’ALTA
RIBAGORGA, LA CERDANYA, EL PALLARS JUSSA, EL PALLARS SOBIRA | EL
CONSELH GENERAU D’ARAN PER A LA GESTIO DEL SERVEI JOVE DE
TREBALL DE L’ALT PIRINEU | ARAN

IDENTIFICACIO DE LES PARTS

A.

Nom Consell Comarcal de I'Alt Urgell

NIF P7500006G

Domicili Pg. Joan Brudieu, 15 25700 LA SEU D'URGELL
Representant Josefa Lladds Torrent, presidenta

Aprovacio Acord del Ple del 19 de desembre de 2019

B.

Nom Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca

NIF P7500013C

Domicili Av. Victoriano Mufoz, 48 - 25520 EL PONT DE SUERT
Representant Maria José Erta Ruiz, presidenta

Aprovacio Acord del Ple de 30 de juny de 2020

C.

Nom Consell Comarcal de la Cerdanya

NIF P1700016G

Domicili Pl. del Rec, 5 17520 PUIGCERDA
Representant Roser Bombardé Bagaria, presidenta
Aprovacié Acord de la junta de Govern de 19 d’agost de 2020
D.

Nom Consell Comarcal del Pallars Jussa

NIF P7500014A

Domicili Carrer Soldevila, 18 25620 TREMP
Representant Jose Maria Mullol Miret, president

Aprovacio Acord de la Junta de Govern de 16 d’abril de 2020
E.

Nom Consell Comarcal del Pallars Sobira

NIF P7500010I

Domicili ¢/ mig, 9 25560 SORT

Representant Carlos L. Isus i Castellarnau, president
Aprovacié Acord del Ple de 4 de setembre de 2020

F.

Nom Conselh Generau d’Aran

NIF P7500011G

Domicili Plaga Aran, 1-2 25530 VIELHA

Representant Maria Vergés Pérez, sindica d’Aran

Aprovacié Acord del Ple del 20 de juny de 2020

A la data de la ultima de les signatures, els/les compareixents, en les seves
respectives representacions,

MANIFESTEN:
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SELL COMARCAL A Palls
DEL PALLARS SOBIRA del Pallars Jussa

1. La Generalitat de Catalunya té competéncies sobre joventut, segons estableix
l'article 9 apartat 26 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, de 19 de gener de 2016, va atribuir a aquest Departament
les competéncies en matéria de politiques de joventut.

3. Les comarques exerceixen, entre daltres, competéncies delegades per
I’Administracié de la Generalitat Catalunya en matéria de joventut d’acord amb els
principis de proximitat als ciutadans, participacio i eficacia en la prestacié dels
serveis, atenent sempre els interessos propis dels ens locals, a través dels Serveis
Comarcals de Joventut (SCJ). El Conselh Generau d’Aran, en virtut de l'article 58
de la Llei 1/2015, de 5 de febrer, del régim especial d’Aran, t¢ competéncies en
matéria de joventut.

4. En aquest cas concret el Consell Comarcal de l'Alt Urgell t¢ en el contracte
programa amb el Departament per als anys 2016-2019, prorrogat per a 2020, la
fitxa 42 d’emancipacié jove on es contempla la participacid en programes i
projectes de la Xarxa Nacional d’emancipacio juvenil (XNEJ) emmarcat al Pla
nacional de joventut de Catalunya (PNJCat) 2011-2020.

5. El desplegament de la XNEJ suposa la creacio i la reordenacié de les xarxes
d’emancipacio juvenil al territori que integrin els serveis oferts als i les joves des de
diferents administracions —Generalitat de Catalunya, Conselh Generau i consells
comarcals— orientats a la seva emancipacido, amb la idea de fomentar la
coordinacio i el treball en xarxa entre diferents serveis publics, agents i entitats a
tot el territori per poder oferir als i les joves un servei integral d’'informacid,
orientacio, assessorament i acompanyament que permeti implementar projectes i
activitats que tinguin en compte les transicions —educatives, laborals, residencials,
familiars i ciutadanes.

6. En el marc de la transici6 laboral, el Consell Comarcal de I'Alt Urgell des del 2012,
en qué es va aprovar 'addenda 2013 de continuitat de I'Oficina Jove Alt Urgell
2012 amb la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, va
implementar el Servei d’Informacié, Assessorament i Orientacié Laboral,
presencial i virtual, que abasta I’ambit de ’Alt Pirineu i Aran, i per tant es
compta amb una experiéncia prévia que ha estat valorada positivament per a totes
les persones participants.

7. El Conselh Generau d’Aran i els Consells Comarcals de I'Alt Pirineu, valoren
aquesta experiéncia de forma positiva i es vol donar-li continuitat. En aquest sentit
es signa el present conveni entre el Conselh Generau d’Aran i els Consells
Comarcals de I'Alt Urgell, I'Alta Ribagorga, la Cerdanya, el Pallars Jussa i el Pallars
Sobira, per tal d'impulsar politiques de joventut, amb el suport de la Direccid
General de Joventut a través dels plans locals i plans comarcals, emmarcats en el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020, del qual, un dels ambits
d’actuacié son les politiques de treball que afecten als i les joves.

8. Dins del marc previst per larticle 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, s’acorda la formalitzacié del present conveni amb subjeccidé a les
seguents:
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CLAUSULES
PRIMERA. Objecte

Es objecte del present conveni regular la relacié entre el Conselh Generau d’Aran i els
consells Comarcals de I'Alt Urgell, 'Alta Ribagor¢a, la Cerdanya, el Pallars Jussa i el
Pallars Sobira, pel desplegament en cada un dels seus ambits territorials, del Servei
Jove de Treball de I'Alt Pirineu, i projectes de la Xarxa Nacional d’emancipacié juvenil
(XNEJ), inclos al Contracte Programa 2016-2019, prorrogat per a 2020, per a la
coordinacid, cooperacio i col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el Consell Comarcal de l'Alt Urgell, en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, amb els seglents objectius:

a) Mantenir la implantacié del Servei Jove de Treball de I'Alt Pirineu i Aran a cada
Consell i el Conselh Generau, amb els seglents serveis: orientacié académica i
professional, oportunitats a Europa, assessorament laboral, autoocupacio,
economia social i cooperativa, activitats formatives i la gestié de la borsa de treball
BICAT.

b) Optimitzar els recursos humans, economics i de gestio, a partir de la vinculacié del
Servei amb les politiques de joventut especifiques de cada territori.

SEGONA. Compromisos
1. Per part del Consell Comarcal de I’Alt Urgell, en endavant CCAU
a) Assumir la coordinacié dels servei de treball implantats als SCJ.

b) Contractar la persona responsable del citat servei a jornada completa, finangada a
través de la Direccié General de Joventut mitjancant el conveni regulador de
I'Oficina Jove de I'Alt Urgell (OJAU) qui estara ubicada presencialment a 'OJAU i
que tindra ambit d’actuacio territorial de I'Alt Pirineu i Aran. Cas que la Direccio
General de Joventut no financi aquest lloc de treball, aquest deixara de ser
obligatori als efectes d’aquest conveni.

c) Posar a disposicio del personal técnic I'espai optim de treball.

d) Garantir la confidencialitat en els serveis prestats i en la gestid de les dades que
afectin a la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades de caracter personal
(LOPD), i al Reial Decret 1720/2007 de 21 de desembre, que ho reglamenta.

e) Gestionar les dades, el servei i el manteniment de la borsa de treball, a través del
web www.bicat.cat, i proporcionar les claus d’accés i la formacio al signatari del
present conveni.

f) Facultar al/la técnic/a laboral per a assistir i exercir les funcions de secretaria de les
reunions de la comissié de seguiment i coordinacié (clausula tercera), amb una
periodicitat minima anual.

g) Designar el representant politic, per formar part de la comissié de seguiment i
coordinacio.

2. Per part del Conselh Generau d’Aran i de tots els consells participants
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a) Assignar la persona responsable de joventut, o altra persona idonia de I'entitat,
com a contacte amb la funcié d’esdevenir de pont i vincle amb el/la técnic/a
laboral i amb els deures seguents:

1. Rebre formacié del funcionament del web BICAT (accés intranet,
participacié en el forum de debat, difusio del projecte a empreses i
candidats, validar les empreses).

2. Col-laborar amb el/la técnic/a laboral per la implantacié del Servei que
incloura el suport per la diagnosi i pla de treball, en el cas que no s’hagi fet.
3. Elaborar el programa de treball anual, amb uns objectius minims a
assolir.

4. Mantenir contacte amb el/la técnic/a de treball per anar fent seguiment
de la feina feta i treballar el programa anual.

b) Posar a disposicié un espai de treball adequat a les dependéncies de I'ens, les
hores que s’aculli el Servei del/de la técnic/a laboral equipat amb material
informatic, connexid a Internet i sala de reunions.

c) Garantir la confidencialitat en els serveis prestats i en la gestié de les dades
que afectin la Llei Organica 15/1999 de protecci6 de dades de caracter
personal (LOPD), i al Reial Decret 1720/2007 de 21 de desembre, que ho
reglamenta.

d) Abonar al CCAU les despeses de quilometratge i dietes efectuades per raé del
servei. Per a aquestes despeses es fara una liquidacié trimestral, que haura de
ser validada per ambdues parts (Annex 1).

e) Facultar a la persona técnica de joventut de l'entitat idonia, a assistir a la
comissio de seguiment i coordinacio (clausula tercera), amb periodicitat minima
anual.

f) Designar un representant per formar part de la comissid6 de seguiment i
coordinacio.

TERCERA. Comissi6 de seguiment i coordinacio

Pel seguiment i execucié d’aquest conveni, aixi com pels dubtes que puguin suscitar-
se en la interpretacio dels seus termes, i amb la finalitat de dinamitzar i coordinar les
actuacions de les parts, es constitueix una Comissié de seguiment i coordinacio
composada per:

- Un representant de la Direccid General de Joventut, de la Generalitat de
Catalunya, designat per aquesta finalitat, que n’exercira les funcions de
Presidéncia i en convocara les reunions.

- La persona técnica laboral responsable del Servei Jove de Treball de l'Alt
Pirineu i Aran i que n’exercira les funcions de secretaria.

- Un representant de cada ens signatari i la persona técnica responsable de cada
ens signatari del conveni

- Es podra convocar a representants d’ens no signataris del conveni, cas que es
consideri oportu.

Aquesta comissio es reunira minim un cop I'any, en sessié conjunta per rendir comptes
del Servei i fer-ne la seva valoraci6. Aquesta comissié sera convocada pel
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representant de la Direccié General de Joventut d’acord amb el Consell Comarcal de
I'Alt Urgell en tant que ens coordinador del servei.

Cas que com a minim un ter¢ de les parts ho sol-liciti a la presidencia, es podran
convocar reunions de caracter extraordinari.

QUARTA. Publicitat i difusio

Cal fer constar la col-laboracié del Servei Jove de Treball Alt Pirineu en tots aquells
materials que editin per a la realitzaci6 de les actuacions objecte, aixi com del
Departament Treball, Afers socials i Families (annex 2).

CINQUENA. Jurisdiccio

Les parts signataries d’aquest conveni intentaran resoldre de mutu acord les
divergéncies que puguin sorgir. En relacié a la interpretacioé, modificacid, aplicacio,
execucio i/o resolucié del present Conveni, podra demanar-se a la comissio de
seguiment i coordinacio. En cas que aixd no sigui possible, les parts sotmetran les
divergéncies a la jurisdiccio contenciosa administrativa.

SISENA. Vigéncia

Aquest conveni és vigent des de la seva signatura fins el 31 de desembre del 2021
amb la vigéncia del contracte programa.

No obstant aix0, el conveni es podra rescindir per mutu acord entre les parts o per
decisid unilateral d’'una de les parts prévia comunicacié a l'altra amb tres mesos
d’antelacio, sempre i quan s’hagin liquidat les despeses efectuades pel servei.

| en prova de conformitat i prévia lectura del mateix, signen els compareixents aquest
conveni, amb signatura electronica.

Consell Comarcal de I'Alt Urgell Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca
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Maria José Erta Ruiz, presidenta

Consell Comarcal de la Cerdanya
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Roser Bombardo Bagaria, presidenta
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Jose Maria Mullol Miret, president
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