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Referéncia: 20-ADM-000973

Conveni de Cooperacié Educativa entre CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, Arnau Fandos | Vendrell i la Universitat
Pompeu Fabra per a fa realitzacié de practiques académiques externes

Barcelona, 22/06/2021

REUMNITS

Miqued Salvador Serna, Dega de a Facultat de Ciéncies politiques i socials de la Universitat Pompeu Fabra, amb GIF 58500170
i domicili sacial a la plaga de la Merce, 10-12, 08002 Barcelona, en nom i representacid de [z UPF, en virtul de fa resolucis del
reclor de 4 de novembre del 2020 de delegacid de la competéncia en els degans o deganes o directors o direclares de centre

i departamenl, per a subscriure els convenls de cooperacio educativa que permetin |a realitzacid de practiques externes als
estudiants, es endavant ta UPE.

JOSEP MAREA MULLOL MIRET, com a PRESIDENT, que actua en nom j representacio de CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, que
Lé la seu social a C/SOLDEVILA 18, 25620, TREMP, amb ndmero d'identificacis fiseal P75000144, d'acord amb DECRET PRESIDEMT, &n
endavant P'entitat collaboradora,

1, 'estudiant Arnau Fandos | Vendrell, amb estudiant del Grau en Ciéndies Politigues | de I'Administracia amb
domicili a i adrega electronica . en endavant l'estudlant.
MANIFESTEN

i. Que les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d'aquest corveni d’acord amb: 1a
normativa segiant:
- Bl Reial decret 592/2014, d'11 de julicl, pel qual es regulen les practiques académigues externes dels estudiafts
universitaris,

-Lacard del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de Govern de 18 de juliol del 20132,
de 20 de marg del 2013, d'1 de juliol del 2015, d'11 d'abril del 2018 | de 9 de desembre de 2020 referent a la normativa
reguladora de les practiques externcs per als estudiants de la UPFE

- L'Estatut de l'estudiant universitari, aprovat per Befal decret 1791/2040 de 30 de desembre.

2. Que 'entitat col-faboradora esta interessada a col-laborar amb la UPF, mitjancant la participacié activa en Ia formacié
practica dels seus estudiants,

a, Que Ia Fundacio Universitat Pompou Fabra és un mitja propi de la UPF que ha rebut I'encarrec per ala pestia del Programa
de Promecid i Empresa dintre del que s'inclouen les practiques académiques externes dels estudiants de la UPF,

4. Que, amb |a finalitat d'establir els lermes d'aguesta cal-laboraci, les trés parts subscriuen i formalilzen, en canseqiiéncia,
arilest convenl conforme als ACORDS seglients:

ACORDS

1. Objecte def conveni. L'objecte del conveni és establir els termes de collaboracié que han de regir entre les parts signataries per
taf que els estudiants de la UPF puguin fer practiques académinues externes a les dependéncies de 'entitat col-laboradora,

2. Condicions de les practiques.

Data inici; 01/07/2021 Data finalitzacio: 23/07/2021

Horari: 8-15 Hores totals: 120

Haoras curriculars: 120 Hares extracurriculars: 8]

Nombre de crédits: 10 Assignatures: Practigues Externes (21685): 10
Ajuc a l'estudi®; 0 euras/hora Altres tipus d'ajul: =

Area de I'entitat on es realitzen  CONSELL COMARCAL DEL Llac de realitzaclo de les PERESALL 3, 25820, TREMP

les practiques: PALLARS JUSSA practiques:

*Uentitat col-laboradora abonara a l'estudiant 'ajut a 'estudi que es detalla en aquesta clausula,

L'entitat col-lahoradara ingressara, mitjancant transferéncia bancaria, a la Fundacié Universitar Pompeu Fabra, encarregada de
fa gestio de les prictiques, 'import de 0 eures | VA corresponent al preu peiblic apravat pef Consell Social de fa UPF relatiu a
l'organitzacid de 'estada en practiques,

3. Projecte formatiu. Durant l'estada de practiques l'estudiant desenvolupara, treballara i assolird les competéncies tacniques |
especfiiques que es detallen a continuacid aixl com les tasques que es descriuen:

Competéncies genériques:

Capacitat técnica, capacitat d'aprenenlatge, administracié de la feina, habilitats de comunicacia oral | eserita, sentitde Ja
responsabilitat, facilitat d'adaptacid, crealivitat i iniciativa, implicacié personal, motivacio, puntualitat, refacions amb el seu entarn
lahoral, capacitat de treball en equip, receptivitat a les eritiques.
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Competéncies especifiques:

Capacital d'crganitzacié | planificacié, Capacital per aplicar els coneixements tedrics a situacions i problemas reals. Adquirir
habilitats de recerca. Capacitat per aprendre auldnomament tot adaptant-se a noves situacions. Disseny | gestid de projectes,
Capacitat erilica | preocupacid per la gualital,

Tasques:

L'estudiant estara ubicat a I'Oficina Jove del Consell Comarcal del Pallats Jussa.D'acard amb el Conveni enlre I'Oficina Jove i la
Direccio General de Jovenlul, s'haan de redactar | executar els Plans Comarcals i Locals de Joventul, els qual I'estudiant donara
suport en la seva elaboracié utilitzant difenets eines, tals com els coneixements de la necessitat dels diferents municipis aixi com
les opinions del jovent. Recentmentes tenen lels resultats de les enguestes a la poblacia jove efectuades recentment, i tambe
I'estuidnat ajudara a l'extraccio de les dades i la seva interprelacio,

Pla de seguiment:El tutor/a de practigues de l'entitat col-laboradora acellira i acompariyara l'estudiant i fara un seguiment periddic
de Ia seva evolucia que reflectira a linforme final que lliurara al tutor/a académic/a.

4, Tutoria académica a la UPF. La UPF designa com a tutor/a académic/a a L que serad la persona encarregada
de vealitzar el seguiment efectiu de les practiques, proporcionar suport a l'estudiant per a 'elaboracio de la meméaria i dur a terme
el procés avaluador de les prachiques i avaluacio final.

5. Tutoria a l'entitat col-laboradora. Uentitat col-laboradora designa com a tutor/a , que sera la persana
encarregada d'orientar | supervisar el lreball, fixar el pla de treball | emetre l'informe final d'avaluacio de I'estada en practiques
d’acord amb &l model de la UPF,

6. Tipologia de les practiques. U'estudiant i I'entital col-laboradora acordaran si la realitzacio de les practiques serd en modalitat
presencial, no presencial o una combinacio de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de situacions de
forca major (situacions de pandémia sanitaria o d'allres} | sepuint les directrius de la Universitat, Si en un determinat moment les
autoritats sanitaries determinen que les practiques no poden realitzar-se en format presencial, les parts podran acordar continuar
I'estada en format no presencial sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluacié. El tutor de l'entital col-laboradora emetra un informe final d'avaluacis de l'estada en
practiques d'acord amb el model de la UPF en finalitzar les practiques. D'altra banda, l'estudiant realitzara la memaria de practiques.

Correspon al tutor académic avaluar l'estada en practiques de cada estudiant. Pel que fa a les practiques curriculars, aguesta
avaluacia serd seguint el criteri numeéric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars Pavaluacio de l'estada en practiques sera seguint
el criteri d'aple/a o no aple/fa.

8, Resolucié anticipada. Lestudiant es compromet a comunicar a 'entitat col4aboradora, amb un-minim de 15 dies, la seva intencio
d'abandanar les practiques abans de la data prevista,

9. Inexisténcia de relacia laboral. La realitzacio de les practiques en cap cas implica |'existéncia de relacio laboral entre P'estudiant i
F'entital col-laboradora,

10. Normativa de seguretat, | 'entitat col-laboradora ha d'informar a l'estudiant en practiques de la normativa de seguretati
prevencid de riscos laborals, Aix mateix, ha de disposar dels recursos | dels mitjans necessaris per facililar Faccés a les practiques
dels estudiants amb discapacitat i 13 conciliacié amb les activitats o situacions personals derivades d'aquesta situacio de
discapacital.

11. Régim de permisos dels estudiants. Uestudiant pot absentar-se el temps indispensable derivat de les obligacions académiques o
de participacié en drgans de govern i de representacio de la Universitat, salut o altres suposits acordals amb I'entitat col-laboradora
I 1a Universitat, Uestudiant ho ha de comunicar amb antelacio suficient | presentar el/s justificant/s corresponents,

En el supésit de malernilatl, paternitat, o malaltia greu I'estudiant té dret a suspendre les seves practiques académiques durant
un perfode equivalent al permis laboral. En finalitzar aquest periode podra reincorporar-se a les practiques, sempre que no
shagi superat la data de finalitzacio pactada de les practiques. L'estudiant no t€ dret a una extensid de les practiques a l'entitat
collaboradora, sense perjudici que ho puguin aixi acordar les parts com addenda a aquest conveni,

12. Proteccia de dades, La UPF | I'entitat col:laboradera actuaran com a responsables dels seus propls tractaments de dades
personals gue realitzin en compliment d'aquest conveni i es comprometen a tractar-les d'acord amb el Reglament General de
Prateccid de Dades (Reglament (UE) 2014/679), en endavant, RGPD, | la Llei Organica 3/2018, de Proteccio de dades personals i
parantia dels drets digitals, en endavant, LOPDGDD. L'entitat col-laboradora s'abstindra de fer cap mena de tractament de les dades
personals dels estudiants en practiques més enlla del que sigui necessari per a la consecucid de les finalitals d*aquest conveni.

De |a mateixa manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les
contenen, fora de l'estricte objecte de la relacid subscrita per ambdues parts, aixi com a guardar-ne estricta confidencialitat.
Uentitat col-labaradora, com a responsable del tractament, facilitara a l'estudiant la informacié requerida per la normativa de
proteccia de dades, particularment informara de la manera com pot exercir els drets d'accés, rectificacié, supressio, portabilitat,
limitacié | oposicid al tractament, d'acord amb allé que disposa el RGPD | fa LOPDGDD.

13, Confidencialitat i accés a la informacid, Lestudiant es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informacid a queé
tingui accés en mérits de la seva practica académica a l'entitat col-laboradora, aixi com a no revelar, difondre o cedir 1a informacio
refarida a terceres persones, i a complir amb la resta d'obligacions que |i corresponen, de confermitat amb la legislacia vigent en
materia de proteccid de dades personals.
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14, Reconelxements derivats de les practigues. Pel que fa al reconeivement dels futors designats per l'entital collaboradora,
la UPF, prévia peticia per part de la persona inleressada, expedira un certificat de reconeixement institucional, en el qual es
fara constar, com a minim, les caracteristigues de la col-laboracia, els estudis en qué s'ha desenvolupat, el nombre d'estudiants
tutaritzats i el fotal d*hores tutoritzades,

15. Causes d'extinelé: Les possibles causes d'extincio del present conveni sén les seglients:

i, Expiracio de |a data de finalitzacio.

ii. Fxtincia de la relacio académica entre I'estudiant i [a UPE

i, Mutu acord de les parts.

iv, Incompliment de les abligacions assumides per les parts en aquest conveni.

v, l.es generals establertes per la legislacié vigent.
En els casaos i), iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d'acord amb el model dé la UPE

16, Situacions de discriminacié o d'assetjament, Les practiques académiques externes s'han de desenvelupar sota els principis
d'igualtat, no discriminacid i lolerancia zero a Fassetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles situacions de
discriminacio o d'assetjiament en que estigui implicat I'estudiant de forma conjunta. Lentitat col-laboradeora tindra obligacio de
comunicar a la UPE qualsevol situacié d'assetjament en la que intervingui 'estudiant, Uentitat col-laboradora aplicara el seu
prolocol per adaptar mesures preventives | correctives durant la realitzacio de les practiques externes. La UPF podra aplicar la seva
normativa en relacié a l'estudiant quan aguest sigui el subjecte actiu, La UPF acompariyara | tindrd |a condicié d'interessada quan
l'estudiant sipui el subjecte passiu d'aguestes situacions de discriminacio o assetjament,

17, Propietat intel-lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intellectual i industrial de les tasques i investigacions realitzades,
aixi com dels resullats obtinguts, en els termes establerts per la normativa vigent en aquesta matéria.

18, Régim jurfdic | resolucié de conflictes. Les diferéncies o discrepancies que puguin sorgir en la interpretacia i I'aplicacia
d'aquest conveni es resoldran de comt acord entre les parts i, si aixd no fos possible, se sotmetran al congixement de la jurisdiccio
contenciosa-administraliva.

19, Régim d'assegurances. L'estudiant té cobertes les prestacions per accident, malaltia o infortuni familiar per I'asseguran¢a
escolar, En cas que 'estudiant slgui major de 28 anys, o que l'entitat col-laboradera requercixi un allre tipus d'asseguranga,
l'estucliant haura de subscriure una asseguranca privada que subscrigui les contingéncies descrites anteriorment. Lestudiant té
caberta la responsabilitat civil en qué pugui incarrer per la realitzacié de les practiques, en métits de la pdlissa de responsabililat
civil eol-lectiva subscrita per la UPF,

L'entitat col-laboradora ha de donar d'alta a |a Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin un ajul a l'estudi, qualsevol
que sigul el concepte o la forma en qué es percehi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel gual es regulen
als termes i les condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat Soclal de les persones que participin en programes de
formacié,

20, Vigéncia del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 01/07/2021 fins al dia 23/07/2021, ambdds inclosos, Arribat
el dia de finalitzacio del termini estipulat el conveni guedard sense vigéncia.

| en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, per triplicat i a un sol efecte, al lloc i la data que figuren en
|'encapcalament d'aguest document.

Per la UPF Per I"entitat col-laboradora Per I'estudiant
PD. resolucio del rector de

4 de novembre de 2020

ifered Selvadior Serig HOSER MARIA FAULLOL MIRET Arnall Fandaos | Vendrell

Degd de la Facultat de Ciencies politiguesi. PRESICENT

socials






