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Ajuntament dAgramunt

Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal de I'Urgell i I’Ajuntament

d’Agramunt pel suport técnic de joventut
REUNITS

D’una banda, el Consell Comarcal de I'Urgell, amb NIF P7500003D, representat pel
seu president, el senyor Gerard Balcells i Huguet, en exercici de les funcions previstes
a l'article 13 del DL 4/2003, de 4 de novembre que aprova el text refés de la llei

comarcal de Catalunya.

De l'altra, I'Ajuntament d’Agramunt, amb NIF P2500300E, representat per la seva
alcaldessa, Silvia Fernandez i Tarragona, en exercici de les funcions previstes a
l'article 53 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i de lI'acord de la Junta de Govern Local
d’aquest ajuntament, de data 28 de juny de 2021.

Ambdues parts es reconeixen muatuament la competencia i la capacitat legal

necessaria per formalitzar el present Conveni.

MANIFESTEN

I. La Generalitat de Catalunya té competéncia exclusiva sobre Joventut (art. 142 de
'Estatut d’Autonomia). Ha estat, precisament, en I'exercici d’aquesta competéncia,
que ha impulsat el Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Aquest Pla va sorgir de
la iniciativa del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya i va ser aprovat pel
Decret 990/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el PNJCat 2011-2020. Es
tracta d’'una eina per a la poblacié jove del nostre pais que permet per una banda,
interrelacionar els diversos ambits de la vida de les persones joves de Catalunya i,
per una altra banda, facilitar una actuacié transversal i coordinada de totes les
administracions vers aquest sector de la poblacié de Catalunya. En aquest sentit,
és voluntat de la Direccié General de Joventut treballar amb els ens locals com a
Administraciéo més propera al ciutada.

Il. La direccié General de Joventut és I'0rgan de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya que s’encarrega de proposar i elaborar les directrius sobre politica
juvenil de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el Decret 289/2016, de 30
d’agost, d’estructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

lll. El Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal de

I'Urgell, el 31 d'agost de 2016 van signar un contracte programa per a la



coordinacid, cooperacio i col-laboraci6 en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social i les politiques d’igualtat per al periode 2016-
2019, que estableix els criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels
serveis i programes que inclou el contracte programa i que s’'adjunten en I'annex 1
(fitxa 43 del Contracte Programa)
La fitxa nimero 43 del Contracte Programa, “Suport a plans locals i comarcals
de joventut”, estableix els objectius, accions i recursos a assolir i desenvolupar.

IV. Larticle 13 de la Llei 33/2010, d'1 d’octubre, de politiques de joventut concreta que
és competéncia dels municipis I'elaboracié de plans locals en materia de politiques
de joventut. Tanmateix l'article 14 del mateix text legal preveu que els ens locals
supramunicipals han de vetllar perqué en els municipis de llur ambit territorial es
duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les activitats
complementaries en matéria de joventut dels ajuntaments. Amb aquesta finalitat,
els ens locals supramunicipals poden elaborar i aprovar plans de joventut, amb la
participacié dels municipis de llur ambit territorial, aixi com també, entre d'altres,
prestar assisténcia técnica, juridica i econdmica en materia de joventut als
municipis de llurs ambits territorials, tenint en compte les necessitats dels diferents
municipis i fonamentant llur actuacio en la coordinacio i la promocié d'intervencions
mancomunades.

V. Que l'Ajuntament i el CCU comparteixen objectius en matéria de politigues de
joventut i estan interessats en el foment de projectes i programes relacionats en
aquest ambit amb el desenvolupament dels diferents programes i serveis.
Considerant convenient la seva gestio, direccié i coordinacié des dels serveis
comarcals, amb l'objectiu de promoure i garantir el dret dels joves a l'accés als

recursos i serveis desplegats al territori en matéria de joventut.
PACTES
Primer. Objecte del conveni i naturalesa juridica

1. El present conveni té per objecte regular la col-laboraci6 de les parts
signataries en relacié als serveis que ha de prestar el Consell Comarcal de
I'Urgell a I'Ajuntament d’Agramunt per a desenvolupar i enriquir les actuacions
en matéria de joventut en I'ambit de la planificacié estrategica del Pla Local de
Joventut.

1.1. Les raons que justifiquen la formalitzacié del present conveni son les

seguents:



a) Es pretén garantir l'accés als serveis de joventut de forma
homogenia per a la globalitat de I'ambit territorial del CCU.

b) Té per finalitat disposar de la tecnica de joventut compartida per a
desenvolupar i executar les politiques de joventut al municipi.

El present conveni no implica la cessi6 de la titularitat de les competéncies de

les parts signataries.

Segons la Fitxa 43 del Contracte Programa 2016-2019, els recursos que 'ENS

local ha d’emprar per desenvolupar el Pla Local de Joventut sén:

e Manteniment d'un servei local de joventut per a la coordinacio i el
desplegament del PLJ, amb la contractaci6 de professionals de les
politiques de joventut.

e Cofinancar el professional de joventut compartit, en el cas de ser un ens
beneficiari.

e Disposar dels recursos d'infraestructura i logistica necessaris per poder

desplegar la intervencio prevista al Pla d’actuacio anual.

Segon. Obligacions de les parts

Per a I'assoliment dels objectius del Conveni, les parts es comprometen a cooperar,

assumint les seguents obligacions:

Obligacions del Consell Comarcal de I'Urgell:
Sens perjudici d'altres obligacions previstes en el cos del present Conveni, el Consell

Comarcal de I'Urgell assumeix les seguents:

a)
b)

d)

e)

Planificacio, disseny i redaccio del Pla Local de Joventut a Agramunt.
Contractar el tecnic/a de joventut que executara les obligacions d'aquest
conveni i assumir les responsabilitats que corresponen al Consell Comarcal
com a ocupador (laborals, formacio, suport...).

Canviar, si s’escau i atenent a raons d'ordenacié geografica i/o criteris
metodologics amb la finalitat de garantir el servei, el tecnic de referéncia al
municipi per un altre que formi part del mateix Servei de Joventut del Consell
Comarcal de I'Urgell.

Realitzar totes les tasques necessaries per treballar de manera coordinada
(reunions de seguiment, etc.), amb el/la tecnic/a de joventut com també la
coordinacié amb la resta de técnics de joventut de la comarca.

Respectar I'autonomia municipal en la presa de decisions de les accions que

s’han de dur a terme en mateéria de joventut, sempre i quan l'accié a realitzar



g9)

h)

entri dins els plantejaments o objectius del Pla Comarcal de Joventut i respecti
els acords apuntats en aquest conveni.

Assumir les obligacions economiques que es desenvolupen en la clausula
seguent.

Les tasques dellla técnic/a es desenvoluparan atenent a la demanda de
I'ajuntament i només de forma presencial al municipi quan la naturalesa de la
tasca a desenvolupar ho requereixi

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Obligacions de I'Ajuntament:
Sens perjudici d'altres obligacions previstes en el cos del present Conveni,

I’Ajuntament assumeix les seguents:

1.

10.

11.

Donar suport i facilitar la tasca del técnic de joventut compartit en I'elaboraci6 i
execucio del Pla Local de Joventut.

Aprovar el Pla Local de Joventut per I'érgan competent.

Habilitar un espai equipat per tal que el técnic de joventut pugui realitzar la
seva tasca.

Dotar el técnic de joventut dels recursos necessaris per poder desenvolupar les
tasques que se li encomanin, en particular I'elaboracié del Pla local de Joventut
i la seva justificacio.

Desenvolupar el Pla Local de Joventut segons correspongui.

Assumir totes les tasques administratives que derivin del treball del técnic de
joventut.

Designar una persona, que actuara com a interlocutor amb el Consell Comarcal
i com a responsable politic de Joventut.

Respectar els horaris i el calendari de treball del tecnic de joventut, fixat pel
Consell Comarcal en coordinacié amb el propi ajuntament.

Assumir les obligacions economiques que es desenvolupen en la clausula
seguent.

Tenir en compte la visio, necessitats i aportacions de la poblacié jove en altres
politiques que es desenvolupin des de I'ajuntament.

Complir totes les altres obligacions que resultin d'aguest conveni.

Tercer. Obligacions econdmiques i aplicacié pressupostaria

Les parts signants del conveni assumeixen les seglients obligacions economiques:



L'ajuntament d’Agramunt s’obliga a aportar al Consell Comarcal de I'Urgell una quarta
part de les despeses de salari i seguretat social del/la técnic/a de joventut que
desenvolupara les tasques objecte d’aquest conveni, que es quantifiquen, per a
lanualitat 2021 en 7.223,66 euros. Aguesta despesa s'efectuara amb carrec a la
partida pressupostaria 338-22615 de I'any 2021.

El Consell Comarcal de I'Urgell assumira les despeses economigues que generi la
contractacié del/la técnic/a compartit en la part que no estigui financada per les
aportacions dels ajuntaments signataris dels convenis de col-laboracié amb aquest
objecte, i facilitara a l'ajuntament d’Agramunt la documentacié acreditativa de la
despesa efectuada per al compliment de I'objecte del conveni.

Aquesta despesa s’efectuara amb carrec a la partida pressupostaria 23100 — Capitol 1

del pressupost per a I'exercici 2021.

Per als seglents exercicis, la quantificaci6 exacta de I'aportaci6 assenyalada
s’efectuara en una addenda econdomica a aquest Conveni, que sera aprovada amb

caracter anual per les administracions signataries.

Quart. Incompliment de les obligacions del conveni
L'incompliment de les obligacions per part d’'una o de les dues parts signataries sera

causa de resoluci6 del conveni.

Cinqué. Seguiment
Es constituira una comissio de seguiment del conveni, formada pels responsables de
les arees de joventut de les administracions signataries, a qui correspondra efectuar el

seguiment del compliment del conveni i la seva interpretacio.

Sise. Vigencia

La relaci6 que s'estableix en virtut d’aquest conveni s'inicia amb efectes de I'L de
gener de 2021 i tindra una durada fins al 31 de desembre del 2021.

El conveni podra ser objecte de prorrogues anuals i expresses fins a una durada
maxima de 4 anys.

Seteé. Causes de resolucié del conveni

El conveni s’extingeix pel compliment del seu objecte o per incérrer en alguna de les
causes seguents de resolucio:

1. Compliment del termini pactat sense que s’acordi la prorroga.
2. Mutu acord de les parts signataries



3. Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de
les administracions signataries.
4. Per decisio judicial que declari la nul-litat del conveni.

En prova de conformitat i amb la finalitat que produeixi efectes, els representants de
les administracions implicades signen aquest conveni, amb signatura electronica, en el
lloc i la data indicades a la seva signatura
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