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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
GIRONÈS, EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT I 
L’AJUNTAMENT DE BORDILS PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS DE 
VOLUNTARIAT. Exercici 2020. 
 

ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
D'una part, l’Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, president del Consell Comarcal del 
Gironès, segons decret de presidència de data 28/12/2020 i assistit pel Sr. Jordi 
Batllori i Nouvilas, secretari general del Consell Comarcal del Gironès; 
 
D'altra part, el Sr. Marc Puigtió Rebollo, conseller delegat del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, segons decret de presidència de data 07/12/2020 i assistit per la 
Sra. Mª Lourdes Palomino i Pellicer, secretària general del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt; 
 
D'altra part, l’Il·lm. Sra. Montserrat Pou Costa, Alcaldessa de l’Ajuntament de Bordils, 
facultada per acord plenari de data 15/01/2021, i assistida pel secretari, el Sr. 
Jaume Solà Molinas. 
 
Es reconeixen mútuament, en la representació que actuen, capacitat legal suficient per 
aquest acte, i 
 

EXPOSEN 
 

I. Que el 2016 el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies (en 
endavant, DTSF) i els ens locals (en endavant, EL) titulars de contracte 
programa (en endavant, CP) van signar les condicions per a la coordinació, 
la cooperació i la col·laboració entre ambdues administracions en matèria 
de serveis socials, i altres programes relatius al benestar social i polítiques 
d’igualtat, per al període 2016-2019. 

 
II. Que durant aquest període s’han signat diverses addendes per adequar les 

actuacions d’ambdues administracions a les noves realitats i a la millora dels 
serveis fruit del treball entre el DTSF i les entitats municipalistes. 

 
III. Que la situació de crisi creada per la pandèmia de la COVID-19 està tenint 

un efecte de precarització dels col·lectius més vulnerables, ja sigui per la 
reducció d’ingressos de les persones que han perdut la feina o perquè han 
vist dràsticament disminuït el volum d’activitat, com també per l’especial 
incidència que pot tenir la malaltia en els col·lectius amb més fragilitat 
perquè presenten malalties cròniques o també per raó de l’edat. Així 
mateix, és especialment vulnerable la situació de les persones sense llar 
que no disposen d’un habitatge on poder seguir les normes preventives de 
confinament. 

 
IV. L’acció pública de foment de l’associacionisme i el voluntariat requereix ara 

més que mai un reforç extraordinari per pal·liar, gestionar i afrontar les 
dificultats derivades de la pandèmia ateses les circumstàncies actuals, amb 
limitacions de mobilitat i d’acció, amb necessitat de protecció i seguretat de 
tots els participants. Però, alhora, amb un increment de les persones que 
s’ofereixen per fer voluntariat tant des de les entitats com des de xarxes i 
plataformes informals. Aquesta nova realitat justifica les accions previstes. 
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V. Que la nova realitat sorgida arran de la situació d’emergència social i 
sanitària fa necessari que s‘hagin d’aplicar mesures extraordinàries no 
previstes a l’Addenda de pròrroga CP per a l’any 2020 o a redimensionar 
serveis i actuacions que ja hi estaven inclosos. 
 

VI. Que d’acord amb l’Addenda extraordinària per a l’exercici 2020 del 
Contracte Programa, subscrit entre el Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies i el Consell Comarcal del Gironès, en matèria de serveis socials 
relatius la benestar social i polítiques d’igualtat per a la implementació de 
mesures extraordinàries en relació a l’impacte social de la pandèmia de la 
COVID-19. 

 
És per això que les parts subscriuen aquest convenique es regirà per les següents: 
 

CLÀUSULES 
 
Primera.– OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre el Consell 
comarcal del Gironès, el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i l’Ajuntamentde 
Bordilsper al desenvolupament d’accions de voluntariat en el municipi. 
 
Segona.– DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT 
 
Les accions de voluntariat objecte del present conveni són: 
 
Accions de potenciació i suport dels equips municipals:  
 
- Reforç dels equips de l’ajuntament per dur a terme les tasques de coordinació i 
acompanyament dels projectes de voluntariat per garantir-ne la seguretat, adaptar-los 
a la situació, derivar-los a les entitats o organitzar-los i canalitzar les propostes noves i 
consolidar-ne les recurrents.  
 
- Reforç dels projectes de voluntariat que mobilitzen la ciutadania per atendre les 
persones més vulnerables arran de la crisi social i sanitària.  

- Increment de les pòlisses d’assegurança de responsabilitat civil i de danys per cobrir 
responsabilitats en l’organització de grups de voluntaris.  

- Formació i capacitació de les persones voluntàries no integrades en entitats.  

- Organització i coordinació dels grups de ciutadans que es dirigeixen a l’ens local per 
poder col·laborar com a voluntaris: accions de derivació a les entitats socials i 
projectes organitzats i gestionats íntegrament des del municipi.  

- Millora dels protocols i de les accions de gestió pública del voluntariat, i redisseny 
dels projectes de coordinació i foment.  

- Coordinació de les accions impulsades pels serveis socials bàsics amb els grups de 
persones voluntàries.  
 
Accions de suport econòmic a les entitats de voluntariat que tinguin aquests 
objectius:  
 
- Reforç dels equips de les entitats i de les tasques de coordinació de voluntariat per 
adaptar-los a la situació.  
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- Provisió d’equips de protecció individual tant per a la ciutadania mobilitzada com per 
als seus equips.  

- Increment de les pòlisses d’assegurança de responsabilitat civil i de danys per cobrir 
responsabilitats.  

- Reforç dels projectes de voluntariat que mobilitzen la ciutadania per atendre les 
persones més vulnerables arran de la crisis social i sanitària.  

- Adaptació dels processos i circuits a la nova situació.  

- Formació i capacitació de les persones voluntàries per fer front a la situació.  

- Manteniment estructural davant l’escenari de paralització de subvencions i ajudes 
provocat per la suspensió general de terminis administratius, si escau.  

- Millora i increment de les tasques per a la selecció, la formació i la coordinació de 
noves persones voluntàries mobilitzades entre la població que s’hi incorporin amb 
motiu de la pandèmia.  

- Millora de protocols i accions, i redisseny dels projectes per millorar la qualitat 
d’intervenció i la millora de les condicions de vida de les persones ateses.  

- Millorar la coordinació dels projectes de protecció civil i de serveis social amb les 
autoritats sanitàries.  
 
No cal que l’ajuntament disposi d’un punt de voluntariat o d’un programa específic de 
suport a l’associacionisme i el voluntariat.  
 
L’ajuntament pot optar per portar a terme accions de reforç dels equips propis o 
accions de reforç econòmic de les entitats de voluntariat, indistintament. Es poden 
portar a terme accions en ambdós àmbits, i és necessari distingir els projectes tant 
dels del punt de vista de les accions a desenvolupar com des del punt de vista 
pressupostari. 
 
Objectius que s’han d’assolir: 
 
Generals: 
 

- Pal·liar els efectes de la pandèmia als barris, pobles o ciutats mitjançant 
l’acció transformadora del voluntariat.  

- Millorar l’impacte de l’acció del voluntariat en l’atenció a col·lectius vulnerables 
mitjançant el reforç dels equips professionals de les entitats que duen a terme 
la coordinació, la formació i l’organització dels equips de voluntariat.  

- Millorar la protecció física i jurídica de totes les persones involucrades en el 
voluntariat (persones voluntàries i persones destinatàries de l’acció).  

- Potenciar els equips de voluntariat per tal que puguin desenvolupar els 
projectes de voluntariat essencials.  

- Consolidar, estendre la capacitat d’ajuda i suport veïnal a tot el territori i 
promoure’n la capil·laritat.  

 
Específics: 
 

- Millorar la seguretat i l’alimentació de col·lectius vulnerables en coordinació 
amb els serveis socials municipals.  
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- Millorar els serveis de proximitat d’atenció de necessitats bàsiques en barris 
segregats i altament vulnerables.  

- Reforçar els dispositius d’atenció a persones sense llar amb el personal i els 
mitjans materials adequats per a la protecció tant a les persones sense llar com 
a les persones voluntàries d’entitats.  

- Millorar l’atenció a persones grans soles mitjançant mitjans telemàtics per a 
pal·liar la soledat i les necessitats bàsiques derivades de la situació actual.  

- Millorar l’atenció a infants i joves en risc d’exclusió social mitjançant xarxes 
d’entitats juvenils expertes en l’atenció a aquests col·lectius.  

- Millorar l’atenció emocional i psicològica a persones vulnerables per combatre 
els símptomes derivats de la soledat, la malaltia o el dol.  

 
Tercera.– OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL 
 
El Consell comarcal del Gironèss’obliga, una vegada signat aquest conveni i segons 
disponibilitat pressupostària, a transferir la quantitat recollida a la clàusula sisena a 
l’Ajuntament de Bordils, així com avaluar l’efectivitat de l’aportació efectuada per al 
desenvolupament de les accions objecte del conveni. 
 
El titular del servei és el Consell Comarcal del Gironès, el qual rep el finançament del 
Contracte Programa subscrit amb la Generalitat de Catalunya. 
 
Quarta.– OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT 
 
L’Ajuntament de Bordils es compromet a aportar: 

 
- L’estructura organitzativa per al desenvolupament del programa i les infraestructures 
necessàries per portar-lo a terme.  

- La persona de la corporació que sigui el referent tècnic.  

- La gestió administrativa necessària per articular la transferència de recursos a les 
entitats de voluntariat, mitjançant l’instrument jurídic oportú.  
 
-Presentar la documentació justificativa, en els termes que estableix la clàusula sisena. 
 
Cinquena.– OBLIGACIONS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-
SALT 
 
El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt es compromet a realitzar el seguiment de 
l’activitat per que s’executi d’acord amb els objectius tècnics preestablerts. 
 
Sisena.– APORTACIÓ ECONÒMICA I JUSTIFICACIÓ 

 
El cost de l’activitat objecte d’aquest conveni es fixa en un màxim de 170,00€ sens 
perjudici de la regularització automàtica que preveu la clàusula dotzena. 
 
El Consell comarcaltransferiràaquest import a l’Ajuntament perquè organitzi i 
desenvolupi les activitats objecte del conveni. 
 
Donades les característiques de les entitats signatàries i l’especificitat de les activitats a 
impulsar, en el moment de la signatura d’aquest conveni s’iniciaran els tràmits 
legalment previstos per a la transferència de l’aportació econòmicaa l’Ajuntament de 
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Bordils, d’acord amb les disponibilitats pressupostàries del Consell Comarcal del 
Gironèspels exercicis 2020.  
 
Aquest transferència, però, està supeditada a que la Generalitat de Catalunya hagi fet 
efectiu el pagament de l’import, establert al Contracte Programa,al Consell Comarcal 
del Gironès i aquest hagi validat i donat per bona la justificació aportada per 
l’Ajuntament de Bordils. 
 
La justificació d’aquesta quantitat es realitzarà mitjançant la presentació de la 
documentació següent: 
 

a) Informe tècnic sobre les activitats realitzades.Aquest informe s’haurà de 
presentar alConsell comarcal com a màxim el 31 de desembre de cada 
anualitat. 
 

b) Documentació referent al model de justificació establerta en el Contracte 
Programa(d’acord amb els indicadors establerts a la clàusula catorzena). El 
termini per presentar la documentació referent a la justificació econòmica és 
abans de finalitzar el mes de febrer de l’any següent, i el termini per presentar 
la documentació referent a la justificació tècnica és abans que finalitzi el mes 
de març de l’any següent. S’acceptarà la justificació de despeses de personal, 
de material i d’activitats. 

 
Setena.– COMISSIÓ DE SEGUIMENT  
 
Es constitueix la Comissió de seguiment, constituïda a l’efecte i composada per un 
representant de cadascuna de les parts signants, amb l’objectiu de realitzar el 
seguiment del desenvolupament i avaluació de l’activitat objecte del conveni. 
 
Vuitena.- PROTECCIÓ DE DADES  
 
Les tres parts fan constar que compliran la normativa de protecció de dades de 
caràcter personal, i implementaran les mesures de seguretat previstes per la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 
drets digitals (LOPDGDD) i el Reglament General de Protecció de Dades (RGDP).  
 
Novena.– VIGÈNCIA  
 
La vigència d’aquest convenis’inicia amb la seva signatura i finalitza el 31 de desembre 
de 2020. No obstant, els seus efectes es retrotreuen a primer de gener de 2020. 
 
Desena.– RESOLUCIÓ  
 
Són causes de resolució d'aquest conveni: 
 
a) Per mutu acord de les parts. 
b) Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels 
signants. 
c) Són altres causes de resolució les contemplades per l'article 51 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.  
d) Inexistència de finançament per l'objecte d'aquest conveni, previst en el contracte 
programa subscrit entre la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès. 
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La resolució anticipada donarà lloc, si escau, a la devolució de les quantitats 
indegudament percebudes o no aplicades. 
 
Onzena.– CONSTÀNCIA DE LA COL·LABORACIÓ 
 
L’Ajuntament de Bordils farà constar la col·laboració del Consell comarcal del Gironès i 
del Consorci de Benestar Social Gironès-Salten tota la documentació que es distribueixi 
relacionada amb l’activitat. 
 
Dotzena.– REGULARITZACIÓ AUTOMÀTICA  
 
El cost de l’activitat objecte del conveni fixat a la clàusula cinquena podrà ser modificat 
a la baixa, en funció de la despesa efectivament realitzada, o de la que es prevegi que 
es pot realitzar durant el període de vigència d’aquestconveni. A aquests efectes, 
durant el darrer trimestre de l’any, la Comissió de Seguiment revisarà l’estat d’execució 
del conveni. 
 
Tretzena.– INTERPRETACIÓ I RESOLUCIÓ DE CONFLICTES  
 
Qualsevol qüestió litigiosa derivada de la interpretació, desenvolupament, modificació, 
resolució i efectes que poguessin derivar-se de l’aplicació d’aquest conveni haurà de 
tractar de solucionar-se en el si de la comissió mixta de seguiment prevista a la 
clàusula sisena i, en darrera instància,se substantivaran davant la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
Catorzena.– INDICADORS D’AVALUACIÓ 
 
L’avaluació ha de basar-se en la mesura dels indicadors mensuals següents:  
 

- Nombre de persones ateses mitjançant els programes de voluntariat distribuït per 
franges d’edat (0 a 15 anys, 16- 64 anys i 65 anys i més), sexe i per sector de la 
població, desagregat per sexe (famílies, infància, persones grans, persones amb 
discapacitat, persones en situació de dependència, persones sense llar estable, 
població gitana i altres grups en situació de risc).  

- Nombre d’actuacions i despesa imputada:  

Actuació 1/ Nombre de xarxes o plataformes informals ateses.   

Actuació 2/ Nombre de per sones voluntàries mobilitzades.  

Actuació 3/ Nombre de persones volunt àries assegurades.  

Actuació 4/ Nombre d’entitats de voluntariat que han rebut suport econ òmic.  

Actuació 5/ Nombre d’equips de protecció individual adquirits.   

Actuació 6/ Nombre de  formacions impartides.  

Actuació A/ Nombre de persones formades.   

- Reforç dels equips municipals o comarcals amb responsabilitat en les accions de 
foment del voluntariat, indicant-hi:  

Nombre de treballadors/es   

Tipus d’ocupació   

Llocs de treball   
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D edicació (hora/setmana i mes/any)  

Relació laboral   

Cost salarial   

Equipament on treballa   
 
En relació amb la despesa:  
 

 D espesa de personal de reforç, diferenciant: despesa per personal adscrit a 
les plantilles, però exclusivament finançat amb aquest fons extraordinari, i 
personal contractat al marge de les plantilles per dur a terme les actuacions.  

 D espesa en prestacions i manteniment de les actuacions.  
 
I, en prova de conformitat i acceptació, ambdues parts signen aquest conveni per 
triplicat i a un sol efecte, en el lloc i la data esmentats en l'encapçalament. 
       
Pel Consell Comarcal del Gironès,  
 
 
 
 
 
Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura    Sr. Jordi Batllori Nouvilas  
President      Secretari 
 
 
Pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt,  
 
 
 
 
 
Sr. Marc Puigtió Rebollo    Sra. M. Lourdes Palomino Pellicer 
Conseller delegat     Secretària 
 
 
Per l’Ajuntament de Bordils, 
 
 
 
 
Il·lm. Sra. Montserrat Pou Costa   Sr. Jaume Solà Molinas 
Alcaldessa      Secretari 
 
 
 
Document signat electrònicament 
 
 




