
 

 

 
 

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF i 
l’AJUNTAMENT DE CANYELLES EN MATERIA d’OCUPACIÓ PEL DESENVOLUPAMENT DE 

l’ACTUACIÓ PROSPECCIO OCUPACIONAL AL TERRITORI DEL GARRAF                           
(2021-2022) 

 

 

REUNIDES 

Per una banda, la Sra. Mònica Gallardo Montornès, Presidenta del Consell Comarcal del Garraf.  

D’altra part, la senyora Rosa Huguet i Sugranyes com a Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles, i 
assistida pel Secretari Antoni Alsina i Simal. 

 

INTERVENEN 

La Sra. Mònica Gallardo Montornès en virtut de la representació que ostenta segons l’article 13.1.a del 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya, nomenada Presidenta del Consell Comarcal per acord del Ple del Consell 
Comarcal del Garraf de 22 d’abril de 2021 i expressament per a la signatura d’aquest conveni per acord 
del Ple de 8 de juliol de 2021. 

 

La senyora, Rosa Huguet i Sugranyes en virtut de la representació que ostenta segons l’article 21.1.b) 
de la Llei 7/1985, reguladora de bases de règim local i en virtut de les atribucions que li confereix l’article 
53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya nomenada Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles per acord de Ple de 
l’Ajuntament de 15 de juny de 2019 i expressament per a la signatura d’aquest conveni per acord de la 
Junta de Govern Local, de 3 d’agost de 2021. 

 

MANIFESTEN: 

Que d’acord amb el que preveu l’article 49 a) i b) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, el Consell Comarcal del Garraf intervé en el marc de les competències que li són atribuïdes 
en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments; per atribució de les lleis del 
Parlament, per delegació o encàrrec de gestió per part de l’Administració de la Generalitat, la Diputació 
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, segons preveu l’article 25 
i 28.1 a) i b) del Decret Legislatiu 4/2003, pel qual s’aprova el text refós de la llei d’organització comarcal 
de Catalunya i específicament per a la formulació del present conveni mitjançant el que disposa el 
Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries en matèria de transparència, 
ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la COVID-19. 

Que el Consell Comarcal del Garraf és l’ens impulsor del Pacte per a l’Ocupació del Garraf signat el 31 
de juliol de 2018 pels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova 
i la Geltrú, l’Agència de desenvolupament Node Garraf, els sindicats UGT i CCOO, la Federació 
Empresarial del Gran Penedès, la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), el Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Garraf.  

Que el Pacte constitueix el marc d’acció local i singular de col·laboració públic-privada per a la generació 
d’espais de concertació públics i privats, amb l’objectiu fonamental de dinamitzar el mercat de treball, 



 

 

fomentar l’ocupació i disminuir l’atur. 
Que per a l’elaboració del Pacte per a l’Ocupació del Garraf, s’ha produït un procés de participació ampli 
i transversal entre tots els agents econòmics i socials per identificar i definir línies d’actuació i mesures. 
En aquest procés hi han participat entitats i organismes que desenvolupen polítiques i actuacions 
formatives i ocupacionals a la comarca, així com els agents socials i econòmics del territori per detectar 
el conjunt de necessitats formatives i ocupacionals de les persones i empreses del Garraf. 

Que el COVID-19 Reactivació de l’espai econòmic del Garraf inclou mesures en l’àmbit de la mobilitat, 
el comerç, l’àmbit agroalimentari, el de l’hostaleria, el turisme, la indústria, la cultura, la construcció, els 
autònoms, l’àmbit laboral, la formació i l’ocupació, la planificació i l’àmbit de nova normalitat. I proposa 
accions a desenvolupar de manera conjunta amb els ajuntaments de la comarca com les que són motiu 
d’aquest conveni. 

Els ajuntaments de la comarca del Garraf i el Consell Comarcal del Garraf han treballat de manera 
col·laborativa, en la situació creada arran de la COVID 19 i en el marc del pacte per l’ocupació al Garraf, 
diferents programes per a la creació d’ocupació benefici de la globalitat del territori,  amb les aportacions 
de subvencions d’organismes i administracions superiors,  que es complementem amb les aportacions 
municipals. 

Els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, han plantejat al Consell 
Comarcal del Garraf la sol·licitud a la Diputació de Barcelona de l’actuació de prospecció ocupacional en 
el territori del Garraf, a la convocatòria de la Diputació de Barcelona per a la concessió d’ajuts econòmics 
en el marc del Catàleg de serveis de l’any 2021. 

La sol·licitud de l’actuació “Prospecció ocupacional en el territori del Garraf” ha estat resolta 
favorablement en data 27 de maig de 2021 amb codi número 20/Y/308255,  per un import de 
29.306,84€.  

Pel  desenvolupament de l’actuació “Prospecció ocupacional en el territori del Garraf” es plantegen 
convenis amb Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges de manera bilateral per a, entre 
d’altres, complementar  per part dels ajuntaments implicats el cost global del mateix. Així mateix per 
abordar el  desenvolupament dels objectius generals que es desprenen del programa: a)  Establir un 
canal de comunicació i col·laboració estable amb el teixit empresarial del territori, b) Consolidar la 
prospecció ocupacional de les empreses amb una metodologia i coordinació comarcal, c) Informar i 
difondre a les empreses del procediment de selecció per competències, d) Promoure de manera 
conjunta i coordinada  el catàleg de serveis per  l’ocupació de la comarca del Garraf, incloent-hi tots els 
programes d’ocupació que puguin beneficiar l’ocupació al Garraf: els programes dels ajuntaments i els 
programes comarcals, així com el TIMOL, el MATI i la prospecció de persones amb discapacitats 
 
L’objecte dels convenis, doncs serà establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Garraf i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, bilateral i pel 
desenvolupament de l’actuació “Prospecció ocupacional en el territori del Garraf”  

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest acte, 
formalitzen aquest conveni, que es regirà pels següents: 

 

 

PACTES 

 

Primer. Objecte 



 

 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal del Garraf i 
l’Ajuntament de Canyelles pel desenvolupament de l’actuació “Prospecció ocupacional en el territori del 
Garraf”  
 
El desenvolupament del que està previst desenvolupar queda detallat a l’annex 1 d’aquest conveni. 

Segon. Compromisos i obligacions  

Les parts signatàries d’aquest conveni es comprometen a col·laborar per al desenvolupament de l’actuació 
motiu d’aquest conveni: “Prospecció ocupacional en el territori del Garraf”. 
 

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf: 

I. Gestionar i  coordinar  el desenvolupament de l’actuació “Prospecció ocupacional en el territori 
del Garraf” 
 

II. Realitzar la contractació de la persona tècnica pel desenvolupament de l’actuació objecte del 
conveni per un període de 12 mesos. 
 

III. Coordinar i gestionar el desenvolupament de l’actuació i el seu finançament davant la Diputació 
de Barcelona, que l’ha subvencionat. 
 

IV. Facturar als ajuntaments d’acord amb el que queda establert a l’annex 2 . 
 

V. Complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció 
de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries i quantes 
altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit i l’abast 
d’aplicació d’aquest conveni. El Consell Comarcal del Garraf i l’ajuntament es comprometen, 
dins de la obligació del compliment de la normativa de prevenció, a portar a terme les accions 
que siguin necessàries per tal que la coordinació d’activitats empresarials s’executi de forma 
efectiva.  
 

VI. Establir i fer seguiment d’acord amb les mesures COVID-19 vigents que establiran els 
mecanismes de protecció i la coordinació de la presència i el teletreball als municipis 
participants. 
 

Obligacions de l’Ajuntament de Canyelles 

I. Aprovar, per l’òrgan de govern que l’ajuntament consideri adequat, la  participació en el 
desenvolupament de les mesures del Pacte per a l’Ocupació del Garraf, objecte d’aquest 
conveni: “Prospecció ocupacional en el territori del Garraf”, segons queda detallat a  l’annex. 

 
II. Col·laborar i participar amb el Consell Comarcal en tot allò que es requereixi per a l’execució 

d’aquest conveni. 
 

III. Establir la dinàmica de treball compartida entre la persona contractada pel Consell Comarcal 
pel desenvolupament de l’actuació que queda recollida a l’annex 1 i l’equip tècnic dels 
serveis d’ocupació, en el sentit que puguin treballar d’acord amb les línies estratègiques de 
cada ajuntament i les del Pacte per l’ocupació del Garraf. 

 
IV. Cedir l’espai de treball de l’ajuntament a la persona contractada pel desenvolupament de 

l’actuació, així mateix, la infraestructura necessària per a poder-la portar a terme. 
 



 

 

V. Destinar una persona de l’ajuntament  per a la coordinació amb la persona tècnica de 
prospecció per a desenvolupar les accions motiu d’aquest conveni. Tindrà com a objectiu el 
desenvolupar les accions de manera coordinada amb la resta dels ajuntaments i el Consell 
Comarcal (aquest treball implica la gestió i coordinació en xarxa de l’actuació, la seva 
participació en les comissions de treball i les accions de seguiment i avaluació de l’actuació) 

 
VI. Pagar al Consell Comarcal del Garraf  les factures  que aquest emetrà a cada ajuntament 

participant d'acord amb el finançament que queda establert  a l’annex 2 d'aquest conveni i 
amb càrrec a la partida pressupostària que cada ajuntament habiliti en el seu pressupost. 

 
VII. Complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 

prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementàries 
i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a l’àmbit 
i l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell Comarcal del Garraf i l’ajuntament es 
comprometen, dins de la obligació del compliment de la normativa de prevenció, a portar a 
terme les accions que siguin necessàries per tal que la coordinació d’activitats empresarials 
s’executi de forma efectiva. 

 
VIII. Coordinar-se amb el Consell Comarcal del Garraf i fer seguiment d’acord amb les mesures 

COVID-19 vigents que establiran els mecanismes de protecció i la coordinació de la 
presència i el teletreball. 

 
 
 
 
 

Tercer. Aspectes econòmics i finançament 

Pel finançament d’aquest programa el Consell comarcal ha rebut  subvenció de la Diputació de Barcelona 
de 29.306,84€, d’acord amb la resolució esmentada en els antecedents d’aquest Conveni.  
 
Per a complementar el finançament del programa es realitzen convenis de col·laboració amb els 
ajuntaments d’Olivella, Canyelles, Cubelles, Sant Pere de Ribes i Sitges, d’acord amb la descripció 
econòmica que queda reflectida a l’annex 2.  
 
Quart. Comissió de seguiment 

Per a fer el seguiment i valoració del present conveni, es farà mitjançant la taula comarcal d’ocupació. 

La taula comarcal d’Ocupació es reuneix mensualment i te representació de les tècniques d’ocupació 
dels ajuntaments que signen aquest conveni i de les tècniques del Consell Comarcal del Garraf i,  
funciona com si fos un òrgan col·legiat. 

Correspon a la taula comarcal d’ocupació resoldre els problemes d’interpretació i compliment que es 
derivin del present Conveni, així com proposar la formalització de millores o la subscripció d’addendes 
per a gestions no incloses en el present Conveni. 

En cas que la comissió de seguiment no es posi d’acord amb la interpretació i compliment que es derivi 
del desenvolupament del conveni, l’òrgan competent per discernir serà la Presidència del Consell 
Comarcal del Garraf. 

El funcionament d’aquesta comissió de seguiment s’ajustarà a les normes de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú. 

 



 

 

Cinquè.- IGUALTAT EN EL TREBALL 

Ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit 

laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació 

laboral entre homes i dones. 

 

Sisè.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament de 

les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni. De la mateixa 

manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les 

contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei orgànica 

3/2018 de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals. 

Setè.- VIGÈNCIA 

La vigència del present conveni  d’acord amb el que preveu l’article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, serà d’1 any des de la data de la seva signatura. L’actuació 

s'inicia l’1 de juliol de 2021 i finalitza el 30 de juny de 2022. 

Finalitzat l’esmentat termini es podrà prorrogar de forma anual, per acord exprés i fins a un termini 

addicional de quatre anys més. 

En el cas de d’extinció anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la comissió de 

seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 

 

Vuitè.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS  

Causes d’incompliment i penalització previstes: 

I. La falta de l’aportació econòmica corresponent per part de l’Ajuntament, la penalització d’aquest 

incompliment s’establirà pel valor que s’hagi deixat d’aportar. 

II. La falta d’aportació dels aspectes tècnics i/o infraestructurals per part de l’Ajuntament, la 

penalització s’establirà per la seva valoració econòmica equivalent. 

III. La falta de contractació del personal per part del Consell Comarcal, la seva penalització serà pel 

valor econòmic del cost de personal que comporti el període o temps sense haver-lo contractat 

o aportat. 

IV. La falta de justificació de les subvencions amb caràcter total o parcial del programa per part del 

Consell Comarcal, o la revocació tota o parcial de les mateixes que comportarà una penalització 

de retorn de les quantitats satisfetes per l’Ajuntament pel mateix valor total o parcial. 

 

Si a causa d’algun incompliment respecte de les obligacions de l’ajuntament, el Consell Comarcal del 

Garraf com a beneficiari, perdés la subvenció total o parcialment, la part incomplidora restarà obligada, 

com a penalització a fer front als danys i perjudicis que la seva falta produeixi pel valor de la revocació 

que es produís. 

 

Novè.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 



 

 

Es preveu la modificació en els següents supòsits : 

 
I. En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no arribi a 

atorgar-se i/o minoritzar-se 
II. En cas d’incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels ajuntaments i 

del Consell Comarcal del Garraf, previ acord de la comissió de seguiment. 
 

Desè.- EXTINCIÓ  

El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

a) Pel transcurs del termini de vigència sense que s’acordi la pròrroga del mateix. 

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos que adquireixen ambdues parts, pel que a aquelles 

obligacions amb caràcter substancial: la contractació de persones i la justificació per part del Consell 

Comarcal i el pagament dels imports i facilitar la coordinació d’espais i tècnics per part de l’ajuntament. 

c) Per avinença de les parts signatàries. 

d) Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, llevat que siguin 

incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions interadministratives i de 

cooperació. 

 

Onzè .- LEGISLACIÓ 

En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; el 

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 

de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la resta d’ordenament de 

règim local aplicable. 

 

Dotzè.- PUBLICACIÓ 
 
En compliment del que preveu l’article 10.3 en concordança amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el Consell 
Comarcal del Garraf procedirà a la publicació de la formalització de l’encàrrec de gestió al diari o butlletí 
oficial corresponent i a trametre’l al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat 
de Catalunya en el moment que quedi formalitzat per totes les administracions intervinents. 

 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest Conveni a un sol efecte. La data del 
conveni serà la de l’última signatura. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Sra. Mònica Gallardo Montornés 

Presidenta  

 

 

 

 

 

 

Sra. Rosa Huguet i Sugranyes 

Alcaldessa 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Antoni Alsina Simal 

Secretari 

 

 

 

  



 

 

ANNEX 1 : PROSPECCIÓ OCUPACIONAL EN EL TERRITORI DEL GARRAF 

DESCRIPCIÓ DE L’ACTUACIÓ, OBJECTIUS I RESULTATS ESPERATS 

Descripció: 

La prospecció ocupacional es desenvolupa de manera conjunta mitjançant la contractació d’una persona 
tècnica que estableixi un canal de comunicació amb les empreses de la nostra comarca per conèixer 
l’activitat que desenvolupen, la seva realitat i les seves necessitats  i posar al seu abast aquells 
programes i serveis que s’ofereixen des dels ajuntaments amb l’objectiu de dinamitzar l’economia i 
millorar l’ocupació. 

La metodologia de treball és comarcal i està consensuada per tots els integrants del programa  en totes 
les fases del treball, des de la definició de les fonts a utilitzar per obtenir la informació de les bases de 
dades empresarials, passant per l’establiment de la ràtio de treball a cada municipi, en funció de la 
demografia empresarial, així com la priorització de les empreses a visitar a cada municipi, fins a la 
utilització de materials consensuats tant en la recollida d’informació de les empreses com en el catàleg 
de serveis que es lliura a les empreses en cada visita. 

La singularitat de l’actuació es troba en el mètode de treball establert, doncs la tècnica de prospecció 
treballa a cada ajuntament, formant part de l’equip dels serveis locals d’ocupació. La distribució del 
temps dedicat a cada municipi s’ha fet calculant el percentatge d’empreses de cadascun en funció del 
nombre total d’empreses. 

Objectius: 

• Establir un canal de comunicació i col·laboració estable amb el teixit empresarial del territori. 
• Consolidar la prospecció ocupacional de les empreses amb una metodologia i coordinació 

comarcal. 
• Informar i difondre a les empreses del procediment de selecció per competències.  
• Promoure de manera conjunta i coordinada  el catàleg de serveis per  l’ocupació de la comarca 

del Garraf, incloent-hi tots els programes d’ocupació que puguin beneficiar l’ocupació al Garraf: 
els programes dels ajuntaments i els programes comarcals, així com el TIMOL, el MATI i la 
prospecció de persones amb discapacitats del Garraf  

 

Resultats esperats  

• Conèixer les característiques del teixit empresarial. 
• Detectar les necessitats del mercat de treball local. 
• Facilitar el procés de gestió d’ofertes de treball. 
• Establir un canal de comunicació continu amb les empreses. 
• Difondre i fidelitzar la relació de les empreses amb els serveis locals d’ocupació. 
• Incrementar el nombre d’empreses usuàries dels SLO dels municipis participants. 
• Aconseguir que les empreses posin ofertes dels perfils analitzats pel procediment de selecció 

per competències. 
• Difondre i facilitar la gestió per competències de les ofertes de treball, acompanyant, informant 

i formant als empresaris. 
• Vincular la prospecció comarcal a tots els programes d’ocupació actius a la comarca, inclosos el 

TIMOL, el MATI i la prospecció de persones amb discapacitats del Garraf. 
 
Es farà seguiment i avaluació, mitjançant els següents indicadors: 

• Núm. d’empreses que utilitzin els serveis del centre. 
• Núm. d’empreses noves col·laboradores. 



 

 

• Núm. de llocs de treball oferts. 
• Núm. d’ofertes i llocs de treball oferts que hagin estat gestionats amb èxit. Taxa de cobertura. 
• Núm. de visites de seguiment 
• Núm. d’accions de difusió 

 

EQUIP HUMÀ  

Persona tècnica contractada que desenvolupa el seu treball als  ajuntaments de Canyelles, Cubelles, 
Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges 

Presències horàries comarcals que consten tot seguit.  

 

Vilanova i la Geltrú, 22 de juny de 2021 

 

 

 

 

 

ANNEX 2.- PROSPECCIÓ OCUPACIONAL EN EL TERRITORI DEL GARRAF 

ASPECTES ECONÒMICS i DE FINANÇAMENT. 

Finançament : Despeses i Ingressos per anys  

PROSPECCIÓ 2021 - 2022 

DESPESES   INGRESSOS 

Cost tècnica A2:  
                          

41.517,20 €    

  

  2021 2022 

                           Personal laboral 31.887,95 €   
Subvenció DIBA 

      19.605,00 €        9.701,84 €  

                           Seguretat social 9.629,25 €   
  

      

Quilometratge 300,00 €   Aportació Ajuntaments       19.510,36 €  

Distribució de les hores de la persona tècnica de prospecció comarcal als ajuntaments  

Municipi  Dies/hores setmana 

Ajuntament de Canyelles 0,5 dia (3,5 hores) 

Ajuntament de Cubelles 1 dia (7 hores) 

Ajuntament d’Olivella 0,5 dia (3,5 hores) 

Ajuntament de Sant Pere de Ribes 1,5 dies (10,5 hores) 

Ajuntament de Sitges 1,5 dies (10,5 hores) 



 

 

  

Despeses indirectes 7.000,00 €   
  

 Subtotal      19.605,00 €      29.212,20 € 

TOTAL DESPESES 48.817,20   TOTAL INGRESSOS 48.817,20€ 

 

Finançament:  per ajuntaments  participants  

DISTRIBUCIÓ I APORTACIO DELS AJUNTAMENTS PER ANYS 

  2021 2022 

Consell Comarcal del Garraf - 

DIBA 
29.306,84 € 19.605,00 € 9.701,84 € 

Ajuntament de Sitges 7.807,62 €   7.807,62 € 

Ajuntament de Sant Pere de 

Ribes 
7.807,62 €   7.807,62 € 

Ajuntament de Cubelles 2.918,78 €   2.918,78 € 

Ajuntament de Canyelles 488,17 €   488,17 € 

Ajuntament d’Olivella 488,17 €   488,17 € 

  19.605,00€ 29.212,20 € 

TOTAL 48.817,20 € 48.817,20 € 

 

RESUM PER L’AJUNTAMENT DE CANYELLES 

D’acord amb el que s’ha exposat, el finançament i participació econòmica d’aquesta actuació per part 
de l’Ajuntament de Canyelles és de 488,17€. 

Aquesta aportació es farà efectiva amb el pagament de la factura del Consell Comarcal del Garraf a 
partir de l’aprovació del conveni per l’Ajuntament de Canyelles. 

 

Vilanova i la Geltrú, 22 de juny de 2021 

 


