
                                                                  

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I 
L’AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS, PER AL DESENVOLUPAMENT 
D’UNA PROVA PILOT DEL PROJECTE TRANSFORMADOR NOVES 
OPORTUNITATS EDUCATIVES 4.10 
 
 
ENTITATS QUE HI INTERVENEN 
 
La Diputació de Barcelona, representada pel president delegat de l’Àrea d’Educació, 
Esports i Joventut, Alfredo Vega López, legitimat de conformitat amb el que estableixen 
els apartats 4.1.4.d de la Refosa número 1/2020, sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
aprovada per Decret de la Presidència núm. 14600/19, de 16 de desembre, publicat al 
BOPB de 19 de desembre de 2019, modificat per Decret de la Presidència núm. 
4271/21, de 30 d’abril, publicat al BOPB de 6 de maig de 2021, i per Decret de la 
Presidència núm. 5574/21, de 27 de maig, publicat al BOPB de 31 de maig de 2021, i 
assistit per la secretària delegada, Beatriz Espinàs Vijande, en virtut de la delegació de 
les funcions de Secretaria (mandat 2019/2023), aprovada pel Decret de la Presidència 
núm. 2446/20, de 13 de març (publicada al BOPB de 16 de març de 2020).     
 
L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, representat per Pere Regull i Riba, alcalde-
president de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, qui obra en nom i representació de 
l’esmentada entitat local i que es troba expressament facultat per a aquest acte. 
 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
1. L’abandonament escolar prematur (en endavant, AEP) és un dels principals 

problemes socials del nostre temps. Fa referència a la situació en què es troben les 
persones de 18 a 24 anys que, com a màxim, han superat la primera fase de 
l'educació secundària obligatòria (ESO), i no estan cursant cap tipus d’educació post 
obligatòria. La taxa d’AEP a Europa és del 10,6 % de la població i a Catalunya del 
17,4 %.  
 

2. L’abandonament escolar es gesta i comença a manifestar-se sobretot durant 
l’educació secundària obligatòria. Molts adolescents abandonen els estudis en 
complir els 16 anys sense haver-se graduat (sobretot a segon i tercer d’ESO). En 
desvincular-s’hi sense arribar al darrer curs, aquests joves no poden accedir 
fàcilment als recursos educatius existents, i per això no obtenen el graduat d’ESO. 
Així, a Catalunya, prop del 20 % dels joves d’entre 16 i 17 anys no estan matriculats 
a cap ensenyament reglat. 
 

3. L’accés actual als recursos educatius no garanteix la graduació post obligatòria. Les 
evidències a Catalunya també ens diuen que les probabilitats d’abandonar els 
estudis després de graduar-se a l’ESO sense obtenir una titulació post obligatòria 
són molt altes. Això és particularment així entre els joves que inicien un cicle de 



                                                                  

formació de grau mitjà, ja que prop del 50 % que s’hi matriculen no obtenen la 
titulació.  
 

4. La prematura interrupció dels estudis afavoreix la presència de baixos nivells 
competencials entre la població jove. Aquesta condició està estretament relacionada 
amb les dificultats d’emancipació i amb l’accés a feines poc qualificades i inestables, 
amb el consegüent cost social i individual per a les generacions presents i futures.  
 

5. Des de fa anys, els ajuntaments i ens locals supramunicipals de la demarcació 
(consells comarcals, mancomunitats i Diputació) despleguen diverses iniciatives i 
serveis d’acompanyament a l’escolaritat i de lluita contra l’abandonament escolar 
prematur, d’orientació educativa i juvenil, i de transició i emancipació. Per la seva 
posició com a governs de proximitat, tenen un major grau de coneixement de les 
característiques concretes de l’abandonament escolar i els seus efectes. 
 

6. El vigent Pla d’actuació de mandat de la Diputació (PAM) adopta el marc d’objectius 
establerts per l’Agenda 2030, de desenvolupament sostenible i de la Nova Agenda 
Urbana de les Nacions Unides (ODS). Entre els objectius estratègics del PAM 2020-
2023 trobem els següents: 
 
· Contribuir a garantir una educació pública inclusiva i de qualitat, i promoure 

oportunitats d’aprenentatge permanent per a tothom (relacionat amb l’ODS 4) 
 

· Reduir la desigualtat entre persones i territoris, i afavorir la inclusió social a través 
de polítiques de lluita contra les vulnerabilitats (relacionat amb l’ODS 10). 
 

7. Per a dur a terme aquests objectius, el PAM es dota de «projectes transformadors», 
que són accions específiques que intenten respondre els reptes globals que 
definiran el futur de la nostra societat. El primer projecte transformador en l’esfera 
de les persones és «Noves oportunitats educatives 4.10: acompanyament i noves 
oportunitats educatives per a lluitar contra l’abandonament escolar prematur» (en 
endavant, NOE 4.10), que proposa la promoció de noves oportunitats educatives en 
la lluita contra l’abandonament escolar prematur per mitjà d’un sistema 
d’acompanyament amb un suport tecnològic compartit que vertebri i universalitzi la 
informació de la població jove a escala local. 
 

8. El NOE 4.10 ha estat impulsat per l’Àrea d’Educació, Esports i Joventut, i de la gestió 
operativa, se n’ha encarregat simultàniament i coordinadament la Gerència de 
Serveis d’Educació i l’Oficina del Pla Jove.  
 

9. Per a desenvolupar el projecte, cal disposar de coneixement expert i pràctic al 
territori. Per això es planteja un entorn de treball que permeti, en diferents etapes, 
capturar les necessitats dels municipis per a oferir-hi així les solucions tècniques 
més idònies. En concret, el projecte NOE 4.10 es desenvoluparà en vuit territoris 
sobre la base d’experiències pilot. 

 



                                                                  

10. L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès és un dels 8 ens locals que participen en el 
projecte. I ho fa, en virtut a la seva experiència en la detecció i seguiment dels joves 
vulnerables, al seu procés de mapificació de recursos d’orientació a través del treball 
en xarxa, a la impartició de tres Programes de Formació i Inserció (PFI), dos de 
titularitat municipal i un amb la col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya amb l’objectiu de facilitar les transicions educatives dels 
joves que no han graduat l’ESO, a la creació d’una taula professionalitzada per 
detectar les necessitats que hi ha al territori i a la voluntat d’avançar en una 
estratègia de lluita contra l’abandonament escolar prematur. 
 

11. I és per això que la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
han expressat la voluntat d’iniciar aquesta col·laboració.  
 
La minuta del conveni va ser aprovada per acord número 402 de la Junta de Govern 
de la Diputació de Barcelona, de data 30 de juny de 2021, i per acord de la Junta de 
Govern local de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès de data 26 d’agost de 2021.  
 
Per tot això, les parts es reconeixen plena capacitat per a aquest acte, i de comú 
acord subscriuen aquest conveni, que es regirà pels següents 
 

 
PACTES 

 
Primer. Objecte del conveni    
 
És objecte d’aquest conveni establir un marc de col·laboració entre la Diputació de 
Barcelona i l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per a desenvolupar una prova 
pilot del projecte transformador «Noves oportunitats educatives 4.10: 
acompanyament i noves oportunitats educatives per a lluitar contra 
l’abandonament escolar prematur». 
 
En concret, ambdues parts establiran un marc local de noves oportunitats 
educatives, adreçat a la població jove de 16 a 24 anys en risc d’abandonament escolar 
prematur, que es compon dels elements següents: 
 
· Una plataforma o entorn tecnològic que millori la informació i els processos de 

treball per fer seguiment de les trajectòries dels joves en risc d’abandonament 
escolar prematur, i que contribueixi a la gestió integrada de serveis i recursos a 
escala local. 
 

· Un espai o xarxa interprofessional que planifiqui i estructuri el treball coordinat 
dels diferents sectors i àmbits professionals que intervenen o han d’intervenir en els 
itineraris educatius dels joves. 
 



                                                                  

· Un servei local o conjunt d’actuacions que contribueixin a la generació de noves 
oportunitats educatives per als joves mitjançant l’orientació i l’acompanyament 
personalitzat.  

 
 
Segon. Objectius d’interès comú 
 
Són objectius d’interès comú en aquesta col·laboració: 

· Reduir l’abandonament escolar prematur a través d’una política liderada pels 
governs locals. 

· Augmentar el potencial dels contextos locals per a lluitar contra el risc 
d’abandonament escolar prematur.  

· Millorar l’equitat educativa a través d’una resposta focalitzada en els joves més 
vulnerables oferint-los noves oportunitats educatives. 

· Fomentar entre la població jove la socialització, l’autonomia i la vinculació amb 
l’entorn a través dels equipaments i serveis juvenils. 

  
  
Tercer. Compromisos de la Diputació de Barcelona 

 
La Diputació de Barcelona assumirà els compromisos següents: 
 
a) Durant tota la vigència del conveni:  

 
1. Aportar el personal següent, destinat al desenvolupament del present conveni: 
 

· Un/a responsable de la prova pilot, cap d’Unitat d’Orientació del Servei de 
Suport Municipal de la Gerència de Serveis d’Educació. 

· Un/a referent tècnic de l’àmbit d’educació o joventut. 
 

Aquest personal mantindrà la seva dependència orgànica de la Diputació de 
Barcelona a tots els efectes. 

 
2. Convocar i dinamitzar espais de trobada i treball conjunt, i facilitar les 

instal·lacions o eines telemàtiques que siguin necessàries. 
 

3. Articular i gestionar instruments de prova pilot que permetin comprovar les 
diverses solucions que aporti el projecte transformador. 
 

4. Dissenyar i organitzar una oferta formativa que doni resposta a les necessitats 
dels ens locals que participen en el projecte. 
 

5. Difondre i comunicar els resultats d’aquesta col·laboració.  



                                                                  

 
6. Fer una aportació econòmica anual a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 

destinada a contribuir a les despeses derivades del desenvolupament del 
present conveni, d’acord amb el que s’estableix al pacte cinquè. 

 
b) Durant l’any 2021: 

 
1. Elaborar un marc de referència sobre polítiques locals de lluita contra 

l’abandonament escolar prematur i noves oportunitats educatives a partir del 
relat i les contribucions dels ens locals que participen en la prova pilot del projecte 
transformador NOE 4.10 així com d’altres experiències que puguin identificar-se 
a la província de Barcelona. 
 

2. Elaborar un estudi de requeriments i funcions per a desenvolupar una plataforma 
o eina tecnològica que permeti abordar de forma integrada la informació i els 
processos de treball que es vinculen als serveis i recursos locals de lluita contra 
l’abandonament escolar prematur i la generació d’oportunitats educatives. 
 

3. Acompanyar l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, en la formulació i 
constitució d’un espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives, format 
per tots els perfils professionals del territori que treballen directament amb 
població de 16 a 24 anys, l’abandonament escolar prematur i la millora 
d’oportunitats educatives i juvenils. 
 

4. Contribuir a la formulació d’un marc local de noves oportunitats educatives inicial, 
que impulsarà l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès amb caire anual, a través 
de l’espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives tenint en compte la 
plataforma o entorn d’aquesta prova pilot en cada moment, i que integrarà nous 
serveis o la transformació de serveis ja existents que treballen per millorar les 
trajectòries de la població jove de 16 a 24 anys. 

 
c) Durant l’any 2022: 

 
1. Desenvolupar una plataforma o eina tecnològica i generar un entorn de proves 

que permeti abordar de forma integrada la informació i els processos de treball 
que es vinculen als serveis i recursos locals de lluita contra l’abandonament 
escolar prematur i la generació d’oportunitats educatives. 
 

2. Acompanyar l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès en el manteniment i la 
gestió de l’espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives, amb 
especial atenció a la seva viabilitat, composició i grandària. 
 

3. Contribuir a la formulació revisada del marc local de noves oportunitats 
educatives,  amb especial atenció a les pautes d’orientació i acompanyament 
personalitzat. 

 



                                                                  

d) Durant l’any 2023: 
 
1. Compilar, documentar i homologar la plataforma o eina tecnològica, i preveure’n 

l’explotació i el manteniment de forma continuada. 
 

2. Compilar, documentar i homologar els mecanismes de funcionament i 
organització de l’espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives. 
 

3. Compilar, documentar i homologar les pautes de formulació, gestionar el marc  
local de noves oportunitats educatives i elaborar una guia o protocol d’orientació 
i acompanyament personalitzat.   

 
 

Quart. Compromisos de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
 

a) Durant tota la vigència del conveni, l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès assumirà 
els compromisos següents:   

 
1. Aportar el personal següent, destinat al desenvolupament del present conveni:   

· Un/a responsable de la prova pilot, directiu de l’àmbit d’educació i/o de 
joventut. 

· Un/a referent tècnic/a de l’àmbit d’educació i/o de joventut. 
 
Aquest personal mantindrà la seva dependència orgànica de l’Ajuntament a tots 
els efectes. 

 
2. Justificar anualment l’aportació econòmica de la Diputació de Barcelona d’acord 

amb el pacte sisè. 
 

3. Posar al servei del projecte NOE 4.10 tots els coneixements i instruments propis, 
i en concret la seva expertesa en l’àmbit de la detecció i seguiment d’alumnes 
vulnerables, de la detecció de necessitats formatives i del procés de treball en 
xarxa per a la mapificació de recursos d’orientació. 
 

4. Participar en els espais col·laboratius i de treball conjunt que pugui establir la 
Diputació. 
 

5. Participar en les accions formatives i de transferència de coneixement que es 
desenvolupin durant la duració del projecte. 
 

6. Difondre i comunicar els resultats d’aquesta col·laboració, en coordinació amb 
els referents de la Diputació de Barcelona. 

 
b) Durant l’any 2021: 

 



                                                                  

1. Elaborar un relat sobre l’abandonament escolar prematur al territori propi i una 
valoració dels espais de treball interprofessional existents, així com identificar 
àmbits de millora amb especial atenció a la població 16-24 anys. 
 

2. Constituir un espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives, formada 
per tots els perfils professionals del territori que treballen directament amb 
població de 16 a 24 anys, l’abandonament escolar prematur i la millora 
d’oportunitats educatives. 
 

3. Formular un marc local de noves oportunitats educatives inicial, definit per l’espai 
o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives tenint en compte la plataforma 
o entorn tecnològic d’aquesta prova pilot en cada moment. Aquest marc integrarà 
nous serveis o en transformarà d’existents per a un públic destinatari de 16 a 24 
anys. 

 
Poden ser objecte d’aquest marc, entre altres, els serveis següents: 

 
· Serveis d'orientació educativa. 

· Plans i programes de suport educatiu. 

· Projectes de coordinació amb els centres educatius. 

· Serveis de suport a les famílies. 

· Fires, jornades i setmanes de l'orientació educativa. 

· Projectes d'acompanyament entre etapes educatives. 

· Projectes passarel·la de reconnexió educativa. 

· Assessorament entre iguals (mentoria). 

· Plans de gestió, dinamització i millora dels equipaments o espais juvenils. 

· Reforç del personal de dinamització, orientació i atenció als joves. 

· Cursos pont d'habilitats i competències transversals. 
 

c) Durant l’any 2022: 
 
1. Utilitzar i comprovar les funcionalitats de l’entorn de proves de la plataforma o 

entorn tecnològic que s’estigui desenvolupant per a abordar de forma integrada 
la informació i els processos de treball que es vinculin als serveis i recursos locals 
de lluita contra l’AEP i la generació d’oportunitats educatives. 
 

2. Mantenir l’espai o xarxa interprofessional d’oportunitats educatives, amb 
especial atenció a la seva composició, atribucions, regulació i coexistència amb 
altres eines i dispositius de governança educativa i juvenil ja existents. 
 

3. Formular un marc local de noves oportunitats educatives revisat, a partir de 
l’evolució i els resultats obtinguts durant l’execució del marc inicial descrit a 



                                                                  

l’apartat  b.3 d’aquest pacte, i amb especial atenció a les pautes d’orientació i 
acompanyament personalitzat. 
 

d) Durant l’any 2023:  
 
1. Disposar d’un marc local de noves oportunitats educatives estable a partir de 

l’experiència acumulada durant el transcurs de la prova pilot. Aquest marc ha de 
garantir una gestió integrada, que inclogui mecanismes per a orientar i 
acompanyar de forma personalitzada la població jove de 16 a 24 anys, en el 
context d’un espai o xarxa interprofessional i fent ús de la plataforma o entorn 
tecnològic per a programar recursos i fer seguiment de les trajectòries educatives 
dels joves en risc d’abandonament escolar prematur. 
 

2. Validar la documentació homologada de projecte que hagi elaborat la Diputació 
de Barcelona. 

 
 
Cinquè. Aportació econòmica de la Diputació de Barcelona 
 
La Diputació de Barcelona efectuarà una aportació econòmica de cent vuitanta-vuit mil 
set-cents vint-i-vuit euros (188.728,00 €) a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
destinada a contribuir a les despeses derivades del desenvolupament del present 
conveni, d’acord amb la distribució plurianual següent: 
 
· Vuitanta-un mil quatre-cents noranta-sis euros (81.496,00 €), amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària G/80100/32000/46286 del pressupost de despeses de 
2021.  
 

· Cinquanta-tres mil sis-cents setze euros (53.616,00 €), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària G/80100/32000/46286 del pressupost de despeses de 2022.  
 

· Cinquanta-tres mil sis-cents setze euros (53.616,00 €), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària G/80100/32000/46286 del pressupost de despeses de 2023.  
 

Aquesta aportació econòmica és compatible amb altres finançaments provinents de la 
Diputació i d’altres administracions.  
 
 
Sisè. Justificació i pagament de l’aportació econòmica de la Diputació de 
Barcelona 
 
L’aportació econòmica anual haurà de justificar-se mitjançant un certificat acreditatiu de 
les despeses efectuades, signat per un funcionari públic habilitat en l’exercici de les 
seves funcions, i d’acord amb els models facilitats per la Diputació de Barcelona, 
juntament amb l’informe anual signat per la Comissió de Seguiment, relatiu al 
compliment dels objectius de col·laboració i a l’adequada aplicació dels fons econòmics. 



                                                                  

 
La despesa elegible serà la corresponent als capítols 1, 2 i 4 del pressupost de depeses 
de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
 
El pagament de l’aportació es farà en tres pagaments dins dels terminis establerts 
següents: 
 
· Un cop signat el conveni, la Diputació de Barcelona pagarà la quantitat assignada a 

l’any 2021, vuitanta-un mil quatre-cents noranta-sis euros (81.496,00 €). 
 
La justificació d’aquesta despesa es farà entre l’1 de gener i el 31 de març de 2022.   
 

· Un cop la Diputació de Barcelona obri el pressupost per a l’exercici 2022, i 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès presenti la justificació de despeses de l’any  
2021 i el corresponent informe signat per la Comissió de Seguiment, la corporació 
pagarà la quantitat assignada a l’any 2022, cinquanta-tres mil sis-cents setze euros 
(53.616,00 €) 
 
La justificació d’aquesta despesa es farà entre l’1 de gener i el 31 de març de 2023. 
 

· Un cop la Diputació de Barcelona obri el pressupost per a l’exercici 2023, i 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès presenti la justificació de despeses de l’any  
2022 i el corresponent informe signat per la Comissió de Seguiment, la corporació 
pagarà la quantitat assignada a l’any 2023, cinquanta-tres mil sis-cents setze euros 
(53.616,00 €). 
 
La justificació d’aquesta despesa es farà entre l’1 de gener i el 31 de març de 2024. 

 
 
Setè. Vigència del conveni  
 
Aquest conveni entra en vigor a partir de la seva signatura, serà vigent fins al 31 de 
desembre de 2023 i no serà prorrogable. 
 
 
Vuitè. Mecanisme de seguiment, interpretació, vigilància i control de l’execució 
del conveni  
 
1. Es crearà una Comissió de Seguiment que tindrà la composició següent: 

 
Per part de la Diputació de Barcelona: 

· El/la cap del Servei de Suport Municipal de la Gerència de Serveis d’Educació 
· El/la responsable de la prova pilot 
· El/la referent tècnic 
 



                                                                  

Per part de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès: 

· El/la responsable de la prova pilot 
· El/la referent tècnic 
 
Per tal de garantir la continuïtat dels treballs de la Comissió de Seguiment i la  
consecució de les seves finalitats, cada part designarà, a més dels respectius 
representants titulars, les persones que hagin de substituir-les en cas d’absència, 
vacant, malaltia o deure legal d’abstenció. 
 
Els podrà assistir el personal adscrit a aquest conveni, en funció de les seves 
necessitats. 
 

2. Les funcions bàsiques de la Comissió de Seguiment són les següents:  
 
· Vetllar pel correcte compliment, execució i interpretació de les previsions 

establertes en aquest conveni. 
 

· Aprovar el pla de treball 
 

· Aprovar i signar l’informe anual relatiu al compliment dels objectius de 
col·laboració i a l’adequada aplicació dels fons econòmics. 
 

· Proposar la modificació dels pactes del present conveni. 
 
L’informe de la Comissió de Seguiment corresponent a la darrera anualitat de 
vigència d’aquest conveni exercirà les funcions d’informe final als efectes de garantir 
el compliment dels objectius de col·laboració així com l’adequada aplicació dels fons 
econòmics.  
 

3. La periodicitat mínima de les sessions ordinàries de la Comissió de Seguiment és d’una 
vegada a l’any. Els acords adoptats, i aquelles observacions que es considerin 
oportunes, s’han de registrar en acta, que ha d’estar signada pels membres de la 
Comissió que hi assisteixen.  
 

4. Les variacions al present conveni s’acordaran cada any en el si de la Comissió de 
Seguiment, la qual haurà d’elevar-les als òrgans corresponents per a formalitzar les 
corresponents addendes al present conveni, si escau. 

 
 
Novè. Responsabilitat i assegurances 
 
La Diputació de Barcelona i el seu personal seran responsables dels danys i perjudicis 
ocasionats a tercers, així com en els béns i els espais utilitzats, sempre que hi hagi 
causa unilateral imputable al funcionament i/o a les activitats que s’hi desenvolupin 
objecte d’aquest  conveni.  



                                                                  

 
Així mateix, aquesta previsió s’aplicarà, pel mateix supòsit, a l’Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès i al seu personal.     
 
Si la causa dels danys i perjudicis ocasionats a tercers, així com en els béns i els espais 
utilitzats, fos compartida, la responsabilitat es repartirà solidàriament. 
 
En el cas que la Diputació s’hagi de fer càrrec de possibles danys o perjudicis, i l’altra 
part en sigui la responsable, aquesta última haurà de rescabalar el seu import a la 
Diputació, sense perjudici que pugui reclamar aquest import i les altres  responsabilitats 
que hi poguessin tenir lloc als causants directes dels danys. 
 
Desè. Senyalització i imatge externa  
 
Les parts es comprometen a deixar constància de la col·laboració de la Diputació de 
Barcelona en els informes, dictàmens, assessoraments i serveis efectuats en el marc 
del present conveni, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics 
i audiovisuals, mitjançant la presència de la marca corporativa de la Diputació de 
Barcelona i dels elements gràfics del projecte transformador NOE 4.10 en un lloc 
preferencial, d’acord amb les instruccions aprovades per la Diputació de Barcelona.  
 
 
Onzè. Igualtat 
 
Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, garanteixen 
l'accés de les dones i els homes a la formació professional, i poden establir accions 
positives específiques que corregeixin les situacions en què un sexe o l’altre estigui poc 
representat en determinades especialitats, i dur a terme accions d'orientació 
professional no sexista.  
 
 
Dotzè. Protecció dels menors  
 
Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matèria de protecció del 
menor, concretament el requisit que determina l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial 
del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil. 
 
 
Tretzè. Propietat intel·lectual  
 
Els treballs que es duen a terme en qualsevol de les fases seran propietat de la Diputació 
de Barcelona.  
 



                                                                  

L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès cedeix a la Diputació de Barcelona tots els drets 
d’explotació que li poguessin correspondre sobre l’objecte del conveni i la totalitat dels 
seus components creatius i els eventuals productes derivats, i els adquireix en exclusiva 
i amb facultat de cessió a tercers, en els termes següents:  
 
· Cedeix els drets de comunicació pública, reproducció, distribució i transformació, 

incloent-hi la traducció i el subtitulat o doblatge a qualsevol idioma. 

· Aquesta cessió comprèn totes les modalitats d’utilització o mitjans de difusió 
existents per a cadascú dels drets d’explotació, incloent-hi l’emmagatzematge digital 
en suport electrònic i la posada a disposició interactiva en línia en tota mena de 
xarxes telemàtiques.  

· L’àmbit temporal de la cessió abastarà el màxim temps de protecció legal i l’àmbit 
territorial qualsevol país del món. 

 
 
Catorzè. Protecció de dades de caràcter personal  
 
Per a l’execució de les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest 
conveni, les parts es reconeixen mútuament com a responsables del tractament i 
s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció 
de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD), i la resta de normativa estatal 
complementària. 
 
Així mateix, es preveu la cessió de dades personals entre les parts signants, en 
l’execució i seguiment dels objectius establerts en el present conveni, i no se’n preveu 
cap altra finalitat.  
 
Els signants i les persones de les quals tractin les dades personals per a l’acompliment 
de l’objecte del present conveni seran informats del tractament d’aquestes dades per 
tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar-ne les 
obligacions derivades, detallant tot el que s’indica a l’article 13 del RGPD. 
 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades, els delegats de protecció de 
dades de les parts en seran els interlocutors. 
 
 
Quinzè. Confidencialitat 
 
a) Les parts signatàries i les persones vinculades a aquestes es comprometen a 

mantenir la confidencialitat del contingut de la documentació, presentada en 
qualsevol format, que s’ha utilitzat arran dels acords d’aquest conveni. 

b) La part signatària, a través de les persones que disposin d’aquesta documentació, 
és responsable de custodiar-la. 



                                                                  

c) Aquesta documentació no es facilita a tercers sense l’autorització escrita de l’entitat 
propietària. 

 
 
Setzè. Extinció del conveni 
 
El conveni s’extingirà un cop s’hagin acomplert les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o  si s’ha incorregut en  alguna de les causes de resolució  
següents: 
 
a) El termini de vigència del conveni ha transcorregut sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 

b) Totes les parts signants ho han acordat per unanimitat. 

c) Algun dels signants ha incomplert les obligacions i els compromisos assumits. En 
aquest cas, qualsevol de les parts pot fer arribar un requeriment a la part 
incomplidora perquè compleixi, en un termini determinat, les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. L’enviament d’aquest requeriment s’ha 
de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de 
l’execució del conveni i a les altres parts signants. 

Si l’incompliment persisteix un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, 
la part que el va dur a terme ha de notificar a les parts signants la concurrència de 
la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta 
causa pot comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s’ha previst. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres 
lleis. 

 
 
Dissetè. Règim jurídic aplicable i jurisdicció competent 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicació el que s’estableix en el 
capítol II de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; en el capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i en el Decret 52/2005, de 5 d’abril, de 
creació i regulació del Registre de convenis de col·laboració i cooperació.  
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els 
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la 
Comissió de Seguiment seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen en el 
lloc i en la data que s’assenyalen. 
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