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CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE ELS AJUNTAMENTS DE SITGES, CUBELLES, CANYELLES 
I OLIVELLA I EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF PER A L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL 
MARC DEL PROGRAMA “TREBALL, TALENT I TECNOLOGIA” DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
 
 
 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
La Il·lma. Sra. Aurora Carbonell i Abella  Alcaldessa de l’Ajuntament de Sitges, actuant en la 
representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, nomenada Alcaldessa de 

l’Ajuntament de Sitges per acord de Ple de l’Ajuntament de 15 de juny de 2019,  assistida pel Sr. 
Oscar Buxeres Soler Secretari l’Ajuntament de Sitges i expressament per a la signatura d’aquest 

conveni per acord del Ple de la Corporació, en sessió ordinària de 30 de juny de 2021. 

 

La Il·lma. Sra. Rosa Fonoll i Ventura Alcaldessa de l’Ajuntament de Cubelles, actuant en la 
representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, nomenada Alcaldessa de 

l’Ajuntament de Cubelles per acord de Ple de l’Ajuntament de 15 de juny de 2019,  assistida per 
la Sra. Carme López-Feliu i Font Secretària de l’Ajuntament de Cubelles, i expressament per a la 

signatura d’aquest conveni per acord del Ple de l'Ajuntament de Cubelles de data 21 de setembre 

de 2021. 

 

La Il·lma. Sra.  Rosa Huguet i Sugranyes Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles, actuant en la 
representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, nomenada Alcaldessa de 

l’Ajuntament de Canyelles per acord de Ple de l’Ajuntament de 15 de juny de 2019,  assistida pel 
Sr. Antoni Alsina i Simal Secretari de l’Ajuntament de Cubelles i expressament per a la signatura 

d’aquest conveni per acord de Ple d’aquest Ajuntament en sessió del dia 3 de maig de 2021. 
 

La Il·lma. Sra. Marta Verdejo i Sánchez  Alcaldessa de l’Ajuntament d’Olivella,  actuant en la 
representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, nomenada Alcaldessa de 

l’Ajuntament d’Olivella per acord de Ple de l’Ajuntament de 15 de juny de 2019,  assistida pel  Sr. 
Ignacio Aragonés Seijó Secretari de l’Ajuntament d’Olivella i expressament per a la signatura 

d’aquest conveni per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Olivella, reunida el 7 

de setembre de 2021. 

 

I de l’altra, la Il·lma. Sra. Mònica Gallardo i Montornés Presidenta del Consell Comarcal del 
Garraf, actuant en la representació atribuïda segons l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, 
nomenada Presidenta del Consell Comarcal per acord del Ple extraordinari del Consell Comarcal 
del Garraf de 22 d’abril de 2021, assistida pel Sr. Gerard Llobet i Sánchez Secretari accidental del 
Consell Comarcal del Garraf i expressament per a la signatura d’aquest conveni per acord del Ple 

del Consell Comarcal del Garraf de 22 d’abril de 2021.  
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Totes les parts es reconeixen, en la representació en què actuen, la capacitat legal necessària 
per a la formalització del present Conveni, i 
 
 

EXPOSEN 
 

I. El Consell Comarcal del Garraf i els ajuntaments de la comarca han desenvolupat d’ençà el 
2016, un treball en xarxa en l’àmbit de l’ocupació i el mercat de treball per tal de concertar 
accions i desenvolupar propostes concretes a nivell supramunicipal, a partir de l’anàlisi i la 
realitat de cada municipi. En aquesta línia s’han desenvolupat conjuntament diversos plans i 
programes amb l’objectiu de dinamitzar l’economia i fomentar l’ocupació de la comarca. El 
principal element vertebrador de les actuacions desenvolupades conjuntament entorn el 
desenvolupament local és el Pacte per l’Ocupació del Garraf. 

 
 

II. El Pacte per a l’Ocupació del Garraf, reuneix d’ençà el juliol de 2018, els ajuntaments de 
Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova i la Geltrú, l'Agència de 
Desenvolupament Node Garraf, la Universitat Politècnica de Catalunya, els sindicats UGT i 
CCOO, la Federació Empresarial del Gran Penedès, la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament d’Educació i el propi Consell Comarcal del Garraf, d’acord amb el compromís 
d’una acció comarcal per al desenvolupament econòmic i la generació de llocs de treball al 
Garraf. 
 

III. Que la Diputació de Barcelona, mitjançant acord de la Junta de Govern de data 12/11/2020 
ha aprovat el Programa específic “Treball, Talent i Tecnologia”, en el marc del Pla de 
concertació “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, així com el règim regulador i la concessió 
d’ajuts als ajuntaments de la província de Barcelona.   

 
IV. Aquest programa té per objecte la prestació de cooperació econòmica per tal que els ens 

destinataris duguin a terme actuacions de promoció de l’ocupació i de reactivació econòmica, 
ja siguin de caràcter preventiu i/o proactiu, basades en l’impuls de la tecnologia i en 
l’acompanyament a la transició digital de les persones i les empreses cap a un model 
socioeconòmic sostenible, inclusiu, competitiu i igualitari. 

 
V. D’acord amb les previsions del règim d’aquest programa, l’execució de les actuacions es 

poden portar a terme a través del propi ens, per si mateix o a través d’ens instrumentals, en 
aquest segon supòsit sempre que la matèria formi part de l’àmbit d’actuació de l’ens, d’acord 
amb els seus estatuts, i en els termes dels articles 32 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. Es poden executar també a través d’altres ens 
locals que ostentin la condició de destinataris del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, amb qui es formalitzi un encàrrec en els termes de l’article 11 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
VI. Que els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges, són ens locals que disposen de 

competències a l’àmbit del foment del treball i funcions per a la reactivació de la seva 
economia local i són destinataris de la subvenció atorgada dins del Programa “Treball, Talent 
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i Tecnologia” de la Diputació de Barcelona, per un import de 143.679,92 € pels anys 2021-
2022. 

 
 

VII. El Consell Comarcal del Garraf, que actua sobre la comarca, en aquest cas el Garraf, té 
personalitat jurídica pròpia i és format per municipis per a la gestió de competències i serveis 
locals, d’acord amb el que preveu l’article 92 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i el 
Decret Legislatiu 4/2003, pel qual s’aprova el text refós de la llei d’organització comarcal de 
Catalunya. Exerceix les seves competències i intervé en aquest conveni en virtut de les que li 
són atribuïdes en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments; per 
atribució de les lleis del Parlament, per delegació o encàrrec de gestió per part de 
l’Administració de la Generalitat, la Diputació, els municipis, les mancomunitats i les 
comunitats de municipis, segons preveu l’article 25 del DL 4/2003, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei d’organització comarcal de Catalunya i té la condició de destinatari del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023.  

 
VIII. Els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges i el Consell Comarcal del Garraf ens 

hem reunit i hem construït el projecte que sota el nom de “Garraf comarca cuidadora i 
saludable” s’ha presentat a la Diputació de Barcelona i del que se’n desprenen les accions 
que consten en l’Annex 1 d’aquest conveni.  
 

IX. Que és d’interès dels Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges executar dins de 
les seves competències i àmbit territorial, les diferents actuacions definides en el Programa 
“Treball, Talent i Tecnologia” a través d’un encàrrec de gestió a favor del Consell Comarcal 
del Garraf pel desenvolupament del projecte “Garraf: comarca cuidadora i saludable”, donat 
que no es disposa de mitjans propis necessaris i per tal d’aconseguir efectuar amb la màxima 
eficàcia aquest projecte.  

 
X. L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes té interès en executar directament les diferents 

actuacions definides en el Programa “Treball, Talent i Tecnologia” i coordinar-se amb els 
ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges i amb el Consell Comarcal del Garraf pel 
desenvolupament del projecte “Garraf: comarca cuidadora i saludable” en el seu municipi. 
 

XI. Que tant a l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que 
regula els encàrrecs de gestió, com a l’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, s’estableix que la 
realització d’activitats de caràcter material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans, 
els organismes o les entitats públiques, pot ser encarregada a altres òrgans, organismes o 
entitats públiques de la mateixa administració o d’una altra de diferent per raons d’eficàcia 
o quan no es tinguin els mitjans tècnics per a dur-la a terme i, també, que l’encàrrec s’ha de 
formalitzar tenint en compte una sèrie de determinacions que s’hi estableixen, elements 
aquests que es donen en l’objecte i els objectius del present conveni.  
 

XII. Que totes les parts en el marc de les seves respectives competències han convingut les 
condicions en que s’efectuarà l’encàrrec de gestió per portar a terme les actuacions de les 
diferents línies de treball i per tal de deixar constància d’aquests acords formalitzen el 
present conveni/acord, prèviament aprovat pels respectius òrgans de govern de cada ens,  i 
que es regirà per les següents, 
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CLÀUSULES 
 
Primera.- Objecte de l’encàrrec de gestió  
 
1.1. Els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges  encarreguen al Consell Comarcal 

del Garraf l’execució de les actuacions incloses en les línies d’actuació del Programa 
específic “Treball, Talent i Tecnologia” aprovat per la Diputació de Barcelona. 
 

1.2. Aquest encàrrec de gestió no comporta cessió de titularitat de la competència ni dels 
elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de qui encarrega dictar els actes 
o les resolucions de caràcter jurídic necessaris en l’activitat material objecte d’encàrrec.  

 
 
Segona.- Execució de les actuacions 
 
Aquest programa es fonamenta en l’impuls de la tecnologia i en l’acompanyament a la transició 
digital de persones, empreses i institucions. Les actuacions desenvolupades s’hauran de 
desplegar tenint en compte les persones i empreses de l’àmbit territorial municipal, a través de 
l’execució de les línies d’actuació previstes en el Programa: 
 

- Línia 1. Anàlisi i diagnosi de la situació actual 
- Línia 2. Aliances estratègiques desenvolupament del pla integral 
- Línia 3. Desenvolupament competencial de les persones 
- Línia 4. Impuls capacitat productiva i transformació teixit empresarial 

 
El Consell Comarcal del Garraf, com a ens encarregat de l’execució restarà obligat a realitzar les 
actuacions derivades de l’encàrrec de gestió dins les anteriors línies d’actuació, i d’acord amb el 
Pla d’Acció “Garraf comarca cuidadora i saludable” presentat a la Diputació de Barcelona, que 
consta en l’Annex 1 d’aquest conveni, i  el que s’estableix a l’article 12 del règim aprovat.  
 
 
Tercera.- Obligacions dels Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges   
 
3.1 Supervisar l’activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per encàrrec es 

desenvolupin en el marc competencial i normatiu vigent. 
 

3.2 Facilitar la difusió de la informació necessària per a donar a conèixer aquest encàrrec de 
gestió a la seva ciutadania i a les empreses. 

 
3.3 Participar activament en el desenvolupament del programa TTT Garraf: comarca cuidadora 

i saludable, d’acord amb el que queda expressat en l’Annex 1 d’aquest conveni. 
 

3.4 Fer el seguiment de les accions objecte d’aquest conveni a través de la Comissió de 
seguiment, nomenant una persona tècnica i política.  
 

3.5 Aprovar aquest “Conveni d’encàrrec de gestió entre els Ajuntaments de Sitges, Cubelles, 
Canyelles i Olivella i el Consell Comarcal del Garraf per a l’execució d’actuacions en el marc 
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del programa “Treball, Talent I Tecnologia” de la Diputació De Barcelona” en els òrgans de 
govern de totes les entitats participants.  

 
3.6 Transferir al Consell Comarcal del Garraf l’import de l’ajut rebut per la Diputació de 

Barcelona pels anys 2021-2022, segons desglòs per a cada ajuntament que consta a l'annex 
número 2. 

 
Quarta.- Obligacions del Consell Comarcal del Garraf  
 
4.1 El Consell Comarcal del Garraf  es compromet a executar les actuacions objecte del present 

encàrrec d’acord amb el règim regulador del Programa Treball, Talent i Tecnologia”, els 
criteris tècnics establerts per la Diputació de Barcelona al document “Orientacions per a 
l'elaboració del pla d'acció”, així com en el propi Pla d’acció presentat Garraf comarca 
cuidadora i saludable, que consta en l’Annex 1 d’aquest conveni. Es compromet també a 
comunicar l’inici i finalització dels treballs.  
 

4.2 Es compromet a desenvolupar les accions previstes i objecte d’aquest conveni d’acord amb 
la transferència econòmica esmentada en la sisena clàusula d’aquest conveni i d’acord amb 
les directrius emanades de la Comissió de seguiment. 
 

4.3 A la finalització de l’encàrrec, el Consell Comarcal del Garraf  es compromet a justificar als 
Ajuntaments Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges la relació de despeses realitzades 
vinculades a l’execució de les línies d’actuació per l’import transferit, així com una memòria 
tècnica de les actuacions desenvolupades. Aquesta documentació l’haurà de presentar 
també a requeriment d’algun dels ajuntaments beneficiaris, en el supòsit que aquest es 
vulgui acollir a la justificació voluntària entre el 02/01/2022-15/11/2022. 

 
4.4 El Consell Comarcal del Garraf es compromet a conservar els documents justificatius de 

l’aplicació dels fons rebuts per un període no inferior als sis anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de les justificacions.  

 
 
Cinquena.- Entrada en vigor i vigència  
 
El present conveni d’encàrrec de gestió entrarà en vigor a partir de la seva signatura i serà vigent 
fins al 31/12/2022, data de finalització de l’execució del Programa “Treball, Talent i Tecnologia”.  
 
No obstant, aquesta vigència s’estendrà fins a la seva total justificació i el pagament dels 
compromisos econòmics establerts. 
 
 
Sisena.- Finançament de l’encàrrec de gestió 
 
6.1 Pel compliment dels objectius establerts en el present conveni, els Ajuntaments de 

Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges es comprometen a transferir al Consell Comarcal del 
Garraf, l’import de 143.679,92 € corresponent a l’ajut rebut per la Diputació de Barcelona 
pels anys 2021-2022, tal com es detalla de forma desglossada en l’Annex 2 d’aquest conveni, 
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per poder dur a terme les actuacions objecte d’aquest encàrrec de gestió que s’especifiquen 
en l’Annex 1. 

 
6.2 D’acord amb l’article 20 de l’acord d’aprovació del Programa específic Treball, Talent i 

Tecnologia, en el marc del Pla de concertació “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, el seu 
règim regulador i la relació individualitzada dels ajuts a concedir (exp. Núm. 2020/0015535) 
i atès que cada ajuntament ja ha tramitat l’acceptació expressa del Programa Treball, Talent 
i Tecnologia i el Pla d’acció “Garraf: comarca cuidadora i saludable”, un cop els ajuntaments 
rebin el 100% de l’import periodificat l’any 2021, es comprometen a transferir la totalitat 
d’aquest import al Consell Comarcal del Garraf per poder desenvolupar les accions incloses 
en el Pla d’acció. 

 
Setena.- Comissió de seguiment i avaluació 
 
En el termini d’un mes des del moment de l’aprovació de l’encàrrec de gestió, si escau, es crearà 
una Comissió de seguiment per a la interpretació i resolució dels problemes o incidències que 
puguin plantejar-se durant l’execució de les actuacions. Aquesta Comissió estarà formada per 
representants polítics i tècnics de l’àmbit de l’ocupació de cada entitat signatària. 
 
La comissió de seguiment i avaluació tindrà les següents funcions: 
 

1. Coordinar la col·laboració prevista en aquest conveni/acord, impulsar les actuacions a 
realitzar i fer-ne el seguiment i el control 

2. La Comissió de seguiment i avaluació haurà d’aprovar, si fos el cas, els plans d’actuació 
anuals 

3. Aquesta Comissió de seguiment i avaluació proposarà i impulsarà la formalització dels 
procediments i instruments específics bilaterals que permetin un desenvolupament 
eficient de les actuacions conjuntes empreses en l'àmbit del present conveni/acord 

4. Els representants de les parts en aquesta Comissió de seguiment i avaluació, es 
responsabilitzen de progressar en la consecució dels objectius definits per a cadascuna 
de les actuacions en aquest conveni i han d’aixecar Acta dels acords adoptats en cada 
reunió, que s’elevarà a les respectives Administracions 

5. La Comissió de seguiment i avaluació podrà crear quan ho consideri necessari i 
motivadament subgrups tècnics de treball específics 

6. La Comissió de seguiment i avaluació es reunirà en sessió ordinària un cop cada 
semestre i en sessions extraordinàries quan es consideri oportú per a tractar temes 
concrets a petició, d’una de les parts 

7. La Comissió de seguiment i avaluació també serà competent per decidir sobre la 
finalització d’actuacions en curs en cas d’extinció anticipada d’aquest conveni o dels 
acords adoptats en execució d’aquest 

 
Vuitena.- Marc jurídic  
 
8.1 La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en el seu article 11, i la Llei 

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, en el seu article 10, regulen els encàrrecs de gestió. 
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8.2 Decret Legislatiu 4/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Organització Comarcal 
de Catalunya, en el seu article 25.1.c) disposa que les competències dels Consells Comarcals 
seran aquelles, que li deleguin o encarreguin de gestionar “l'Administració de la Generalitat, 
la diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i 
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels títols X i XI del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. Les delegacions o els encàrrecs de gestió han d'anar acompanyats de la 
transferència dels recursos necessaris per a exercir-los.”, així mateix, l’article 28 de la 
mateixa norma preveu que correspon a les comarques, entre d’altres prestar serveis o 
activitats sota els principis de la cooperació. 

 
8.3 L’encàrrec de gestió que es formalitza mitjançant el present conveni s’ha d’ajustar a les 

seves clàusules i al previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha d’adaptar a les 
normes de desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar. 

 
8.4 Les actuacions derivades de l’encàrrec de gestió s’han d’adequar al previst al Pla d’Acció 

presentat pel Programa “Treball, Talent i Tecnologia” així com també als acords que es 
puguin adoptar de conformitat amb el previst a la clàusula segona. 

 
8.5 El present marc jurídic es completa de forma subsidiària amb el previst a la normativa de 

règim local i en concret, a la  Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
(arts. 28, 57) i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 

8.6 Aquest conveni té naturalesa administrativa d’encàrrec de gestió, d’acord l’article 10 de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya i la resta de normativa que consta als antecedents i resta fora de 
l’àmbit d’aplicació de la Llei de contractes del sector públic. 

 
Novena. Protecció de dades de caràcter personal  
 
Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament  i  s’obliguen a complir 
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i de garantia dels drets 
digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del 
present conveni es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades 
per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions 
derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 
 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de Protecció de 
Dades de les parts en seran les interlocutores. 
 
Desena.- Extinció i Causes d’extinció 
 
El conveni s’extingirà pel compliment total i finalització de les actuacions objecte de l’encàrrec 
de gestió. 

 
A més, podran ser causes d'extinció del present encàrrec de gestió: 
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a)  Mutu acord de les parts. 
b)  Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes. 
c)  Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades. 
d) Denúncia de qualsevol de les parts, amb comunicació escrita a l’altra, amb 1 mes d’anticipació 

a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni.  
 
Onzena. Titularitat de la documentació generada durant la vigència de l’encàrrec de gestió 
 
Correspon a les entitats signatàries del present conveni l’explotació de la documentació 
derivada de la prestació del servei o la que resulti de l’elaboració d’informes, estudis o qualsevol 
altre tipus de contingut que es pugui elaborar dins del seu àmbit territorial. 

 
En tota la documentació hi constarà el logotip del Programa “Treball, Talent i Tecnologia” i el 
logotip de la Diputació de Barcelona d’acord amb les normes disponibles a la Seu electrònica de 
la Diputació. Es podrà fer constar també la titularitat municipal, el logotip i la imatge corporativa. 
 
Dotzena.-  Difusió de les activitats acordades 
 
Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informació pública de la formalització d’aquest 
conveni d’encàrrec de gestió en la que hi podran incloure: títol, contingut i termini de realització. 
Es permet a la Diputació de Barceloma fer ús d’aquesta possiblitat d’informació i difusió pública. 
 
Quan una de les parts faci ús de la imatge corporativa de l’altre, es seguiran les instruccions 
sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les parts. 
 
Tretzena.- Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i desenvolupament, per les 
seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i execució 
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de la 
Comissió de seguiment i avaluació. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no poguessin ser 
resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció contenciós 
administrativa. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les actuacions 
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor material de les 
actuacions.  
 
Catorzena. Publicació 
 
En compliment del que preveu l’article 10.3 en concordança amb l’article 110.3 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
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Catalunya, el Consell Comarcal del Garraf procedirà a la publicació de la formalització de 
l’encàrrec de gestió al diari o butlletí oficial corresponent i a trametre’l al Registre de convenis 
de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya en el moment que quedi formalitzat 
per totes les administracions intervinents. 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest Conveni a un sol efecte. La 
data del conveni serà la de l’última signatura. 

 
 
 
 
 
 
  

Aurora Carbonell i Abella      Oscar Buxeres i Soler 
Alcaldessa de Sitges      Secretari Ajuntament de Sitges 
 
 
 
 
 
 
Rosa Fonoll i Ventura      Carme López-Feliu i Font 
Alcaldessa de Cubelles      Secretària Ajuntament de Cubelles 
 
 
 
 
 
 
Rosa Huguet i Sugranyes      Antoni Alsina i Simal 
Alcaldessa de Canyelles      Secretari Ajuntament de Canyelles 
 
 
 
 
 
 
Marta Verdejo i Sánchez      Ignacio Aragonés Seijó 
Alcaldessa d’Olivella      Secretari Ajuntament d’Olivella 
 
 
 
 
 
 
Mònica Gallardo i Montornés     Gerard Llobet i Sánchez   
Presidenta Consell Comarcal del Garraf    Secretari accidental   
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ANNEX 1 

Programa Treball, Talent i Tecnologia: Garraf, comarca cuidadora i saludable 

 

Des del Consell comarcal del Garraf, a proposta dels municipis, es coordina el Programa Talent 

Treball i Tecnologia de la Diputació de Barcelona. L’objectiu del programa és la promoció de 

l’ocupació i la reactivació econòmica, incidint en un àmbit econòmic (cadena de valor) específic. 

En concret, els Ajuntaments participants van plantejar actuar sobre la cadena de valor definida 

com la cura de les persones i la salut per fomentar l’autonomia personal. El programa, atesa la 

cadena de valor triada, s’ha anomenat: “Garraf, comarca cuidadora i saludable”. Com es tracta 

d’un encàrrec dels Ajuntaments de la comarca, el projecte mirarà, com si fos un objectiu més, 

de fomentar la cohesió socioeconòmica i territorial del Garraf. 

 

Inicialment, i a fi i efecte de tenir una panoràmica de les característiques de la cadena de valor 

escollida, s'han desenvolupat dos grans conjunts d'accions. En primer lloc, s'han recopilat i 

sintetitzat dades i estudis de diversa mena sobre la temàtica. A continuació, s'ha fet un 

apropament als diversos agents socioeconòmics implicats. Tot plegat ens ha permès 

comprendre, en termes generals, quins haurien de ser els pilars del projecte i com vincular els 

nous recursos tecnològics amb les activitats econòmiques relacionades amb la cura de les 

persones. A partir d’aquesta primera aproximació es detecta, per una banda, la necessitat 

d’augmentar les competències digitals dels i les treballadores per afavorir la seva ocupabilitat i 

facilitar la seva inserció al mercat de treball; i, per l’altra banda, la de fomentar la transició digital 

en el comerç local i els petits negocis.     

 

Com s’indica en els resultats del Grup de Treball per identificar i desenvolupar actuacions 

d’innovació social i tecnològica en l’àmbit de la dependència, de l’any 2019, un dels reptes al 

qual ens enfrontem en l’àmbit de la dependència i la seva prevenció és el d’avançar en la 

innovació tecnològica, de manera que les TIC siguin importants eines de suport, tant per evitar 

les situacions de dependència com per millorar el tractament de la situació ja assolida. Per 

aquest motiu, en relació amb el foment de l’ocupació,  s’han de formar professionals que tinguin 

unes mínimes capacitacions digitals que els hi facilitin fer ús de les diferents TIC que es 

desenvolupin vinculades a aquest sector i així donar millors serveis a les persones usuàries. 

 

Per una altre cantó,  com s’ha indicat anteriorment, la nostra  cadena de valor -la de la cura de 

les persones i la salut- implica pràcticament a tot el teixit empresarial i comercial de la comarca, 

ja que gairebé qualsevol negoci és susceptible a prestar uns serveis (o la manera de fer-ho) que 

faciliti l’autonomia de les persones.  Per possibilitar que persones en situació de dependència 

(solitud, aïllament, problemes de mobilitat, etc.) puguin gaudir de serveis i recursos, cal sobretot 

una transició digital del teixit empresarial i comercial. Convé, per tant, desplegar actuacions que 

possibilitin l’ús i la implementació d’eines tecnològiques en les diverses empreses de la comarca, 

en particular a petits comerços, restauració i autònoms. Aquests són un grup d’empreses que 

tenen més dificultats i reticències a la digitalització, alhora que són les que han patit de manera 

més acusada les conseqüències de la COVID19. Es necessita, doncs, donar suport i 
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assessorament al teixit empresarial perquè implementin aquestes eines digitals a la seva 

activitat econòmica.  

  

 

Les accions s’encaminen a: 

1) Dur a terme accions per conèixer la realitat social i laboral de la comarca, i també 

analitzar el sector de la dependència. L’objectiu d’aquestes actuacions és tenir una 

diagnosi acurada sobre la nostra cadena de valor i ajustar les accions a desenvolupar a 

les seves característiques. 

2) Tenir en compte la singularitat de cada municipi, i adaptar-les perquè puguin satisfer les 

necessitats particulars de cada una de les localitats que participen en el programa. 

3) Fer aflorar el potencial empresarial de la comarca. S’haurà de treballar, assessorar i 

donar suport a les PIMEs, comerços i autònoms del Garraf. 

4) Realitzar accions formatives centrades en l’ús de les noves tecnologies, dirigides a 

persones que estan a l'atur o treballant però que vulguin millorar la seva ocupabilitat. 

L’objectiu és la capacitació d’aquestes persones en l’ús de les TIC, ja que considerem 

que aquestes eines son imprescindibles per desenvolupar el sector de la dependència i 

la seva prevenció. 

5) Realitzar accions d’assessorament i formatives dirigides al teixit empresarial i comercial 

per a la digitalització de la seva activitat, de manera que la seva activitat pugui adaptar-

se també a un increment de l’autonomia personal i a les necessitats de les persones en 

situació de dependència. 

6) Realitzar accions de foment de l’emprenedoria en activitats que vinculin les noves 

tecnologies amb el sector de la dependència i la seva prevenció, per fomentar l'activitat 

empresarial en aquest àmbit. 

 

En el programa es contemplen quatre línies d’actuació: 

● Línia 1: Anàlisi i diagnosi de la situació actual 

● Línia 2: Aliances estratègiques per al desenvolupament del Pla integral 

● Línia 3: Desenvolupament competencial de les persones 

● Línia 4: Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial 

 

En el nostre cas, s’ha decidit realitzar accions corresponents a les quatre línies d’actuació. A 

continuació, presentem les accions concretes que s’han previst realitzar segons la línia 

d'actuació a la qual pertany cadascuna d’elles. 
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Línia 1: Anàlisi i diagnosi de la situació actual 

En aquesta línia, contemplem la realització de dues accions concretes: 

1) Diagnosi de la situació social i laboral dels municipis de Sant Pere de Ribes, Sitges, 

Cubelles, Canyelles i Olivella. 

2) Diagnosi, assessorament i acompanyament al sector de la dependència, sociosanitari i 

d’atenció domiciliària. 

1. Diagnosi de la situació social i laboral dels municipis de Sant Pere de Ribes, Sitges, 

Cubelles, Canyelles i Olivella. 

Per poder realitzar la correcta diagnosi de la situació sociolaboral dels municipis involucrats, 

s’han realitzat reunions amb els Serveis Locals d’Ocupació (SLO) de cada Ajuntament, amb 

l’objectiu de conèixer els perfils de les persones usuàries dels SLO que poden ser subjectes de 

les accions contemplades en el Programa. D’altra banda, s’han mantingut reunions amb 

l’Isidre Also, de l’Agència de Desenvolupament Local NODE Garraf, així com amb la Tere Soler, 

prospectora del Consell Comarcal del Garraf. Totes aquestes trobades han servit per obtenir 

informació d’aspectes concrets de la comarca a nivell sociolaboral i empresarial. 

 

D’altra banda, s’estan recopilant dades estadístiques que ens donaran informació de diferents 

indicadors socials i laborals. 

 

El procés de diagnosi culminarà amb la redacció del document d’anàlisi socioeconòmic del 

Garraf.  

Quan? 

Durant el mes de març de 2021. 

 

2. Diagnosi, assessorament i acompanyament al sector de la dependència, sociosanitari i 

d’atenció domiciliària. 

Per aquesta acció, es plantegen reunions amb els Serveis Socials de Sitges i Sant Pere de Ribes, 

així com amb Serveis Socials del Consell Comarcal del Garraf que gestionen els Serveis de 

Canyelles, Cubelles i Olivella. L’objectiu és tenir una panoràmica sobre el sector de la 

dependència a la comarca. 

 

D’altra banda, es planteja també realitzar reunions amb entitats per conèixer més a fons les 

possibles necessitats formatives i laborals i identificar oportunitats de negoci. Després d’unes 

reunions inicials, es proposa contactar amb: Redós (Sant Pere de Ribes), Fundació Ave Maria 

(Sitges), Hospital Sant Joan Baptista (Sitges) i Residencia Edelweiss (Cubelles). 

 

Es redactarà un document de diagnosi del sector de la dependència. 

Quan? 

Durant el mes de març de 2021. 
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Línia 2: Aliances estratègiques per al desenvolupament del Pla integral 

Es contemplen dues accions: 

1) Creació d’una comissió de seguiment formada per responsables polítics/ques i 

tècnics/ques de l’àmbit del desenvolupament econòmic i ocupació. 

2) Rendició de comptes del desenvolupament del TTT en la Taula de Seguiment del Pacte 

per a l’Ocupació 

 

1. Creació d’una comissió de seguiment formada per responsables polítics/ques i 

tècnics/ques de l’àmbit del desenvolupament econòmic i ocupació. 

En aquesta comissió es farà el seguiment de tot el Programa. 

Quan 

Durant tot el Programa. 

Aspectes econòmics 

Aquesta acció no té implicacions pressupostàries ja que es realitza amb el personal tècnic del 

Consell Comarcal. 

 

 

2. Rendició de comptes del desenvolupament del TTT en la Taula de Seguiment del Pacte per 

a l’Ocupació. 

Es planteja realitzar el seguiment del desenvolupament del Pla a través de la Taula de 

Seguiment del Pacte per a l’Ocupació del Garraf, on estaran presents els Ajuntaments, NODE 

Garraf i el Consell Comarcal del Garraf.  

Quan? 

Les reunions es desenvoluparan durant tot el Programa. 
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Línia 3: Desenvolupament competencial de les persones 

En aquesta línia es contemplen cinc accions: 

1) Formació bàsica d’alfabetització digital a persones aturades o en actiu que vulguin 

millorar la seva ocupabilitat. 

2) Formació específica en determinades eines digitals a persones aturades o en actiu que 

vulguin millorar la seva ocupabilitat. 

3) Foment de l’emprenedoria en els sectors de les necessitats detectades. 

4) Realització de pràctiques retribuïdes en empreses a través d’incentius. 

5) Beques per incentivar la presència en la formació a les persones participants. 

1. Formació bàsica d’alfabetització digital a persones aturades o en actiu que vulguin 

millorar la seva ocupabilitat. 

Aquesta formació té com a objectiu introduir en l’ús de les noves tecnologies a aquelles 

persones que tenen un nivell digital baix. Els continguts contemplats són: ús general de 

l’ordinador, ofimàtica, navegació per Internet i correu electrònic. Es planteja realitzar un total 

de 10 cursos de 20 hores cadascun, amb una limitació d’entre 8-10 persones per curs. Els 

cursos es faran en cada un dels municipis, i la distribució de les persones a formar s’haurà de 

fer amb criteris segons les particularitats de cada localitat.  

 

Proposta de procediment de difusió i captació de participants 

1. Disseny de la formació d’acord amb els Ajuntaments i recerca d’empreses 

proveïdores. 

2. Disseny de flyers/díptics i comunicació. 

3. Difusió conjunta. 

4. Determinació de l’estratègia d’inscripcions i nombre de participants per municipi. 

5. Determinació de l’estratègia dels espais on fer la formació, que siguin propers als i les 

ciutadanes de cada municipi. 

6. Coordinació entre els SLO i els tècnics del Pla de Reactivació per a la captació i la 

comunicació. 

Quan? 

Aquesta acció es començarà previsiblement al maig de 2021. 

 

2. Formació específica en determinades eines digitals a persones aturades o en actiu que 

vulguin millorar la seva ocupabilitat. 

L’objectiu d’aquesta formació és introduir eines específiques que resulten útils per a diferents 

gestions, com és l'ús dels certificats digitals, la comunicació electrònica amb l’Administració, 

aplicacions com “La meva salut”..., així com aplicacions per incrementar i millorar la 

comunicació (Zoom, Jitsi…). Es planteja realitzar cursos de 30-40 hores a cada municipi. La 

distribució de les persones a formar s’haurà de fer amb criteris segons les particularitats de 

cada localitat.  
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Proposta de procediment de difusió i captació de participants 

1. Disseny de la formació d’acord amb els Ajuntaments i recerca d’empreses 

proveïdores. 

2. Disseny de flyers/díptics i comunicació. 

3. Difusió conjunta. 

4. Determinació de l’estratègia d’inscripcions i nombre de participants per municipi. 

5. Determinació de l’estratègia dels espais on fer la formació, que siguin propers als i les 

ciutadanes de cada municipi. 

6. Coordinació entre els SLO i els tècnics del Pla de Reactivació per a la captació i la 

comunicació. 

Quan? 

Aquesta acció es començarà previsiblement a l’octubre de 2021. 

 

3. Foment de l’emprenedoria en els sectors de les necessitats detectades 

Aquesta acció té com a objectiu realitzar trobades / jornades temàtiques sobre oportunitats 

d’aplicació de les noves tecnologies i oportunitats de negoci en el sector de la dependència. 

Es plantejarà a la Mancomunitat del Penedès-Garraf, concretament a l’oficina d’iniciatives 

econòmiques, la coordinació d’aquesta actuació, atès que tenen un bagatge significatiu en 

aquesta matèria. 

Quan? 

Es planteja iniciar aquesta acció a partir del novembre de 2021. 

 

4. Realització de pràctiques retribuïdes en empreses a través d’incentius 

Es tracta d’ajuts per fer pràctiques a empreses de les persones que s’han format en el marc 

del programa i així donar suport a les empreses que necessiten acompanyament a la seva 

digitalització, creant sinergies entre empreses i persones formades.  

 

En aquest sentit, cal establir les bases reguladores d’aquestes pràctiques, així com el nombre 

de persones beneficiàries i la selecció de les empreses on fer les pràctiques. 

Quan? 

Es preveu realitzar aquesta acció a partir del segon semestre de l’any 2022.  

 

5. Beques per incentivar la presència en la formació a les persones participants 

La idea d’aquesta acció és la de donar incentius econòmics per a la gent que participi en les 

formacions, mitjançant incentius per transport i participació. 

S’haurà de redactar les bases d’aquestes beques. 

Quan? 

Mes de maig de 2021, abans de l’inici de les accions formatives. 
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Línia 4: Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial 

Es contemplen les següents accions: 
1) Ajuts a les empreses per a la contractació de persones. 
2) Formació / Assessorament i acompanyament al teixit empresarial, petit comerç i 

autònoms per a la digitalització de la seva activitat. 

1. Ajuts a les empreses per a la contractació de persones 

Es tracta d’atorgar ajuts perquè les empreses contractin a persones i d’aquesta manera puguin 

tenir suport en la digitalització de la seva activitat. 

 

Proposta de procediment de difusió i captació  

1. Determinació de les bases per poder rebre els ajuts. 

2. Disseny de flyers/díptics i comunicació. 

3. Difusió conjunta. 

4. Determinació d’estratègia d’inclusió d’empreses i nombre per municipi. 

5. Coordinació de l’acció entre els SLO i els tècnics del Pla de Reactivació per a la captació 

i la comunicació. 

Quan? Es planteja iniciar l’acció a partir del segon semestre de l’any 2021. 

 

2. Formació / Assessorament i acompanyament al teixit empresarial, petit comerç i 

autònoms per a la digitalització de la seva activitat 

Es tracta de formacions / assessoraments per oferir recursos per a la digitalització de 

l’activitat, dirigida tant a persones propietàries de petits comerços, com a persones 

autònomes i persones treballadores del teixit empresarial comarcal. 

 

Proposta de procediment de difusió i captació de participants 

1. Disseny de la formació / assessorament d’acord amb els Ajuntaments i recerca 

d’empreses proveïdores. 

2. Assessorament individual o convocatòries col·lectives, depenent de l’especificat de 

cada sector i municipi. 

3. Disseny de flyers/díptics i comunicació. 

4. Difusió conjunta. 

5. Determinació d’estratègia d’inscripcions i nombre de participants per municipi. 

6. Determinació d’estratègia dels espais on fer la formació, que siguin propers als i les 

ciutadanes  

7. Coordinació de l’acció entre els SLO i els tècnics del Pla de Reactivació per a la captació 

i la comunicació. 

Quan? Es començaria aquesta acció abans de la temporada d’estiu de l’any 2021. 
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ANNEX 2 

PROGRAMA TTT: GARRAF COMARCA CUIDADORA I SALUDABLE 

 

Aspectes econòmics 

Distribució dels ajuts ens els municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges que realitzen 

l’encomana de gestió al Consell Comarcal del Garraf pel desenvolupament de les accions 

incloses en el Pla d’acció Garraf comarca cuidadora i saludable que es detallen en l’Annex 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICIPI 2021 2022 TOTAL 

CANYELLES 9.612,00 5.175,69 14.787,69 

CUBELLES 20.375,03 10.971,17 31.346,20 

OLIVELLA 8.990,76 4.841,18 13.831,94 

SITGES 54.414,22 29.299,87 83.714,09 

        

TOTAL 93.392,01 50.287,91 143.679,92 


