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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL
BERGUEDA | EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER AL PROCES
SELECTIU | L’ACTUACIO FORMATIVA EN EL MARC DELS PROGRAMES
“CONTRACTACIO EN PRACTIQUES DE JOVES BENEFICIARIS DEL PROGRAMA
DE GARANTIA JUVENIL A CATALUNYA” REGULATS PER L'ORDRE
TSF/115/2018, DE 12 DE JULIOL

REUNITS:

D’una part, el senyor Josep Lara Tristante amb NIF en qualitat de President
del Consell Comarcal del Bergueda.

D’altra part, el senyor Lluis Vall Carrillo amb NIF en qualitat de President de
'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

MANIFESTEN:

l. En data 9 de juny del 2021, El Consell Comarcal del Bergueda ha presentat al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya una sol-licitud de subvencio per a la
convocatoria “Contractacié a Joves en Practiques beneficiaris del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya” i en data 29 de juliol de 2021, s’ha rebut la
Resolucié d’atorgament, per la qual se subvencionen, en el seu cas, les
actuacions previstes en el Programa presentades per el Consell Comarcal del
Bergueda.

Il. El Consell Comarcal del Bergueda manifesta la seva voluntat de col-laborar amb
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda en el desenvolupament del procés
selectiu de la contractacié a joves en Practiques beneficiaris del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya.

Il. L'Ordre TSF/115/2018, de 12 de Juliol, aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions de la contractacié a joves en Practiques beneficiaris
del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya. Aquest programa integra accions
formatives i d’experiéncia laboral, per aquest motiu, les persones destinataries
del programa han de rebre sempre, simultaniament, una accié d’experiéncia
laboral en un entorn real de treball (contracte de treball) i una acci6é formativa
impartida dins la jornada laboral.

V. L’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, és centre col-laborador del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya amb numero de cens 396, i imparteix accions
formatives adrecades preferentment a persones en situacié datur i
subvencionades pel Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.

V. El Consell Comarcal del Bergueda manifesta la seva voluntat de col-laborar amb
’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda en el desenvolupament de
actuacio de formacid vinculada al contracte de treball de les linies contractacié
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a joves en Practiques beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya,
mitjangant la incorporacié de les persones participants al programa a les accions
formatives planificades amb aquesta finalitat.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest conveni que
subscriuen amb les seglients

CLAUSULES:
PRIMERA. Objecte

Aquest conveni entre I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i el Consell
Comarcal del Bergueda té per objecte establir les condicions de la col-laboraci6 entre
ambdues parts per a la realitzacié del procés selectiu de les linies contractacié a joves
en Practiques beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya aixi com per a
la implementacié de I'actuacié de formacié vinculada a les linies de contractacié a joves
en Practiques beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

Aquest conveni és d’aplicacié per a les persones contractades per I'entitat contractant,
el Consell Comarcal del Bergueda.

SEGONA. Compromisos de les parts
I. Entitat promotora.

El Consell Comarcal del Bergueda és I'entitat beneficiaria del programa i, per tant,
I'entitat contractant de les persones beneficiaries.

Il. Entitat que realitza el procés selectiu i I’accio de formacio.

L’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda realitza el procés de seleccié i la formacid,
com a centre acreditat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, amb numero de cens 396.

lll. Caracteristiques del procés selectiu.

FASE 1. Valoracié de mérits

L’avaluacio dels meérits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per 'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el
Curriculum Vitae d’acord amb el barem seglent:

A) Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a I'administracié
publica o en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a
les de la plaga a cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a
radé de 0.10 punts per cada mes treballat; fins a un maxim de 1 punts.

La valoracio dels serveis prestats, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de l'aportacio de copia del contracte laboral i/o de I'informe de vida laboral emés
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per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional i el periode concret de prestacio dels
serveis.

B) Cursos de formacié universitaria o professional i perfeccionament sobre matéries
relacionades amb les funcions propies de la placa a cobrir, amb un maxim de 5 punts,
segons el barem seguent:

- Grau universitari o equivalent/doctorat: 2,5 punts

- Master: 1,5 punts

- Postgrau: 1 punt

- Cicle Formatiu de Grau Superior: 1,5 punts

- Cicle Formatiu de Grau Mig i Certificats de Professionalitat: 1 punt Altres cursos:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0.75 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0.25 punts

- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0.05 per cada curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En el
suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacioé
minima.

FASE 2. Valoracié de competéncies

En aquesta fase del procés selectiu els aspirants seran convocats per a la realitzacié
d’'una entrevista personal i/o dinamica grupal. Aquesta tractara sobre qlestions propies
de la plaga i avaluacié6 de les competéncies requerides, trajectoria i experiéncia
professional i les caracteristiques personals d’adequacié al lloc de treball.

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de maxim 4 punts. Les
competéncies valorades seran:

- Disposicio6 al aprenentatge

- Iniciativa

- Adaptabilitat

- Responsabilitat

IV. Caracteristiques de la formacié i identificaci6 del programa que la
subvenciona.

La formacié que es desenvolupara ha estat pactada previament a la formulacié de la
sol-licitud entre ambdues entitats:
1. Les cooperatives, estatut del treballadors, convenis de col-laboracié i drets
laborals.
Durada: 4,5h
2. Informacié territorial: bases de I’economia comarcal i les empreses.
Durada:4,5h
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3. Laintel-ligéncia emocional t'obre les portes. Les habilitats socials i la
gestié emocional marquen la diferéncia.
Durada:; 6,5h

Aquestes formacions estan alineades amb [l'objectiu del Programa de Joves en
practiques per tal de facilitar 'accés al mén laboral un cop finalitzi el contracte de
practiques, d’aquesta manera és convenient que els joves puguin assistir als seminaris
presentats.

Les persones contractades per la linia de contractacio a joves en Practiques beneficiaris
del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya realitzaran les tres formacions (15,5h).

V. Proteccio de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de
proteccio de dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les
mesures de seguretat previstes per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Concretament, les parts
signants establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la
seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequéncia de les actuacions
que sbén objecte d’'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per
evitar l'alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

VI. Resolucié i interpretacio.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment de les obligacions
que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens
perjudici de la competéncia de I'ordre jurisdiccional contencidés administratiu.

VII. Extincio.

Seran causes d’extincié d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denuncia
o incompliment d’alguna de les clausules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i
que haura de ser comunicada de forma fefaent.

VIIl. Vigéncia del conveni.

El present conveni produira efectes des de la resolucié de les linies de subvencio fins a
la finalitzacié de la contractacié a joves en Practiques beneficiaris del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya. Durant els sis mesos de contracte s’haura d’haver
organitzat la formacié esmentada.
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Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest
document, en el lloc i data inicialment esmentats a 'encapgalament.

En representacié de I En representacié del
Ageéncia de Desenvolupament del Bergueda Consell Comarcal del Bergueda

. . Signat digitalment per
Lluis Vall Carrillo Lluis Vall Carrillo - DNI

Firmado diaitalmente

por JOSEP
Data: 2021.09.22 JOSEP PERE pege LarA
11:51:12 +02'00' LARA (R: Fecha: 20210624
19:37:48 +02'00'

Berga, 1 de setembre de 2021
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