
  

  

 

CONVENI D’ACTUALITZACIÓ DE LA DELEGACIÓ COMPETENCIAL ENTRE EL 
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ I ELS AJUNTAMENTS DE LA 
BISBAL D’EMPORDÀ, CORÇÀ, CRUÏLLES-MONELLS I SANT SADURNÍ DE 
L’HEURA, FOIXÀ, FORALLAC, PALAU-SATOR, PARLAVÀ, LA PERA, RUPIÀ, 
ULLASTRET I ULTRAMORT, EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS, CIUTADANIA, 
IGUALTAT I ALTRES PROGRAMES DE BENESTAR SOCIAL I D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES.  
_____________________________________________________________________ 

 

REUNITS 

D’una banda, el senyor Joan Manel Loureiro Vall, president del Consell Comarcal del 

Baix Empordà, a l’empara de les facultats que li atribueix l’article 13 del Decret 

legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

d’organització comarcal de Catalunya, i en ús de les atribucions que li confereix 

l'habilitació atorgada per l'acord de la Comissió Permanent del Ple de data d’11 de 

juliol de 2019, pel qual se’l faculta per assumir els compromisos derivats d’aquest 

conveni, assistit pel secretari de l’ens, Secundino Fernández Suárez, 

 

D’altra banda, el senyor Enric Marquès Serra, alcalde de l’Ajuntament de la Bisbal 

d’Empordà; el senyor Raül Yruela Díaz, alcalde de l’Ajuntament de Corçà; el senyor 

Daniel Encinas Granados, alcalde de l’Ajuntament de Cruïlles-Monells i Sant Sadurní 

de l’Heura; el senyor Josep Oliveras Galí, alcalde de l’Ajuntament de Foixà; el senyor 

Josep Sala Leal, alcalde de l’Ajuntament de Forallac; el senyor Joan Sabrià Giralt, 

alcalde de l’Ajuntament de Palau-sator; el senyor Joaquim Sabrià Pujol, alcalde de 

l’Ajuntament de Parlavà; el senyor Oriol Balliu Castanyer, alcalde de l’Ajuntament de la 

Pera; el senyor Daniel Serrano Torró, alcalde de l’Ajuntament de Rupià; el senyor 

Josep Miquel Gatius Callís, alcalde de l’Ajuntament d’Ullastret; la senyora Maria 

Gràcia Serrats Paretas, alcaldessa de l’Ajuntament d’Ultramort, actuen tots ells a 

l’empara de les facultats que els confereix l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 

28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya,  

 
Les parts es reconeixen capacitat suficient i de comú acord, 
 

 

M A N I F E S T E N 
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1. Que els serveis socials són un dels sistemes de l'estat del benestar, conjuntament 

amb la seguretat social, el sistema de salut, el sistema d'educació, les polítiques per a 

l'ocupació, les polítiques d'habitatge i altres actuacions públiques.  

Els serveis socials són el conjunt d'intervencions que tenen com a objectiu garantir les 

necessitats bàsiques dels ciutadans, posant atenció en el manteniment de llur 

autonomia personal i promovent el desenvolupament de les capacitats personals, en 

un marc de respecte per la dignitat de les persones. 

 

2. Que la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d’Autonomia de 

Catalunya, en el seu art.166 atribueix a la Generalitat la competència exclusiva en 

matèria de serveis socials, voluntariat, protecció de menors i promoció de les famílies. 

 

3. Que el sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per treballar 

en coordinació, en col·laboració i amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en 

el procés d'atenció a les persones, i s'estructura en Serveis Socials Bàsics (en 

endavant SSB) i en serveis socials especialitzats, d’acord amb la Llei 12/2007, d’11 

d’octubre, de serveis socials. 

- Els SSB són el primer nivell del sistema públic de serveis socials i la garantia de més 

proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. 

- Els serveis socials especialitzats s'organitzen atenent la tipologia de les necessitats, 

per tal de donar resposta a situacions i necessitats que requereixen una especialització 

tècnica o la disposició de recursos determinats. 

 

4. Que l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que 

correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis 

com delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic 

corresponent, i preveu, a l’apartat 2 de l’article esmentat, que siguin les comarques les 

encarregades de suplir els municipis de menys de vint mil habitants en l’exercici de les 

competències pròpies dels SSB d’aquests municipis.  

 

5. Que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, preceptua que l’àrea bàsica 

de serveis socials (en endavant ABSS) és la unitat primària de l'atenció social als 

efectes de la prestació dels SSB i s’organitza sobre una població mínima de vint mil 

habitants, prenent com a base el municipi. 

L’ABSS ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil habitants. En aquest cas, la 
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gestió correspon a la comarca o a l'ens associatiu creat especialment amb aquesta 

finalitat. 

Els municipis o les comarques de més de cinquanta mil habitants poden constituir una 

demarcació territorial per a la prestació dels serveis socials especialitzats. En aquest 

cas, els ens locals poden gestionar els serveis per delegació de la Generalitat si ho 

sol·liciten. En els altres casos, la gestió dels serveis correspon a la Generalitat, sens 

perjudici de la possible delegació en els ens locals o de l'adopció de fórmules de gestió 

conjunta entre la Generalitat i els ens locals. 

 

6. Que els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní 

de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort no 

es troben en condicions d'assumir directament les competències pròpies dels SSB, per 

la qual cosa manifesten la seva conformitat en el sentit que disposa l’art. 31.2 de la Llei 

12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials perquè sigui el Consell Comarcal del Baix 

Empordà qui el supleixi en l’exercici de les competències pròpies dels SSB. 

 

7. Que a la comarca li correspon l’exercici de les competències que li siguin delegades 

o la gestió de les quals li siguin encomanades per l’Administració de la Generalitat, la 

diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les comunitats de municipis i 

les organitzacions associatives d’ens locals. Les delegacions i les peticions de gestió 

han d’anar acompanyades de la transferència dels recursos necessaris per al seu 

exercici, de conformitat amb l’art.25.1.c del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya. 

 

8. Que amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, el 

Departament de Treball, Afers Socials i Família (DTSF) va establir un nou marc de 

coordinació, cooperació i col·laboració amb els ens locals per permetre una prestació i 

gestió dels serveis socials que respongués a criteris de transparència, equitat territorial 

i optimització dels serveis adreçats a les persones amb necessitats socials i que, a 

més, es mantingués en un escenari pluriennal per tal de permetre més estabilitat 

financera als ens locals. 

Aquest nou marc es va instrumentalitzar amb un Contracte Programa (CP), una eina 

de gestió que substituïa l'anterior sistema basat en la convocatòria de subvencions i 

que permet establir una relació més equilibrada entre les parts, caracteritzada per una 

corresponsabilitat del govern autonòmic i del govern local en la gestió, la prestació i la 
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implementació dels serveis socials al territori, mitjançant l'establiment d'accions, 

obligacions i competències per  a cada una de les parts.  

 

A partir del 2021 està prevista la signatura de nous contractes programa per al període 

2021-2023, que suposen la consolidació de serveis socials d'acord amb les 

competències que la normativa vigent regula, tant en relació amb la prestació dels 

serveis com en el seu finançament.  

 

9. Que d’acord el que estableix l’article 41, apartat cinquè, de la Llei de serveis socials, 

l’Administració de la Generalitat i les comarques i els municipis de més de vint mil 

habitants han signat convenis quadriennals de coordinació i cooperació 

interadministratives per tal de garantir la corresponsabilitat en la prestació dels serveis 

socials i altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat.  

 

10. Que el DTSF i el Consell Comarcal del Baix Empordà han signat en data de 23 de 

desembre de 2019 l’addenda de pròrroga del Contracte Programa per a la coordinació, 

cooperació i col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 

benestar social i les polítiques d’igualtat per a l’any 2020. 

 

11. Que, per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració acordats 

en el CP, als ajuntaments de menys de 20.000 habitants que formen part de l’ABSS 

d’aquest ens local, d’acord amb l’art. 87.2 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i 

amb l’art. 150 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, les parts formalitzen aquest conveni 

de col·laboració que permet incidir positivament en l’execució, coordinació, cooperació, 

finançament i desenvolupament de diferents programes i serveis ajustats a la realitat 

dels municipis. 

 

12. Des de l’any 1993, el Consell Comarcal del Baix Empordà i els ajuntaments del 

Sector 1 de la Bisbal varen formalitzar diversos convenis de cooperació 

interadministrativa per a la gestió i coordinació dels serveis bàsics d’atenció social 

primària. 

Els ajuntaments van delegar les competències pròpies dels serveis socials bàsics 

d’atenció primària que corresponen al municipi segons l’article 31.1 de la Llei 12/2007, 

de l’11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya, i el Consell Comarcal, per la seva 
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part, va acceptar la delegació de competències pròpies dels serveis socials d’atenció 

primària que corresponen als municipis. 

 
 
En virtut de tot l’anterior, 
 

A C O R D E N:  

 

Primer. OBJECTE 

L’objecte d’aquest conveni és actualitzar les condicions de la delegació dels 

ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de 

l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort (en 

endavant, els ajuntaments) a favor del Consell Comarcal del Baix Empordà, per a la 

programació, coordinació, gestió, finançament i prestació de serveis, programes i 

accions que es presten a l’ABSS, que consten als annexos d’aquest conveni i segons 

els criteris i les condicions que s’estableixen en l’addenda de pròrroga del CP que el 

Consell Comarcal ha signat amb el DTSF en data de 23 de desembre de 2019. 

 

Segon. EIXOS ESTRATÈGICS I PRINCIPIS RECTORS 

Els principis que guiaran aquest conveni seran els mateixos que actualment defineixen 

el marc de relacions entre els ens locals, supramunicipals i el TSF, establerts en el CP i 

són els següents: 

 Prioritat en l’atenció a les persones en situació d’especial vulnerabilitat social i 

de dependència des de la proximitat dels seus municipis i comarques. L’atenció 

resultarà sempre molt més eficaç i eficient si es realitza des d’on es coneixen 

de manera més precisa les seves necessitats i des d’on es pot donar una 

resposta més immediata. 

 Aconseguir un bon nivell de fluïdesa en les relacions interadministratives i 

lleialtat institucional, per treballar sempre en benefici de l’atenció a les 

persones: espais de reflexió i anàlisi, i implementar instruments i protocols que 

afavoreixin la millora contínua dels serveis. 

 Optimització dels recursos d’ambdues administracions. Cal alinear la 

disponibilitat dels recursos envers objectius comuns per obtenir-ne una major 

rendibilitat social. 

 Desenvolupament de sistemes sostenibles de provisió de serveis socials. 
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 Objectivar i homogeneïtzar les condicions de prestació i finançament dels 

serveis. Respectant el principi d’autonomia local i també la competència de la 

Generalitat de Catalunya en l’ordenació dels serveis socials i polítiques de 

benestar social, cal garantir a tota l’àrea bàsica de serveis socials de l’ens local 

unes mateixes condicions d’accés als serveis i que la prestació d’aquests 

respongui a uns criteris homogenis, tot i considerant les peculiaritats de cada 

municipi.  

 

Tercer. COMPROMISOS DE LES PARTS 

Del Consell Comarcal 

1. Prestar aquells serveis i programes que s’acordin, de conformitat amb la 

normativa que els regula i segons s’especifica a l’annex d’aquest conveni per a 

cadascun d’ells.  

2. Consensuar amb els ajuntaments els criteris utilitzats per determinar les 

diferents aportacions econòmiques dels serveis i programes objecte d’aquest 

conveni.  

3. Informar sobre la programació de cada un dels serveis i dels seus resultats. Així 

mateix, l’ampliació o anul·lació de qualsevol servei o programa, o la necessitat 

de contractació de nou personal, requerirà l’acceptació per escrit dels 

ajuntaments. Aquestes propostes s’hauran de comunicar amb suficient 

antelació. 

4. Facilitar als ajuntaments la memòria anual dels programes i serveis que 

gestioni directament, on constarà informació general i estadística, així com 

també qualsevol altra dada quantitativa o qualitativa que els ens locals 

especifiquin, d’acord amb el que dicta la Llei Orgànica 3/2018 de protecció de 

dades de caràcter personal.  

 

Dels ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní 

de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i 

Ultramort  

1. Realitzar l’aportació econòmica necessària d’acord amb els criteris i les 

condicions de cada servei o programa.  

2. Col·laborar en l’elaboració i avaluació del Pla d’actuació local de serveis 

socials.  
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3. Facilitar la informació que els sigui requerida pel Consell Comarcal i cooperar i 

col·laborar en les tasques necessàries per facilitar la gestió dels programes i 

actuacions. 

 

Per ambdues parts: 

1. Aconseguir un bon funcionament i organització dels serveis i programes que 

permetin atendre amb qualitat les necessitats socials de l’ABSS. 

2. Estudiar i detectar les necessitats socials del seu àmbit territorial. 

3. Elaborar coordinadament els plans d’actuació local en matèria de serveis 

socials, així com participar en el Pla d’actuació de l’Àrea Bàsica. 

4. Assumir els costos de manteniment necessaris referents a les infraestructures, 

al personal tècnic segons ràtios i mòduls, al personal administratiu 

imprescindible que pugui fer-se càrrec de les tasques administratives que es 

derivin del treball tècnic, dels desplaçaments dels professionals, de la formació 

i supervisió. 

5. Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessàries per finançar els 

serveis socials que li corresponguin. 

6. Gestionar correctament els documents dels expedients de les persones 

usuàries, de forma que es garanteixi la confidencialitat de les dades, d’acord 

amb la LOPD i es garanteixi el seu tractament, custòdia i conservació en l’arxiu 

corresponent. 

7. Inscriure tots els serveis i programes en els registres corresponents i complir la 

normativa sectorial vigent. Els serveis socials han de figurar inscrits en el 

Registre d’entitats, serveis i establiments socials (RESES) del Departament de 

TSF.  

 

Quart. FINANÇAMENT 

Les aportacions econòmiques dels ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, 

Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la 

Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort, per al finançament de la gestió dels serveis, 

correspondran a la part no subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies dels costos de personal, el servei d’atenció domiciliària i les ajudes d’urgència 

social conforme figura a l’annex d’aquest conveni. A aquest cost, a partir de l’any 2021, 

se li sumarà un 4% addicional, que es calcularà només sobre l’aportació que fan els 

ajuntaments. Aquest concepte respon a la gestió administrativa, econòmica i funcional 
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del serveis delegats, que substituirà els 4.000,00€ en concepte de manteniment 

estipulats en l’actual conveni i que continuaran essent d’aplicació per a aquest any 

2020.  

Aquest concepte de gestió es concreta en despeses de manteniment dels espais, 

consums d’aigua, llum, telèfon, despeses de coordinació i despeses administratives.  

Aquestes aportacions econòmiques seran revisades anualment en funció dels mòduls 

d’actualització anual que apliqui el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de 

la Generalitat de Catalunya, i del cost real dels professionals contractats, tenint en 

compte els possibles augments salarials, o baixes laborals. 

El finançament dels serveis complementaris d’atenció social, que es puguin acordar en 

desenvolupament d’aquest conveni, s’actualitzarà anualment conforme la proposta 

econòmica que es formuli prèviament per part del Consell Comarcal, que haurà de 

disposar de la prèvia conformitat de tots els ajuntaments del sector, o de l’ajuntament 

amb qui s’acordi. 

Tanmateix, qualsevol sol·licitud de subvenció que el Consell Comarcal gestioni en nom 

dels ajuntaments es comunicarà per escrit i haurà de disposar de prèvia conformitat 

d’aquests.  

 

Cinquè. OBLIGACIONS ECONÒMIQUES I JUSTIFICACIÓ 

Les aportacions econòmiques dels ajuntaments de Corçà, Cruïlles-Monells i Sant 

Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i 

Ultramort seran abonades semestralment al Consell Comarcal, prèvia presentació de 

la liquidació corresponent. Les aportacions econòmiques de l’Ajuntament de la Bisbal 

d’Empordà seran abonades trimestralment, prèvia reunió de la comissió de seguiment 

del conveni. 

 

Sisè. SEGURETAT I PROTECCIÓ DE DADES 

Ambdues parts es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 

Setè. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

El seguiment de la cooperació interadministrativa objecte d’aquest conveni serà a 

càrrec de la Comissió de Seguiment que es creï amb aquesta finalitat. Aquesta 

Comissió estarà formada per un representant polític de cada un dels ajuntaments 
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signants d’aquest conveni i un representant polític i un representant tècnic del Consell 

Comarcal, sens perjudici que hi puguin assistir altres persones, amb veu però sense 

vot, a petició de la Comissió. 

 

Les funcions de la Comissió de Seguiment seran les següents: 

1. El seguiment i el control dels objectius establerts en aquest Conveni. 

2. La coordinació, intercanvi, informació i seguiment de l’activitat que porta a terme 

l’equip bàsic d’atenció social primària. 

3. L’anàlisi de la realitat social del territori, les demandes, el funcionament, 

l’organització i l’eficiència dels serveis socials. 

 

Aquesta Comissió es reunirà com a mínim una vegada l’any, i sempre que alguna de 

les parts ho cregui convenient, amb l’objecte d’efectuar la valoració de l’any anterior. 

 

Paral·lelament es constituirà una Comissió Tècnica/Política de seguiment del conveni 

amb l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà, integrada per representants del Consell 

Comarcal: consellera de l’Àrea, una tècnica responsable de coordinació de l’Àrea 

Bàsica de Serveis Socials i la coordinadora de l’Equip Bàsic de Serveis Socials, i 

representants de l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà que seran: la regidora i la 

tècnica responsable de l’Àrea d’Acció Social i Ciutadania o les persones en qui es 

delegui explícitament, amb la possibilitat d’incorporar altres tècnics de l’Ajuntament 

quan es consideri oportú. 

 

Aquesta Comissió Tècnica/Política es reunirà almenys cada tres mesos i es treballarà 

sobre la base d’un informe de gestió detallat que s’haurà de lliurar mensualment. 

 

Vuitè. VIGÈNCIA 

Aquest conveni iniciarà la seva vigència des de la seva formalització fins al 31 de 

desembre de 2020 però desplegarà els seus efectes des de l’1 de gener de 2020. 

 

El conveni tindrà una durada de quatre anys prorrogables fins a quatre anys 

addicionals. No obstant, aquesta pròrroga desplegarà efectes de forma automàtica si 

cap de les parts signants demanda la resolució amb una antelació mínima de tres 

mesos. 
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A l’expiració o resolució del conveni per part dels ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, 

Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, 

Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort, aquests se subrogaran el personal adscrit 

pel Consell Comarcal del Baix Empordà als serveis socials bàsics i/o complementaris, 

o es faran càrrec de les liquidacions i indemnitzacions per l’extinció dels contractes 

laborals. 

 

Aquesta subrogació i/o liquidació i indemnització, es farà sempre d’acord amb el 

personal adscrit al sector de l’SBAS 1, i en la proporció que correspongui a cada 

ajuntament, que serà relativa al cinquanta per cent (50%) per número d’habitants i 

cinquanta per cent (50%) per número d’expedients personals treballats l’any anterior. 

La relació de personal haurà d’estar degudament actualitzada, amb les dades 

corresponents al lloc de treball, antiguitat, retribucions brutes, jornada i horaris. 

 

Sempre que se sol·liciti un nou projecte i es faci necessària la contractació de nou 

personal, s’haurà d’informar prèviament els ajuntaments i obtenir la corresponent 

conformitat prèvia. L’incompliment d’aquesta condició determinarà la no subrogació del 

lloc de treball afectat. 

 

Novè. PUBLICITAT 

En tot tipus de publicitat o comunicació sobre els serveis i programes objecte d’aquest 

conveni s’haurà de fer referència a la cooperació i col·laboració d’ambdues parts. 

 

El compliment de les obligacions de publicitat al DOGC i/o inscripció al Registre Català 

de Convenis de Col·laboració correspondrà al Consell Comarcal del Baix Empordà. 

 
Igualment, aquesta part s’ocuparà de trametre l’acord d’aprovació i la còpia del conveni 

a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació en 

compliment del que determina l’article 309 del ROAS. 

 

Desè. RESOLUCIÓ 

Són causes de resolució d’aquest conveni: 

 La finalització del termini de vigència. 

 El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit. 

 L’incompliment dels seus pactes o de les seves addendes.  
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 La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als 

seus pactes. 

 

La revocació, quan sigui exercida de manera unilateral, només podrà estar 

fonamentada en l’incompliment fefaent dels deures i obligacions de l’altra part que 

s’articulen en aquest conveni, tanmateix, s’haurà d’ajustar al que disposa l’art. 9.3 de 

la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. 

 

Onzè. JURISDICCIÓ APLICABLE  

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment del 

conveni seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissió de seguiment 

descrita al punt quart. En cas contrari, es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa 

administrativa. 

 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen. 

 
 
El president del Consell L’alcalde de la Bisbal d’Empordà 
Comarcal del Baix Empordà 
 
 
L’alcalde de Corçà L’alcalde de Cruïlles-Monells- St. 
Sadurní 
 
 
L’alcalde de Foixà L’alcalde de Forallac 
 
 
L’alcalde de Palau-sator L’alcalde de Parlavà 
 
 
L’alcalde de La Pera L’alcalde de Rupià 
 
 
L’alcalde d’Ullastret L’alcaldessa d’Ultramort 
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ANNEX – SERVEIS BÀSICS D’ATENCIÓ SOCIAL DEL SECTOR I LA BISBAL 
 
 
1. SERVEI BÀSIC D’ATENCIÓ SOCIAL (SBAS) 
 
És objecte d'aquest annex la concreció de la col·laboració i cooperació entre el Consell 
Comarcal del Baix Empordà i els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-
Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, 
Rupià, Ullastret i Ultramort en el desenvolupament i el finançament del programa 
d'actuació referit al Servei Bàsic d’Atenció Social (SBAS). 
 
 
2. FINANÇAMENT 
 
2.1. SBAS SECTOR I LA BISBAL D’EMPORDÀ 
 
El Consell Comarcal adscriurà al servei bàsic del Sector I de la Bisbal d’Empordà el 
següent personal:  
 

o 1 coordinadora d’EBAS (perfil tècnic d’educadora social) 
o 2 educadors/es socials  
o 3 treballadors/es socials 
o 1 treballadora social al 50% de la jornada que passarà a jornada sencera a la 

signatura d’aquest conveni  
o 6 treballadores familiars 100% jornada 
o 1 auxiliar administratius/iva 
o 1 administratiu/iva (a incorporar a la signatura d’aquest conveni) 

 
2.1.1. El finançament del cost d’aquest personal anirà a càrrec de l’aportació del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i de l’aportació dels ajuntaments de la 
Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, 
Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort. 
 
Aquestes aportacions les dividim en tres conceptes: 

a) Equip bàsic de serveis socials 
b) Servei d’atenció domiciliària 
c) Professionals complementaris a l’equip bàsic 

 
Per a l’any 2020, es presenta a continuació una previsió de la despesa, tenint en 
compte que la liquidació vindrà supeditada a l’aportació per Contracte Programa del 
Departament, i del cost real de la contractació dels professionals adscrits a aquest 
servei, de les possibles substitucions de personal amb baixa laboral i del moment de la 
incorporació dels nous professionals. 
 
L’aportació del Departament serà la que segueix: 
 

a) La quantia fixada per mòdul, en funció de la ràtio de professionals. Per a 
l’exercici de l’any 2020 es corresponen a dos mòduls de treballador/a 
social, un mòdul i mig d’educador/a social i un mòdul d’administratiu/va. 
Per fer els càlculs de 2020, agafem el mòdul de referència per 
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professional tècnic, que és de 26.039.11 €, així com el mòdul 
d’administratiu/va, fixat en 20.271.81€. 

 
b) Per hora del servei d’atenció domiciliària (SAD), el departament aportarà 

10,72 €/ hora degudament justificada, tant pel que fa a hores de SAD 
social, com de SAD dependència. 

 
La previsió d’aportació dels ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-
Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, 
Rupià, Ullastret i Ultramort es calcularà restant del cost total del servei, l’aportació 
del Departament, pel que fa a l’equip bàsic i d’atenció domiciliària i el 100% del cost 
total dels professionals complementaris, a la qual s’hi sumarà un 4% en concepte de 
gestió administrativa, econòmica i funcional dels serveis delegats. 
 

L’any 2020 es continuaran aplicant els 4.000,00 € en concepte de manteniment que 
era vigent de l’anterior conveni i el 2021 s’aplicarà el 4%. 

 
El total de la despesa de l’EBAS es repartirà entre els ajuntaments que formen part del 
Sector de la manera següent: El 50% del total de la despesa proporcional al nombre 
d’habitants de cada municipi, i l’altra 50% proporcional al nombre d’usuaris atesos del 
municipi l’any anterior.  
 
Aquesta aportació serà abonada trimestralment per l’Ajuntament de la Bisbal 
d’Empordà i semestralment per la resta d’ajuntaments al Consell Comarcal, prèvia 
presentació de la liquidació corresponent. 
 
a) Equip bàsic de serveis socials 

 
L’Equip Bàsic, segons s’estableix al punt 1.1.1 de l’annex 1 de la Cartera de serveis 
socials, aprovada per Decret 142/2010, d’11 d’octubre, referent a la ràtio de 
professionals dels equips bàsics, consta de tres treballadors/es socials i dos 
educadors/es socials per a cada 15.000 habitants. En el cas de l’EBAS del Sector I la 
Bisbal, serien 3,5 treballadors/es socials i 2,5 educadors/es socials i una administrativa 
a partir de la signatura d’aquest conveni. 
 
Pressupost de l’any 2020, condicionat a cost real final tenint en compte possibles 
baixes, substitucions o altres. 
 

o Educadora social amb funcions de coordinació ..............   41,700,00 € 
o Treballador/a social ........................................................... 45.500,00 € 
o Treballador/a social............................................................ 39.000,00 € 
o Educadora social (amb reducció de jornada)....................  30.000,00 € 
o Treballadora social ............................................................ 33.200,00 € 
o Educadora social 50% ........................................................17,000,00 € 
o Treballadora social 50% .....................................................14.000,00 € 
o Administrativa .....................................................................10.500,00 € 

TOTAL ....................................................................... 230.900,00 € 
 

Aportació Generalitat Contracte Programa equip bàsic ........... 162.991,93 € 
 
Previsió cost ajuntaments equip bàsic ................................ 67.908,07 € 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

4L
XZ

6Z
H

G
66

SH
67

X4
H

A9
R

M
AQ

5 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//b
ai

xe
m

po
rd

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

3 
de

 1
7 



  

  

 
 
b) Atenció domiciliària: 
 

o 6 treballadores familiars ................................................................ 137.000.00 € 
Cost hores subcontractades (empresa substitucions) ................ 20.000,00 € 
TOTAL ................................................................................... 157.000,00 € 

 
Aportació Generalitat contracte programa atenció domiciliària ............. -97.305,44 € 
 
Aportació usuaris ................................................................................ - 3.000,00 € 
 
Previsió cost ajuntaments atenció domiciliària ............................... 56.694,56 €  
 
 
c) Ajudes d’urgència social: 
 
Els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de 
l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort 
sol·liciten al Consell Comarcal la gestió de les ajudes d’urgència social.  
 
Aquestes ajudes es regiran d’acord amb el Reglament de prestacions econòmiques 
d’urgència social aprovades per aquest Consell Comarcal (BOP 191, de 7 d’octubre de 
2014). 
 
El finançament de les ajudes d’urgència social assumit pels ajuntaments de la Bisbal 
d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-
sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort  es calcularà sumant el total de les 
ajudes d’urgència atorgades durant l’any en curs, i restant-ne l’aportació del 
Departament d’Ajudes d’Urgència Social més ajudes per subministraments. 
 
 
d) Aportació extraordinària per Covid-19 per a ajudes d’urgència de l’Ajuntament 
de la Bisbal d’Empordà 
 
Per a l’any 2020, l’Ajuntament de la Bisbal d’Empordà fa una aportació extraordinària 
per a ajudes d’urgència del seu municipi per donar resposta a les necessitats 
econòmiques sorgides de la recent crisi sanitària i social per la Covid-19. 
 
Aportació Ajuntament la Bisbal d’Empordà ajudes urgència............... 15.000,00 € 
 
 
e) Professionals complementaris a l’equip bàsic 
 
Tal com estableix l’article 44 de la Llei 12/2007, de l’11 d’octubre, de serveis socials, 
l’organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i 
l’adscripció del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a 
una atenció social de qualitat en funció de la població, les característiques 
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geogràfiques del territori i les necessitats específiques que s’hagin d’atendre. En funció 
de les necessitats detectades a la població, els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, 
Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, 
Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort sol·liciten al Consell Comarcal la 
contractació de personal complementari, concretament un treballador social per tal de 
dissenyar i implementar un projecte de gent gran, un/a educador/a social per 
implementació d’un projecte de petita infància, un/a educador/a social al 50% de la 
jornada, amb el qual millorar l’atenció de l’equip bàsic de serveis socials, així com un 
educador/a social a jornada completa per tal de deslliurar l’educadora social amb 
funcions de coordinació.  
 
A banda d’aquest personal complementari, cal contemplar-hi també un tècnic de treball 
social que cobreixi les reduccions de jornada de dues de les tècniques, ja peticionat en 
una addenda al conveni el 2017. En aquesta addenda, es contemplava la contractació 
de perfil educador social però, donats els canvis en la configuració de l’equip, 
tècnicament es valora convenient canviar aquest perfil pel de treballador social, per tal 
d’esponjar agenda de primera atenció, mentre aquestes reduccions de jornada 
continuïn vigents. En aquesta addenda, també es contemplen les figures de dues 
auxiliars administratives, per tal de poder donar cobertura als nuclis de la Bisbal 
d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-
sator, Parlavà, la Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort. 
 
El cost d’aquest personal complementari serà assumit íntegrament per l’Ajuntament. 
 
Per a l’any 2020, el personal complementari és: 

 
o 1 educadora social 50% de la jornada ............................................... 17.000,00 € 
o 1 treballadora social 50% jornada (a incorporar signatura conveni)... 14.000,00 € 
o 1 auxiliar administrativa ...................................................................... 29.000,00 € 

 
TOTAL ............................................................................................. 60.000,00 € 

 
Previsió cost del personal complementari per als ajuntaments............. 60.000,00 € 
 
El Consell Comarcal no substituirà les vacances, assumptes propis i baixes de curta 
durada de les treballadores socials i educadores socials. 
 
 
2.2. SERVEIS DE SUPORT AL SERVEI BÀSIC D’ATENCIÓ SOCIAL 
 
a) El Consell Comarcal del Baix Empordà portarà a terme els següents programes 

finançats al 100% pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, sense cap 
cost per als ajuntaments: 

 
▪ Programa de fisioteràpia i cessió d’ajudes tècniques per a persones 

amb dependència. 
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▪ Programa de promoció i implantació del servei de teleassistència per a 
persones grans. 

▪ Programa d’atenció a la dependència: sistema per a l’autonomia i 
l’atenció a la dependència (SAAD). 

▪ Servei d’acollida i integració a persones estrangeres i immigrades. 
 

b) El Consell Comarcal del Baix Empordà portarà a terme el següent programa 
cofinançat entre el Departament Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat 
de Catalunya i els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-Monells i 
Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la Pera, Rupià, 
Ullastret i Ultramort. 

“Programa d’atenció psicològica de suport a famílies en situació de 
vulnerabilitat”. 
 
Per a l’any 2020, els ajuntaments de la Bisbal d’Empordà, Corçà, Cruïlles-
Monells i Sant Sadurní de l’Heura, Foixà, Forallac, Palau-sator, Parlavà, la 
Pera, Rupià, Ullastret i Ultramort estan interessats a gaudir del servei 
d’atenció psicològica al servei d’atenció social primària un total de 35 hores a 
la setmana a partir de la signatura del conveni. Per a l’any 2020, una vegada 
restada l’aportació del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, es 
quantifica en una previsió de 29.400,00 €. 
 
El Consell Comarcal destinarà durant l’any 2020, i fins a la signatura del 
conveni, un psicòleg tres dies a la setmana al Servei Bàsic d’Atenció Primària 
de la Bisbal, per portar a terme aquest programa, i a partir de la signatura del 
conveni, cinc dies a la setmana. 
 

El pagament d’aquest programa s’efectuarà prèvia presentació de la liquidació per part 
del Consell Comarcal del Baix Empordà. 
 
TOTAL PREVISIÒ EBAS (184.602,63 €) + SUPORT PSICOLÒGIC (29.400,00 €) + 
4.000,00 € de manteniment = 218.002,63 € 
 
PREVISIÓ REPARTIMENT AJUNTAMENTS EBAS BISBAL ANY 2020 
 

     TOTAL COST 50% 

 COST AJUNTAMANETS SECTOR 218.002,63 € 109.001,32 € 

       

   APORTACIÓ 
AJUNTAMENTS 

   

MUNICIPI HABITANTS 
USUARIS 
ATESOS HABITANTS 50% 

ANTECIÓ 
50% COST TOTAL 

PER 
HABITANTS 

       
LA BISBAL 10.974 2.368 68.592,26 88.516,84 157.109,10 14,32 
CORÇÀ 1.267 103 7.919,30 3.850,18 11.769,48 9,29 
CRUÏLLES 1.279 93 7.994,30 3.476,38 11.470,68 8,97 
FOIXÀ 297 46 1.856,38 1.719,50 3.575,88 12,04 
FORALLAC 1.687 143 10.544,48 5.345,40 15.889,88 9,42 
PALAU-SATOR 310 41 1.937,63 1.532,60 3.470,23 11,19 
PARLAVÀ 394 25 2.462,67 934,51 3.397,18 8,62 
LA PERA 446 35 2.787,69 1.308,31 4.096,01 9,18 
RUPIÀ 272 25 1.700,12 934,51 2.634,63 9,69 
ULLASTRET 290 15 1.812,63 560,71 2.373,33 8,18 
ULTRAMORT 223 22 1.393,85 822,37 2.216,22 9,94 
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 17.439 2.916 109.001,32 109.001,32 218.002,63 12,50 

APORTACIÓ EXTRAORDINÀRIA EBAS BISBAL AJUTS URGÈNCIA ANY 2020: 
15.000,00 € 
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