CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA é Santa Pau

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA |
L'AJUNTAMENT DE SANTA PAU PER AL FINANCAMENT DE LA CONTRACTACIO D’UN JOVE
EN PRACTIQUES BENEFICIARI DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL A CATALUNYA

REUNITS

D'una part el Sr. Santi Reixach i Garriga, president del Consell Comarcal de la Garrotxa, actuant
d’acord amb l'article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei sobre l'organitzacié comarcal de Catalunya, facultat per la signatura del present
conveni mitjangant acord de Ple de la corporacié de data 17 de juliol de 2019 i assistit pel secretari/a
de la corporacié.

De l'altra, el Sr. Josep Companys i Guell, alcalde de I'Ajuntament de Santa Pau, en exercici de les
facultats que li confereix l'article 53.1.a del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, facultat per la signatura del present
conveni mitjangant acord de Ple de la corporacié de data 15 de juny de 2019 i assistit pel secretari/a
de la corporacié.

Les parts, que actuen en exercici dels seus carrecs respectius, declaren i manifesten que intervenen
amb la capacitat legal necessaria i la competéncia suficient per subscriure aquest conveni i a tal
efecte.

MANIFESTEN

Que en data 17 de juliol de 2018, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya va publicar I'Ordre
TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa Garantia Juvenil a Catalunya.

Que, en data 26 de maig de 2021, es va publicar la Resolucié TSF/1556/2021, d’11 de maig, per la
qual s’obre convocatodria per a I'any 2021, per a la concessié de subvencions destinades a incentivar
la contractacid en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya.

Que I'Ajuntament de Santa Pau s’ha mostrat interessat i ha presentat un pla de treball per a la
contractacié d’un jove en practiques al seu municipi.

En data 9 de juny de 2021 es va aprovar, mitjangant decret de presidéncia, I'aprovacié del projecte
“Contractacié en practiques de joves beneficiaris del programa de Garantia Juvenil de Catalunya any
2021” i es va sol-licitar una subvencio per a la seva execucio per un import de 44.000,00€ per a la
contractacio de 4 persones en practiques amb els perfils seguents:

- 1 perfil Administratiu. C1/C2:
CFGM Gestio Administrativa, CFGS Administracio i Finances, o similars.

- 1 perfil Técnic en Arquitectura, Enginyeria en edificacié o Enginyeria Agronoma. C1/A2:
CFGS Projectes d’Edificacié, CFGS en Desplegament i Aplicacié de Projectes de Construccid,
Grau en Estudis d’Arquitectura, Grau en Arquitectura Tecnica i Edificacié, Grau en Enginyeria
Agronoma, o similars.

- 1 perfil d’Agent Civic Informador. C1/A2:
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Grau en Educacié Social, CFGS en serveis a la comunitat, CFGS en integraci6é social, o
similars.

-1 perfil Auxiliar Técnic de I'Area d’Accié Comunitaria. C1/A2:
Grau en Dret, Grau en Ciéncies politiques, o similars.
Grau en Educacio social, CFGS en Serveis a la comunitat, CFGS en Integracié social, o
similars.

En data 29 de juliol, el SOC va resoldre favorablement I'atorgament de subvenci6 al Consell Comarcal
de la Garrotxa per un import d’33.000€ per a la realitzacioé de tres contractes en practiques denegant
el quart contracte sol-licitat d’acord amb I'aplicacié dels requisits per a obtenir la subvencié establerts
a l'article 10 de la Resolucié TSF/1556/2021, d'11 de maig i la base 13 de I'annex 1 de I'Ordre
TSF/115/2018, de 12 de juliol.

En base a aquesta resolucid, es va modificar el projecte “Contractacié en practiques de joves
beneficiaris del programa de Garantia Juvenil de Catalunya any 2021” per contractar tres joves a la
comarca d’acord amb els perfils seguents:

- 1 perfil Administratiu. C1/C2:
CFGM Gestiéo Administrativa, CFGS Administracié i Finances, o similars.

- 1 perfil d’Agent Civic Informador. C1/A2:
Grau en Educacio Social, CFGS en serveis a la comunitat, CFGS en integracié social, o
similars.

-1 perfil Auxiliar Técnic de I'’Area d’Accié Comunitaria. C1/A2:
Grau en Dret, Grau en Ciéncies politiques, o similars.
Grau en Educacié social, CFGS en Serveis a la comunitat, CFGS en Integracié social, o
similars.

Per tot 'esmentat, es proposa subscriure els seglents,

PACTES
PRIMER - Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracidé entre el Consell Comarcal de la
Garrotxa i I’Ajuntament de Santa Pau per al finangament de la contractacié d’un jove en practiques
beneficiari del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, d'acord amb I'Ordre TSF/115/2018, de
12 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades a incentivar la contractacioé en practiques de persones joves beneficiaries del Programa
de Garantia Juvenil a Catalunya.

SEGON - Obligacions i drets de les parts signants
De I'Ajuntament de Santa Pau

- Nomenament d'un responsable técnic/a que es fara carrec de la correcta planificacié i control
continu de l'execucié de les tasques de la persona contractada per al desenvolupament del
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Programa de Garantia Juvenil a Catalunya i que poden ser, entre d’altres:

- Definicié de les tasques a desenvolupar aixi com el calendari de realitzacio.

- Impartir la formacié necessaria per a poder desenvolupar correctament el treball.
- Seguiment del desenvolupament del treball/treballs encomanats i feedback.

- Supervisar i mantenir el Pla de practiques actualitzat.

- Avaluacio i rendiment de la persona tutoritzada.

- Nomenament d’'un responsable técnic/a que es fara carrec de la correcta implantacié de la
Prevencié de Riscos Laborals relativa al desenvolupament del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya.

- Desenvolupar el projecte d'acord amb la resolucié d'atorgament del SOC.

- Mantenir les contractacions efectuades i, mitjangant la persona tutora designada a cada persona
contractada, mantenir actualitzat i supervisat el pla de practiques.

- Responsabilitzar-se de l'aprovisionament de tot el material fungible i equipament necessari per al
desenvolupament de les tasques encomanades per I'Ajuntament.

- Complir amb la legislacié laboral i de Seguretat Social vigent d’acord amb la modalitat del
contracte, emparar el personal contractat en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i facilitar-los
les mesures adequades per a la seva proteccio, garantir I'aplicacié de la igualtat de tracte entre
homes i dones, aixi com dels principis d’igualtat d’oportunitats i no discriminacio, d’accessibilitat per
a les persones amb discapacitat i de desenvolupament sostenible.

- Coordinar l'actuacié a realitzar al municipi i vetllar per tal que la persona contractada pugui
desenvolupar les seves tasques de manera correcte i amb les mesures de seguretat.

- Presentar al Consell Comarcal de la Garrotxa una relacié de les tasques realitzades juntament
amb documentacié grafica de les obres o serveis on quedi constancia dels treballs previs,
d’execucio, aixi com el resultat.

- Publicitar el finangament del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya d’acord amb I'Ordre
TSF/115/2018, de 12 de juliol, i mitjangant els elements que indiqui el Consell Comarcal de la
Garrotxa.

- Fer efectiu el pagament al Consell Comarcal de la Garrotxa de les despeses derivades de la
contractacié dels treballadors que no sén subvencionables/elegibles aixi com aquelles que
sobrepassin I'import subvencionat per el SOC en aquest programa com poden ser, entre d’altres,
despeses de gestoria, indemnitzacio per fi de contracte, prevencio de riscos laboral, assegurances
de formacio i vida, etc.

Del Consell Comarcal de la Garrotxa

- Nomenament d’un responsable técnic/a que es fara carrec de la correcta implantacio de la
Prevencié de Riscos Laborals relativa al desenvolupament del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya.

- Realitzar la contractacio de les persones seleccionades per I'Ajuntament per a desenvolupar les
tasques descrites en el projecte.

- Fer efectiu el pagament de les despeses derivades de la contractacié i formacio del personal pel

desenvolupament del projecte Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.
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- Realitzar les tasques de sol-licitud, cobrament de la subvencié, seguiment i justificacié davant del
Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya.

TERCER - Aspectes técnics del projecte

El Consell Comarcal de la Garrotxa va realitzar la sol-licitud de subvencid, en data 9 de juny de
2021, per als ajuntaments que aixi ho van sollicitar i s'encarregara del seguiment periddic i es
responsabilitzara que es dugui a terme d'acord amb el projecte presentat. L'Ajuntament controlara el
projecte de manera diaria i fara arribar al Consell Comarcal de la Garrotxa la documentacio
necessaria relativa als treballs desenvolupats.

Estara a disposicio de I'ajuntament el projecte aprovat.
QUART - De les persones contractades.

El Consell Comarcal de la Garrotxa, mitjangant DINAMIG, seleccionara els joves d'acord amb el llistat
de les persones que faci arribar I'Oficina de Treball d’Olot que compleixin els requisits que marca
I'Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol.

El procés de seleccié el portara a terme el mateix Consell Comarcal i es realitzara mitjancant una
entrevista competencial dels candidats.

CINQUE - Prevencio de riscos laborals

Les tasques que realitzin els treballadors seran exclusivament les descrites en la memoria i el pla de
practiques del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

L’Ajuntament entregara I'’Avaluacio de riscos de les feines a realitzar i entregara una copia al Consell
Comarcal de la Garrotxa. Aixi mateix, per aquells llocs de treball que es desenvolupin a linterior
d’edificis o locals també caldra entregar una copia del pla d’emergéncia i/o pautes d’emergéncia
basiques i informar degudament als treballadors al respecte.

L’Ajuntament proveira al treballador, si escau, de tots els Equips de Proteccié Individual necessaris
per desenvolupar les seves tasques amb seguretat i garantira que els equips de treball reuneixen les
condicions minimes de seguretat exigibles segons la normativa actual aplicable i s’entregara un
manual d’instruccions de I'equip al treballador que I'utilitzi.

L’Ajuntament actuara d’acord amb la normativa vigent per identificar els riscos en els diversos
centres de treball on s’hagin de desenvolupar tasques relatives al projecte Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya i emprendra les mesures necessaries per garantir la seguretat del treballador.

El Consell Comarcal oferira al treballador la formacidé necessaria en matéria de prevencié de riscos
laborals d’acord amb les tasques a desenvolupar en el Programa de Garantia Juvenil a Catalunya i
s’ocupara que el treballador dugui a terme la revisié médica corresponent.

Es d’obligacié que I'Ajuntament i el Consell Comarcal de la Garrotxa s’informin matuament per tal de
garantir la correcta coordinacié d’activitats empresarials relativa al projecte Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya.

SISE — Compromisos economics
El Consell Comarcal assumira les despeses derivades de la contractacid de les persones

treballadores (ndmines, seguretat social, indemnitzacid, quilometratge i dietes), i les despeses
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inherents a la seva condicié de treballador de I'ens: asseguranga de vida i prevencié de riscos
sempre i quan aquestes siguin elegibles en la justificacio i no superin I'import maxim de la subvencio
rebuda.

En el cas que hi hagin despeses no elegibles o es superi I'import de la subvencié rebuda,
ajuntament signant es fara carrec de la part proporcional d’aquestes despeses les quals seran
comunicades per el Consell Comarcal de la Garrotxa a través d’una nota de carrec.

SETE - Conseqiiéncies en cas d’incompliment i causes de resolucié

Aquest conveni podra deixar-se sense efectes, de manera anticipada, quan concorri una de les
causes seguents:

a) Mutu acord de les parts, que es manifestara per escrit.

b) Denuncia d’'una de les parts, amb un preavis en cap cas inferior a 3 mesos.

¢) L’incompliment manifest de les obligacions i els compromisos assumits per alguna de les
parts.

d) La impossibilitat manifesta, legal o material, de dur a terme el compliment de les seves
previsions.

e) Les generals establertes a la legislacio vigent.

VUITE - Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I’execucié

Les parts constitueixen una comissié de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del present
conveni, que esta integrada pel cap de l'area de joventut i educacié del Consell Comarcal, i/o la
direccié de DINAMIG, i I'alcalde de Santa Pau.

Tenen per funcié el seguiment i control de les accions que es derivin de l'aplicacié d’aquest conveni,
aixi com la seva interpretacio i la proposta de possible modificacio, si escau. | també la resolucié dels
problemes de compliment d’aquest conveni.

Les decisions i els acords de la comissié han de tenir la conformitat de les parts.

NOVE - Modificacions

Cap modificacié d’aquest conveni afectara a les parts a excepcié que es faci per escrit i estigui
signada per representants autoritzats d’'ambdues parts.

Per aquest motiu, de comu acord entre les parts, es podra procedir a esmenar el conveni en alld que
fos adient per una millor execucié del programa. Qualsevol modificacié d’aquest conveni s’haura de
fer per escrit signat pels representants de les parts amb capacitat per obligar.
DESE - Vigéncia
Aquest conveni tindra una vigéncia fins a 29 d’abril de 2022.
ONZE - Extincié del conveni
El present conveni es pot extingir per les causes seglients:
a) Per I'expiracio de la vigéncia del conveni.

b) Per la realitzacio del seu objecte.
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c) Per incompliment dels compromisos assolits per qualsevol de les parts signataries i un cop
s’hagi actuat d’acord amb el pacte sete.

d) Per acord de les parts signataries.

e) Per qualsevol altra determinada per la legislacio vigent.

DOTZE - Resolucié de controvérsies i jurisdiccié competent

Les controvérsies que puguin sorgir sobre la interpretacio, modificacid, resoluci6 i efectes del conveni
es resoldran en el si de la Comissidé de Seguiment prevista al pacte cinqué. En defecte d’una solucio
amistosa, seran competents per conéixer les questions litigioses els organs pertinents de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

TRETZE - Confidencialitat i proteccié de dades de caracter personal

Les parts signataries es comprometen a complir la normativa reguladora de proteccié de dades de
caracter personal d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccidé de dades) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com aquella altra
normativa reguladora de proteccié de dades de caracter personal que sigui d’aplicacié durant la
vigéncia d’aquest conveni i que no contradigui, s’ oposi o0 sigui incompatible amb el Reglament
(UE) 2016/679 i la Llei Organica 3/2018.

Aixi mateix, els signants també compliran les previsions establertes a la Llei Organica 1/1982, de 5
de maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge i la
resta de normativa d’aplicacié en matéria de confidencialitat.

Les parts fan constar expressament que s’abstindran de fer qualsevol mena de tractament de les
dades personals de les que disposin o puguin disposar com a consequéncia d’aquest conveni,
llevat d’aquell que sigui estrictament necessari per les finalitats del mateix.

I, perqué aixi consti, i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat
exemplar a un sol efecte, a Olot, la Garrotxa, a la data de la signatura electronica.
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