CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE MANRESA, EL
CONSELL COMARCAL DEL BAGES | 28 MUNICIPIS DEL BAGES PER A
L’EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL PROJECTE BAGES. TREBALL, TALENT |
TECNOLOGIA 2021-2022, EN EL MARC DEL PROGRAMA “TREBALL, TALENT I
TECNOLOGIA” DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

A Manresa,

REUNITS

El Sr. Marc Aloy Guardia alcalde-president de I'Ajuntament de Manresa, actuant en la
representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit
pel Sr. , secretari d’aquest Ajuntament.

La Sra. Estefania Torrente Guerrero, Presidenta del Consell Comarcal del Bages
(d’ara endavant Consell Comarcal), actuant en nom i representacié de la corporacio,
en virtut de les competéncies que li atribueix la Llei d’'organitzacié comarcal de Catalu-

nya, assistida en aquest acte per la Sra. , secretaria d’aquest
Consell Comarcal.

El Sr. Pere Aliaguilla Arnao, alcalde-president de I'Ajuntament d’Aguilar de Segarra,
actuant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya, assistit per la Sra. , secretaria d'aquest Ajuntament.

El Sr. Enric Forcada i Valiente, alcalde-president de I'Ajuntament d’Artés, actuant en la
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El Sr. Eudald Vilaseca i Font, alcalde-president de "Ajuntament d’Aviny6, actuant en la
representacio que li atribueix 'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit
per la Sra. ., secretaria d’aquest Ajuntament.

La Sra. Noelia Ramirez Calatrava, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament de Balsa-
reny, actuant en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim lo-
cal de Catalunya, assistida pel Sr. , secretari
d'aquest Ajuntament.

El Sr. Jordi Mas Antunes, alcalde-president de 'Ajuntament de Callis, actuant en la
representacio que li atribueix 'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit
per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Ferran Estruch Torrens, alcalde-president de I’Ajuntament de Cardona, actuant
en la representacié que li atribueix l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

La Sra. Montserrat Badia Moreno, alcaldessa-presidenta de 'Ajuntament de Castellbell
i el Vilar, actuant en la representacié que li atribueix l'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 dabril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim lo-
cal de Catalunya, assistida per la Sra. | , secretaria d’aquest Ajun-
tament.

El Sr. Celesti Rius Prat, alcalde-president de I'Ajuntament de Castellfollit del Boix, ac-
tuant en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Cristofol Gimeno Iglesias, alcalde-president de 'Ajuntament de Castellgali, actu-
ant en |a representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei municipal i de regim local de Catalu-
nya, assistit pel Sr. i, secretari d’aquest Ajuntament.

El Sr. Doménec Orrit Pujol, alcalde-president de I'Ajuntament de Castellnou de Bages,
actuant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de Ia Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Eloi Hernandez i Mosella, alcalde-president de I'Ajuntament de Fonollosa, actu-
ant en la representacié que li atribueix 'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Liei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Enric Armengou i Valldevilaramd, alcalde-president de I'Ajuntament de Gaia,
actuant en la representacid que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.



La Sra. Verdnica Hirano Effing, alcaldessa-presidenta de I'’Ajuntament de Marganell,
actuant en la representaciod que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya, assistida per la Sra. , secretaria d'aquest Ajuntament.

El Sr. Joan Miquel Rodriguez, alcalde-president de 'Ajuntament de Monistrol de Mont-
serrat, actuant en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei municipal i de régim lo-
cal de Catalunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajunta-
ment.

La Sra. Montserrat Playa Camps, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament de Mura, ac-
tuant en la representacié que li atribueix Iarticle 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistida per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Josep Maria Feliu i Selga, alcalde-president de I'Ajuntament de Navarcles, actu-
ant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d'aquest Ajuntament.

El Sr. Salvador Busquets Gubianas, alcalde-president de I'Ajuntament de Navas, actu-
ant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Enric Campas Serra, alcalde-president de 'Ajuntament del Pont de Vilomara i
Rocafort, actuant en la representacié que li atribueix l'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim lo-

cal de Catalunya, assistit pel Sr. . , secretari d'aquest Ajunta-
ment.

El Sr. Joan Carles Lluch De La Torre, alcalde-president de 'Ajuntament de Rajadell,
actuant en la representacié que li atribueix 'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Cata-
lunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

El Sr. Oriol Ribalta i Pineda, alcalde-president de I'Ajuntament de Sallent, actuant en la
representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit
pel Sr. , secretari d’aquest Ajuntament.

La Sra. Adria Mazcufian i Claret, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament de Sant Frui-
tés de Bages, actuant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret Legisla-
tiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, assistida pel Sr. , secretari d’aquest
Ajuntament.

El Sr. Jordi Solernou Vilalta, alcalde-president de 'Ajuntament de Sant Joan de Vilator-
rada, actuant en la representacid que li atribueix l'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim lo-
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cal de Catalunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajunta-
ment.

El Sr. Josep Maria Junyent Serra, alcalde-president de I'’Ajuntament de Sant Mateu de
Bages, actuant en la representacié que li atribueix l'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei municipal i de régim lo-
cal de Catalunya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest
Ajuntament.

La Sra. Georgina Mercadal i Vifals, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament de Sant
Salvador de Guardiola, actuant en la representacié que li atribueix I'article 53 del De-
cret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, assistida per la Sra. , secretaria
d’aquest Ajuntament.

La Sra. Adriana Delgado i Herreros, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, actuant en la representacio que li atribueix I'article 53 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, assistida pel Sr. | , secretari d’aquest
Ajuntament.

El Sr. Xavier Codina Casas, alcalde-president de I'Ajuntament de Santpedor, actuant
en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-

nya, assistit per la Sra. , secretaria accidental d’aquest
Ajuntament.

El Sr. Albert Cober6 i Aymerich, alcalde-president de 'Ajuntament de Suria, actuant en
la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assis-
tit pel Sr. , secretari d’aquest Ajuntament.

El Sr. Josep Tarin Canales, alcalde-president de I'Ajuntament de Talamanca, actuant
en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalu-
nya, assistit per la Sra. , secretaria d’aquest Ajuntament.

Tots ells assistits pels secretaris dels ens i administracions respectives.
Les parts es reconeixen, en la representaci6 en qué actuen, la capacitat legal
necessaria per a la formalitzacié del present Conveni, i
EXPOSEN
Que la Diputacié de Barcelona, mitjangant acord de la Junta de Govern de 12 de
novembre de 2020, ha aprovat el Programa especific “Treball, Talent i Tecnologia”,

en el marc del Pla de concertacié “Xarxa de Governs Locals 2020-2023", aixi com el
régim regulador i la concessid d'ajuts als ajuntaments de la provincia de Barcelona.



Que els ajuts en el marc del Programa s’atorguen pel procediment de concessio
directa i que tenen la naturalesa de fons de prestacio.

Que en el conjunt de la comarca del Bages els ajuts atorgats per la Diputacié als 29
municipis que s’adhereixen al projecte sumen un import total de 537.140,85 euros.
Tot i aixi, 'import total de Bages. Treball, Talent i Tecnologia és de 527.179,35
euros. La diferencia de 9.961,50 euros correspon al 10% de Pajut atorgat als
ajuntaments d’Artés, Navarcles, el Pont de Vilomara, Sant Joan de Vilatorrada, Sant
Salvador de Guardiola i Suria, que executaran i justificaran directament a la
Diputaci6 de Barcelona aquest import en concepte d’accions de difusio i orientacié.

NIFEns |Ens destinatari D A | ASmPORCe a;?m?::o-
DIBA minoracio jecta conjunt
P0800200H |AJ. AGUILAR DE SEGARRA 5.268,45€ 5.268,45€
POB01000A |AJ. ARTES 1591945€ | 1.591.94€ 14.327,51€
P0801200G  |AJ. AVINYO 12.258,42€ 12.258,42€
P0801800D  |AJ. BALSARENY 12.982,93€ 12.982,93€
P0OB03700D  |AJ. CALLUS 11.978,54€ 11.978,54€
POB04600E | AJ. CARDONA 15.175,13€ 15.175,13€
P0B05200C  |AJ. CASTELLBELL | EL VILAR 14.269,86€ 14.269,86€
P0805800J  |AJ. CASTELLFOLLIT DEL BOIX 5.400,03€ 5.400,03€
POB0600OF  |AJ. CASTELLGALI 12.311,04€ 12.311,94€
P0806100D |AJ. CASTELLNOU DE BAGES 5.934,56€ 5.934,56€
P0O808300H AJ. FONOLLOSA 6.459,89€ 6.459,89€
POS0SI0OE  |AJ. GAIA 5.295,91€ 5.295,01€
P0O811200E  |AJ. MANRESA 182.581,75€ 182.581,75€
P0824200J | AJ. MARGANELL 5.399,05€ 5.399,05€
PO812600E | AJ. MONISTROL DE MONTSERRAT 13.623,96€ 13.623,96€
P0813800J  |AJ. MURA 5.278,06€ 5.278,06€
P0813900H |AJ. NAVARCLES 1517559€ | 1.517,56€ 13.658,03€
PO814000F  |AJ. NAVAS 17.147,97€ 17.147,97€
P0818100J  |AJ. PONT DE VILOMARA | ROCAFORT 13.854,11€ | 1.38541€ 12.468,70€
P0817700H |AJ. RAJADELL 5.646,73€ 5.646,73€
PO819000A |AJ. SALLENT 17.875,68€ 17.875,68€
P0821200C  |AJ. SANT FRUITOS DE BAGES 26.888,46€ 26.888,46€
P0822500E  |AJ. SANT JOAN DE VILATORRADA 2527574€ | 2527,57€ 22.748,17€
P0822900G | AJ. SANT MATEU DE BAGES 5.511,81€ 5.511,81€
P0OB0S700H |AJ. SANT SALVADOR DE GUARDIOLA 13.164,13€ | 1.31641€ 11.847,72€
P0826200H |AJ. SANT VICENG DE CASTELLET 27.379,90€ 27.379,00€
P08191001  |AJ. SANTPEDOR 17.541,98€ 17.541,98€
P0827400C |AJ. SURIA 16.226,106 | 1.622,61€ 14.603,49€
PO827700F  |AJ. TALAMANCA 5.314,72€ 5.314,72€
TOTAL 537.140,85€ | 9.961,50€ 527.179,35€




V.

VL.

Aquest programa té per objecte la prestacié de cooperacié econdomica per tal que
els ens destinataris duguin a terme actuacions de promocié de I'ocupacid i de
reactivacié economica, ja siguin de caracter preventiu i/o proactiu, basades en
Fimpuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la transicié digital de les persones i
les empreses cap a un model socioecondmic sostenible, inclusiu, competitiu i
igualitari. Els projectes a fer s’han d'articular d’acord amb les linies de treball
seglents: analisi i diagnosi de la situacié actual; aliances estratégiques per al
desenvolupament del pla integral; desenvolupament competencial de les persones;
i, impuls de la capacitat productiva i transformacié del teixit empresarial.

Els beneficiaris de les accions de les linies de treball establertes en el Programa

han de pertanyer als grups seglients:

a) Persones entre 16 i 64, amb un nivell minim d’estudis d'ESO o equivalent que
es trobin en les circumstancies segients:

- En situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié al Servei
d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

- En actiu inscrites al SOC com a demandants de millora de Focupacioé per-
qué volen canviar d’ocupacié /o millorar la seva ocupabilitat ja que es tro-
ben en situacié de precarietat laboral.

- En situacié d’ocupacié en liocs de treball que estan en procés de desapari-
cio i/o transformacio, o bé en ambits d’activitat econdmica altament afec-
tats per la COVID-19.

- En situacié d’inactivitat, bé perqué no comptabilitzen estadisticament en
cerca d'ocupacié (aturades) tot i que estan buscant feina a través d’un Ser-
vei Local d'Ocupacié o bé perque, pel seu desconeixement del mercat de
treball i les seves oportunitats, es pot incidir en les seves vocacions profes-
sionals orientant-los cap a professions de futur i amb alta demanda.

- Les dones i els joves s'inclourien com a grups preferents a tractar en amb-
dos casos respectivament.

b) Empreses amb perspectives de creixement, amb fort arrelament territorial i po-
tencialment generadores d’ocupacié de qualitat, i preferentment que pertanyin a
una cadena de valor de negoci estratégica i que es trobin en les seglents cir-
cumstancies:

- En procés de digitalitzaci6 amb necessitat de perfils amb capacitat
d'utilitzar tecnologia per fer tasques realitzades tradicionalment que es co-
mencaran a fer interactuant amb maquines i sistemes.

- Ja digitalitzades amb necessitats de nous perfils professionals especialit-
zats.

D'acord amb les previsions del régim d'aquest programa, Pexecucidé de les
actuacions es poden portar a terme a través del propi ens, per si mateix o a través
d’ens instrumentals. En aquest segon supodsit sempre que la matéria formi part de
'ambit d’actuacié de l'ens, d’acord amb els seus estatuts, i en els termes dels
articles 32 i seglients de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public. Es poden executar també a través d'altres ens locals que ostentin la
condicié de destinataris del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, amb qui es formalitzi un encarrec en els termes de l'article 11 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Que segons la propia convocatoria del Programa, per afrontar la complexitat de la
situacié actual de crisi causada per la COVID-19 de forma holistica, impulsant
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VIII.

IX.

accions, a la vegada, en les quatre linies de treball en les que s’estructura el
Programa, i per assegurar que tinguin impacte en persones, empreses i en el
territori, es aconsellable realitzar projectes d’ambit supramunicipal, amb un minim
de 70.000 euros de pressupost. També es poden constituir agrupacions territorials
per dissenyar i executar un projecte en un territori de forma concertada. Les
avantatges de treballar en agrupacio territorial son: coneixement en profunditat del
que passa al territori. creacid d'aliances estratégiques, que permeti anticipar
necessitats futures; aprofitar aliances i estructures de treball; impacte a un major
nombre de persones; possibilitar fer més accions per disminuir la bretxa
tecnologica, millorar l'ocupabilitat, facilitar la insercié laboral en llocs de treball de
qualitat; impacte a un major nombre d’'empreses en I'acompanyament cap a nous
models de negoci sostenibles, inclusius, competitius i digitals.

Amb aquestes criteris de referéncia i atesa I'experiéncia i la valoracié positiva
resultant de les tres edicions del programa Ocupacié al Bages Industrial (OBI)
liderat per Ajuntament de Manresa amb el cofinangament de la Diputacié de
Barcelona, que es va portar a terme a la comarca de forma concertada entre els
ajuntaments i entitats socioecondmiques, s’han mantingut trobades entre
FAjuntament de Manresa, el Consell Comarcal de Bages i els ajuntaments de la
comarca per definir una agrupacio territorial i un projecte conjunt que tingui un fort
impacte al territori. A I'agrupaci6 territorial proposada s’han adherit 29 dels 30
ajuntaments de la comarca del Bages. L’Ajuntament de Sant Feliu Sasserra s’ha
adherit al projecte proposat pel Consorci del Lluganeés.

Amb aquest projecte, i fruit de la cooperacié i la col-laboracié establerta entre
municipis es tindra major impacte territorial, especialment entre aquells amb menor
poblacié, que comparteixen necessitats i problematiques similars, per cercar
solucions conjuntes davant de reptes comuns als quals no es podrien fer front si
actuessin de forma aillada. A la vegada permetra optimitzar els recursos puablics i
possibilitara que les persones i les empreses puguin accedir a un major nombre de
recursos i serveis. Aixi, es promou un treball de cooperacio i de col-laboracié entre
els municipis del Bages, que comparteixen una mateixa cadena de valor de negoci i
necessitats similars, i també té en compte les singularitats especifiques dels
municipis més petits de caracter més rural.

Que les actuacions proposades en el projecte Bages. Treball, Talent i Tecnologia
2021-2022 es plantegen, per desenvolupar, en els propers dos anys, accions de
promocié de l'ocupacio i de reactivacié economica centrades en la cadena de valor
de la mobilitat i la sostenibilitat entorn al pes de la industria de I'automocié. El
projecte es centra en I'impuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la transicié
digital de les persones i les empreses cap a un model socioecondmic sostenible,
inclusiu, competitiu i igualitari pel nostre territori. Totes les actuacions estan

convenientment justificades a la memoria del projecte i consensuades pels diferents
agents economics i socials bagencs.

Que els objectius generals que es fixen sén els seglents a partir de cada linia
d’actuacio:

- Analisi i diagnosi de la situacié actual: en aquesta primera linia s’inclouen les
accions de treball més intern entre les administracions participants i agents del
territori centrades en I'analisi socioeconomic de la comarca i I'impacte global de
la pandémia al territori per cadascun dels seus municipis. Aixi com la
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XL

XIL.

Xl

coordinacié de la prospeccié empresarial posant émfasis en el grau de
digitalitzacié i incorporacio de tecnologies 4.0.

- Aliances estratégiques: la interrelacié entre administracié i agents és cabdal pel
bon funcionament d’'un projecte d’aquestes dimensions pel territori. L’'objectiu
d’'aquesta linia és la consolidacié d’estructures de treball i aliances de projectes
anteriors com a espais de col-laboracio.

- Desenvolupament competencial de les persones: el desenvolupament
competencial de les persones és I'eix central del programa. En el primer punt,
destacar els treballs d'orientacié i seguiment de les persones participants
adaptant les propostes formatives als seus perfils i, seguidament, les
actuacions de competéncies vinculades a la cadena de valor de la mobilitat i la
sostenibilitat entorn al pes de la industria de I'automocié.

- Impuls de la capacitat productiva i transformacié del teixit empresarial: aquesta
dltima linia integra les actuacions de suport per millorar la competitivitat en
diversos ambits de les empreses del territori fent marcada incidéncia en el
camp de la innovacio, tant en empreses industrials com en empreses ubicades
en els entorns més rurals.

Que I'Ajuntament de Manresa, d'acord amb ['establert als articles 13 i 14 de la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, té entre els seus objectius fomentar el desenvolupament
econdmic i la creacié d’ocupacié en I'ambit local i detectar les necessitats de suport;
promoure l'atenci6 especialitzada dels diferents col-lectius i I'atencié personalitzada
de cada usuari, i garantir la participacié coordinada de tots els agents que
intervenen en 'ambit dels serveis d’insercid laboral especialitzada. L'Ajuntament és
destinatari de la subvencié atorgada dins del Programa “Treball, Talent i
Tecnologia” de la Diputacié de Barcelona, i té la capacitat técnica i professional per
desenvolupar les actuacions del Projecte.

Que el Consell Comarcal del Bages, d’'acord amb I'establert als articles 13 i 14 de
la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, té entre els seus objectius fomentar el desenvolupament
economic i la creacié d’ocupacié en I'ambit local i detectar les necessitats de suport;
promoure l'atencio especialitzada dels diferents col-lectius i I'atencié personalitzada
de cada usuari, i garantir la participacid coordinada de tots els agents que
intervenen en l'ambit dels serveis d'insercid laboral especialitzada. ElI Consell
ostenta la condicié d’ens amb delegacidé per executar Programa “Treball, Talent i
Tecnologia” de la Diputacié de Barcelona. | té la capacitat técnica i professional per
desenvolupar les actuacions del Projecte.

Que I'Ajuntament de Manresa, com a capital de comarca, i el Consell Comarcal del
Bages, en la linia de col-laboracié establerta aquests ultims anys han acordat
proposar als ajuntaments de la comarca un projecte d’ambit comarcal que co-
executaran de forma coordinada entre ambdues entitats.

Que és dinterés de 28 municipis de la comarca participar de les diferents
actuacions definides en el Projecte Bages. Treball, Talent i Tecnologia a través d’'un
encarrec de gestié a favor de 'Ajuntament de Manresa i del Consell Comarcal del
Bages per tal d’aconseguir un major impacte territorial, optimitzar els recursos, i
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XIV.

XV.

afavorir que les persones i les empreses accedeixin a un major nombre de recursos
i serveis.

Que tant a l'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, que regula els encarrecs de gestid, com a l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3
d’'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, s’estableix que la realitzacié d'activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competéncia dels organs, els organismes o les entitats publiques, pot
ser encarregada a altres organs, organismes o entitats publiques de la mateixa
administracié o d’'una altra de diferent per raons d'eficacia o quan no es tinguin els
mitjans técnics per a dur-la a terme i, també, que I'encarrec s’ha de formalitzar
tenint en compte una série de determinacions que s’hi estableixen, elements
aquests que es donen en l'objecte i els objectius del present conveni.

Que totes les parts en el marc de les seves respectives competéncies han
convingut les condicions en que s'efectuaran els encarrecs de gestié per portar a
terme les actuacions de les diferents linies de treball i per tal de deixar constancia
d'aquests acords formalitzen el present conveni/acord, préviament aprovat pels
respectius organs de govern de cada ens, i que es regira per les seglients,

CLAUSULES

Primera.- Objecte de ’encarrec de gestio

1.1. El Projecte Bages. Treball, Talent i Tecnologia 2021-2022 és un projecte d’ambit

comarcal, concertat entre 28 municipis i '’Ajuntament de Manresa i el Consell
Comarcal del Bages. Els objectius del Projecte sén: minimitzar el deteriorament
dels actius del territori, persones (forca laboral), empreses i institucions, ocasionat
per la pandémia; reiniciar / reorientar les economies locals en la senda de
creixement en qué estaven posicionades abans de I'esclat de la crisi; i reforgar i
enfortir el talent del capital huma i la capacitat productiva de la comarca per
contribuir a la construccié d’'un model de creixement sostenible, alhora que
competitiu i orientat a la minimitzacié de les desigualtats socials.

1.2. Els 28 ajuntaments s’adhereixen al projecte i a I'agrupacio territorial proposada i

encarreguen a I'Ajuntament de Manresa i al Consell Comarcal del Bages la co-
execucio de les actuacions incloses en les linies d’actuacié del Projecte, en el
marc del Programa especific “Treball, Talent i Tecnologia” aprovat per la Diputacio
de Barcelona. El conjunt de les actuacions previstes tindran impacte en cada un
dels municipis que s’han adherit al Projecte.

1.3. Aquests encarrecs de gestié no comporten cessié de titularitat de la competéncia

ni dels elements substantius del seu exercici, i &s responsabilitat de qui encarrega
dictar els actes o les resolucions de caracter juridic necessaris en l'activitat
material objecte d'encarrec. Atés que és un projecte co-executat a parts iguals
entre '’Ajuntament de Manresa i el Consell Comarcal del Bages, els encarrecs de
gestié queden distribuits de la seglient manera:



NIF Ens 5;‘:;‘3:‘::" deTajut de laDiputacio |p, arrec de gestis

P0800200H |AJ. AGUILAR DE SEGARRA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB01000A |AJ. ARTES CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0B01200G |AJ. AVINYO CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0B01800D |AJ. BALSARENY CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0B03700D |AJ. CALLUS CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB04GOOE |AJ. CARDONA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0805200C |AJ. CASTELLBELL | EL VILAR CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0B05800J |AJ. CASTELLFOLLIT DEL BOIX CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB0BOOOF |AJ. CASTELLGALI CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P080G100D |AJ. CASTELLNOU DE BAGES CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB0B300H |AJ. FONOLLOSA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB0B0OE |AJ. GAIA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0811200E |AJ. MANRESA AJUNTAMENT DE MANRESA
P0824200) |AJ. MARGANELL CONSELL COMARCAL DEL BAGES
PO812600E |AJ. MONISTROL DE MONTSERRAT CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0813800J |AJ. MURA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB13900H |AJ. NAVARCLES CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB14000F |AJ. NAVAS CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0818100J |AJ. PONT DE VILOMARA | ROCAFORT | CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0817700H |AJ. RAJADELL CONSELL COMARCAL DEL BAGES
POB19000A |AJ. SALLENT AJUNTAMENT DE MANRESA
P0821200C | AJ. SANT FRUITOS DE BAGES AJUNTAMENT DE MANRESA
PO822500E |AJ. SANT JOAN DE VILATORRADA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0822900G | AJ. SANT MATEU DE BAGES CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0809700H |AJ. SANT SALVADOR DE GUARDIOLA | CONSELL COMARCAL DEL BAGES
P0826200H |AJ. SANT VICENG DE CASTELLET AJUNTAMENT DE MANRESA
P0819100 |AJ. SANTPEDOR AJUNTAMENT DE MANRESA
P0827400C |AJ. SURIA CONSELL COMARCAL DEL BAGES
PO827700F |AJ. TALAMANCA CONSELL COMARCAL DEL BAGES

Segona.- Execuci6 de les actuacions

Aquest programa es fonamenta en I'impuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la
transicié digital de persones, empreses i institucions. Les actuacions desenvolupades
s’hauran de desplegar tenint en compte les persones i empreses de I'agrupacié
territorial acordada, a través de I'execucié de les linies d'actuacié previstes en el
Programa:
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Linia 1. Analisi i diagnosi de la situacié actual

[o]

Coordinaci6 de la prospeccié comarcal. Desenvolupament de bases de dades
d’empreses i poligons. Focus en identificacié del grau TIC i 4.0 de les
empreses de la comarca.

Actualitzacié del mapa 4.0. Identificacié cadenes de valor clau per al territori.
Detecci6 d’interrelacions amb les empreses.

FormaBages. Elaboracié dels informes i analisis de les necessitats formatives
previstos al projecte. Desenvolupament de nous continguts per perfils.
Identificacié de projectes pel territori. Co-disseny d’actuacions que millorin la
competitivitat de les empreses de la cadena de valor mobilitat-sostenibilitat.
Elaboracié de la diagnosis socioeconomica del Bages.

Diagnosis socioeconémica especifica entorn rural.

Linia 2. Aliances estratégiques desenvolupament del pla integral

o

[¢]

o

Desenvolupament d’eines de concertacié publica-privada i execucié de la prova
pilot de I'érgan de concertacio del Bages.

Taula de treball cadena valor automocié i mobilitat sostenible. Taula de
prospecci6 amb la mirada posada a projectes de futur i els fons Nex
Generation.

Sessions de dinamitzacié empresarial. Grups de treball amb empreses.

Taula de formacié del Bages.

Benchmarquing. Promoure intercanvi d'experiéncies d'ambit europeu de
territoris.

Setmana Europea de la Mobilitat. Promoure accions per sumar-les a la
Setmana Europea de la Mobilitat.

Iniciatives social mobilitat en entorn rural. Disseny i planificacio
d'infraestructures i futurs plans de maobilitat.

Web del projecte. Participacid i difusid del projecte entre administracions,
empreses, empreses i persones.

Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones

o

Orientacié i difusié. Accions de difusié de l'accid i capacitaci6 d’'usuaris.
Entrevistes, seguiments als usuaris i balangos de competéncies.

Nous entorns per I'aprenentatge. Creacié d’entorns personals i comunitats
d’aprenentatges.

Talent femeni 4.0. Fitxes d'oficis i videos per trencar estereotips.

Formacioé: Inicia’TTT. Formacio inicial en ped del futur. Dues edicions.
Formacio: Muntatge 4.0. Formacid en muntatge amb metodologia 4.0 per
indastria automocio.

Formaci6: Logistica industrial 4.0. Formacio logistica per empresa industrial
focalitzada amb necessitats concretes.

Formacié: Electronica de components. Formacié especifica en electronica de
components.

Formacié: Micro soldadura + Soldadura plastica. Formacid de soldadura
especifica.

ENGIPLANT. Suport als estudiants del postgrau ENGIPLANT de la EPSEM-
UPC.

Foment de mestratges industrials i de projectes R+D de la EPSEM-UPC.
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Formaci6: Bootcamps Formacions curtes en I'ambit de les TIC d’alt impacte en
el mes de juliol.

Foment STEM. Xerrades informatives a instituts. Altres activitats: 7 de mates,
dia de les noies TIC, tallers, apps, entre d’altres.

STEM en femeni. Activitats concretes. Activitats especifiques al techlab.
Campus estiu de vocacions. Desenvolupar un Campus d’estiu centrat en
vocacions tecnologiques i industrials.

Linia 4. Impuls capacitat productiva i transformacié teixit empresarial

o

0 0 0O0O0

(o]

Cicle de xerrades L'empresa del dema. Cicle de xerrades sobre eines
tecnologiques, sostenibilitat i transicié energética.

Jornada dona 4.0 i el talent que esta per venir.

Visites 4.0 a empreses.

Impulsa’TTT. Programa d'impuls i acompanyament a I'empresa del dema.
Solucions en 4.0 i marqueting digital.

Estudi indastria motor i linies de diversificacié.

Projecte Bages Metall i Automocié. Espai web per fomentar projectes i cerca de
mercats de forma participativa entre les empreses del territori.

Fira de I'Ocupaci6 del Bages i Setmana de I'Ocupacié.

Tallers de captaci6 i retencié de talent per empreses.

Accions de difusié formacio dual.

Networkings. Networkings de talent sectorial

Techlab. Suport al desenvolupament del primer techlab d’indistria 4.0 a la
comarca per part de la UPC-EPSEM.

Looming Factory. Suport al desenvolupament del projecte de showroom
d’indastria 4.0 de la EPSEM-UPC.

Economia circular. Impuls a les estratégies d'economia circular amb projectes
concrets pels poligons de la comarca.

Foment ODS a I'empresa.

Vivers industrials. Analitzar la possibilitat de desenvolupar un viver industrial
enfocat a la nova industria

Plans d'igualtat. Desenvolupament de plans d'igualtat a empreses.

Visita advance factory.

Atraccio i retencié de talent. Foment de I'atraccié de I'entorn rural i estratégies
de retencio de talent.

Smart Rural. Grups de treball en sostenibilitat i economia circular

Apropa’TTT cupons d’innovacioé i mentoratge. Acompanyament en innovacio i
marqueting digital a empreses de 'entorn rural.

Apropa'TTT. Apropar les noves tendéncies al mén rural mitjangant xerrades,
grups de treball i prospecci6. Jornada demostrativa

Jornada mobilitat 4.0 — Networking Castellbell i el Vilar

Les accions es duran a terme pels ens encarregats de la co-execucié de la
segiient manera.
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Accions executades per MAjuntament de Manresa

Linfa 1 | Actualiizacié mapa 4.0.
Linla 1  Identificacié de projectes pel termitori.

Linia 2 Web del projects | recwrsos competencials

Linia2 Taula de treball cadena valor. Taula de prospeccid.
Linta 2 Benchmarquing experiéncies de temitoris.

Linta2 | Setmana Europea de la Mobital

Linia 3 .Nous entoms per faprenentalge.

Linia3 Talent femeni 4.0,. Fibres i videos

Linia3 Accions de difusid | orientacid.

Linia 3 | Formacié: inicia TTT

Linia3 | Fomacé: Mcrosoldadura + Soldadura plastica
Linia 3 | ENGIPLANT.

_lﬂl! | Foment de mestratges industrials | de projecies R+D
Linia3 Bootcamps. Formacions curtes d alt impacte.
Linia3 Foment STEM.

Linia3 STEM en femeni.

Linia3 Campus estiu de vocacions

Linia4  Cicle de xerrades L'empresa del dema.

Linla 4  Jomada dona 4.0 talent

Linfa4 Visites 4.0 a empreses

Linia 4 ' Estudi cadena valor mobilitat i linies de diversificacid
Linia 4 Bages metall | automocid. Platatorma col-laborativa

Linka4 | Fira de 'Ocupacio del Bages | Setmana de 'Ocupacié
Linia 4 Talers de captacid i retencid de talent per empreses
Linia4 Techlab

Linia4 Looming Factory

Linia 4 | Foment ODS a fempresa

Lina 4 | Vivers industrials.

Linia4 | Plans digualtat

Linia 4 Visita advenced factories

Accions executades pel Consell Comarcal del Bages

_l.iki C i prospeccio ¢ .
Linia1 FORMABages. Necessitats formatives i Pesfils. Web
Linia 1 | Eiaboracid de la diagnosis socicecondmica del Bages.

Linia 1 Diagnosis especifica entom rural

Linia 2 | Desenvolupament de la prova piot de I'brgan de concertacid
Linia 2 | Sessions de dinamitzackh empresarial.

Linia 2 Tauta de formacié del Bages. FormaBages

Linia 2  Iniciatives social mobditat en entom rural.

;lilhz.lkochnsdedmaionanﬂd&
Linia3  Formaciy: Muntatge 4.0

Linia3 Formaci: Logistica industrial 4.0
Linia3 Formacid: Electrdnica de components

Linfa 4 | impulsa TTT. Solucions en 4.0 | marqueting digital.

Linia 4 | Accions de difusid formacio dual

I.“lld Networkings de talent sectorial

I.Hlt Economia circular. Imputs a les estratégies dleconomia circular.
Linia 4 | Atraccid i retencid de talent a entorn rural

I.iﬁi Smant Rural. Grups de freball en sostendbilitat i economia circular
Linia 4 | Apropa TTT. Solucions en 4.0 i marqueting digital a Fentor rural.
Linia 4 | Apropa TTT. Foment de la indistria 4.0 al entom rural.

Linia 4 | Jornada mobilitat 4.0 - Networking Castellbell | el Vilar

Els ens encarregats de la co-execucid restaran obligats a realitzar les actuacions
derivades de I'encarrec de gestié dins les anteriors linies d'actuacid, i d'acord amb el
Pla d’Acci6 presentati el que s’estableix a 'article 12 del régim aprovat.

Tercera.- Obligacions dels ajuntaments participants

3.1 Supervisar l'activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per
encarrec es desenvolupin en el marc competencial i normatiu vigent.

3.2 Facilitar la difusi¢ de la informacié necessaria per a donar a conéixer aquest
encarrec de gestié a la seva ciutadania i a les empreses.

3.3 Presentar la justificaci6 de despeses 2021-2022 a la Diputaci6 de Barcelona,
abans del 30 d’abril de 2023, amb indicacié dels diners que ha transferit a I'ens
executor en base a I'encarrec de gestid, i la relacidé de les despeses executades
corresponents a la totalitat de les despeses realitzades en el marc del projecte.

3.4 Transferir a les entitats co-executores els imports corresponents als encarrecs de
gestié formalitzats, en el termini d'un mes a comptar des de la recepcio de les
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liguidacions emeses pel Consell Comarcal del Bages o bé per 'Ajuntament de
Manresa. La primera, corresponent al 65% de I'ajut total s’'emetra a la signatura
d’aquest conveni. La segona, corresponent al 35% restant, un cop finalitzat el
termini de justificacié a la Diputacié de Barcelona de les actuacions 2021-22 fixat
en el dia 30 d’abril de 2023.

Quarta.- Obligacions de I’Ajuntament de Manresa i del Consell Comarcal del
Bages, com entitats co-executores

4.1 L'Ajuntament de Manresa i el Consell Comarcal del Bages es comprometen a

coordinar i gestionar el projecte, co-executar les actuacions objecte del present
encarrec d’acord amb el régim regulador del Programa Treball, Talent i Tecnologia,
els criteris técnics establerts per la Diputaci6 de Barcelona al document
“Orientacions per a I'elaboracié del pla d'accié”, aixi com en el propi Pla d’accié
presentat. Es comprometen també a que el conjunt de les actuacions, en la
mesura del possible, arribin als beneficiaris i a les empreses de tots els municipis
adherits, i @ comunicar l'inici i finalitzacié dels treballs.

4.2 A la finalitzacié de I'encarrec, 31 desembre 2022, I'Ajuntament de Manresa i el

Consell Comarcal del Bages es comprometen a justificar a cada ajuntament
participant la relacioé de despeses realitzades vinculades a I'execucié de les linies
d’actuacié per I'import transferit, aixi com una memaria técnica de les actuacions
desenvolupades. Aquesta justificacié es presentara abans del 31 de marg de 2023.

4 3 L’Ajuntament de Manresa i el Consell Comarcal del Bages es comprometen a

conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts per un periode
no inferior als sis anys, comptadors des de la finalitzaci6 del termini de presentacié
de les justificacions.

4.4. Al marge de les actuacions encomanades per altres Ajuntaments, '’Ajuntament de
Manresa, com a co-executora del projecte, es compromet a portar a terme el projecte,
d’acord amb la distribucié pressupostaria segient:

Programa Total projecte 2021 2022
241.15 %?\n:-%gﬂocupmm ALAINDUS- 182.581,75| 118.678,14| 63.903,61
241.15.14300 Z’t‘::‘:jg a8 esuoc- 742379 3711,89| 371189
241.15.16000 Q?ectg gco‘t;g?cto a la Industria Local - 0,00

241.15.20400 mg‘;zxg:;a Inddeiria Locsl - 500,00 250,00 250,00
241.15.22699 m&m@:g alaindistialocal- | 412.157,96| 52.71624| 59441,72
241.15.45300 gm?chimC;?‘l:pgic;:cI;lndisma Looale 51.500,00| 51.500,00

241.15.48100 ;’:m"‘;?‘ge%ﬁ‘;‘:fi"’ 8 B ey ol 1.000,00 500,00 500,00
241.15.48920 :‘u‘:?ﬂgm?::m Ll 10.000,00|  10.000,00
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4.5 El Consell Comarcal del Bages, com a entitat co-executora del projecte, es

compromet a modificar les partides pressupostaries necessaries per dur a terme les
actuacions del projecte un cop signat el conveni.

Cinquena.- Entrada en vigor

El present conveni d’encarrec de gesti6é entrara en vigor a partir de la seva signatura i
sera vigent fins el 31 de desembre de 2022, data de finalitzacié de I'execucié del
Programa “Treball, Talent i Tecnologia”.

No obstant, aquesta vigéncia s’estendra fins a la seva total justificacié i el pagament
dels compromisos economics establerts.

Sisena.- Finangament de I’encarrec

El pressupost total del projecte conjunt i dels encarrecs de gestié és de 527.179,35
euros distribuida la gestid i co-execucié entre 'Ajuntament de Manresa i el Consell
Comarcal del Bages de la seglient forma:

Tipologia despesa Aj. Manresa Consell Comarcal Import Total
Bages

Despeses actuacions 258.197,35€ 240.841,15€ 499.038,50€
Assegurances 500,00€ 500,00€ 1.000,00€
Beques 1.000,00€ 1.000,00€ 2.000,00€
Altres 1.500,00€ 1.500,00€ 3.000,00€
Despeses indirectes 11.070,43€ 11.070,42€ 22.140,85€
Total 272.267,78€ 254.911,57€ 527.179,35€

El desglossament de les despeses d’actuacions (499.038,50€), per linies d’actuacio
previstes i per tipologia de les despeses directes i per capitols, és el segiient:

Linial Linia ll Linia lll Linia IV
Tipologia Desenvolupa- | Impuls capacitat
de';‘:,eé’es Analisi i diagnosi | Aliances estraté- | ment competen- |  productivai Total
ag giques cial de les per- transformacié
sones teixit empresarial
Capitol | 55.000,00 € 17.500,00 € 31.038,50 € 19.500,00 € 123.038,50 €
Capitol 11 22.000,00 € 20.500,00 € 143.000,00 € 129.000,00 € 314.500,00 €
Capitol IV 31.500,00 € 30.000,00 € 61.500,00 €
Total 77.000,00 € 38.000,00 € 205.538,50 € 178.500,00 € 499.038,50 €

De conformitat amb la naturalesa i finalitat d'aquest programa i ateses les dificultats de
les tresoreries municipals, la Diputacid de Barcelona, a partir de la presentacid del

15



document d’acceptacié i del Pla d’accio, pagara avangadament el 100 per cent de
limport periodificat I'any 2021 a cada ens beneficiari, sempre que el pressupost a
carrec del qual s'imputi la despesa estigui obert.

Els ajuntaments participants es compromet a transferir a 'ens co-executor pertinent
I'import corresponent a I'ajut rebut per la Diputacié de Barcelona, segons el quadre
seguent:

S— T | T [ i

AJ. AGUILAR DE SEGARRA 3.424,49€ 1.843,96€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. ARTES 9.312,88€ 5.014,63€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. AVINYO 7.967,97€ 4.290,45€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. BALSARENY 8.438,90€ 4.544,03€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CALLUS 7.786,05€ 4.192,49€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CARDONA 9.863,83€ 5.311,30€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CASTELLBELL | EL VILAR 9.275,41€ 4.994 45€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CASTELLFOLLIT DEL BOIX 3.510,02€ 1.890,01€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CASTELLGALI 8.002,76€ 4.309,18€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. CASTELLNOU DE BAGES 3.857,46€ 2.077,10€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. FONOLLOSA 4.198,93€ 2.260,96€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. GAIA 3.442,34€ 1.853,57€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. MANRESA 118.678,14€ 63.903,61€ |AJUNTAMENT DE MANRESA

AJ. MARGANELL 3.509,38€ 1.889,67€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. MONISTROL DE MONTSERRAT 8.855,57€ 4.768,39€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. MURA 3.430,74€ 1.847 32€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. NAVARCLES 8.877,72€ 4.780,31€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. NAVAS 11.146,18€ 6.001,79€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. PONT VILOMARA | ROCAFORT 8.104,65€ 4.364,05€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. RAJADELL 3.670,37€ 1.976,36€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. SALLENT 11.619,19€ 6.256,49€ AJUNTAMENT DE MANRESA

AJ. SANT FRUITOS DE BAGES 17.477,50€ 9.410,96€ AJUNTAMENT DE MANRESA

AJ. SANT JOAN DE VILATORRADA 14.786,31€ 7.961,86€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. SANT MATEU DE BAGES 3.582,68€ 1.929,13€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. SANT SALVADOR DE GUARDIOLA 7.701,02€ 4.146,70€ CONSELL COAMRCAL DEL BAGES
AJ. SANT VICENG DE CASTELLET 17.796,84€ 9.582,96€ AJUNTAMENT DE MANRESA

AJ. SANTPEDOR 11.402,29€ 6.139,69€ AJUNTAMENT DE MANRESA

AJ. SURIA 9.492,27€ 5.111,22€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
AJ. TALAMANCA 3.454,57¢€ 1.860,15€ CONSELL COMARCAL DEL BAGES
TOTAL 342.666,56€ 184.512,79€
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Ens gestié Import gestié total Import g::‘né 2021 Import g;::lo 2022
Aj. Manresa 272.267,78€ 176.974,07€ 95.293,71€
CCBages 254.911,57€ 165.692,49€ 89.219,08€
Import Total Transferéncies 527.179,35€ 342.666,56€ 184.512,79€

A I'nora de planificar I'execuci6, Ajuntament de Manresa i Consell Comarcal del Bages
s'ajustaran el maxim possible a les anualitats consignades atés que les desviacions
que es permetran seran les derivades de la dificultat d’ajustar I'execucié a aquests
imports o per les circumstancies sobrevingudes que es puguin donar. Aixi doncs, el
punt de partida dels desenvolupament del projecte ha de considerar una execucio del
65% del total de I'ajut atorgat pel 2021 i del 35% restant pel 2022.

Setena.- Governanca, seguiment i avaluacié

Per tal d'articular la governanca i la gestid del projecte Bages. Treball, Talent i
Tecnologia es creen: la Comissi6 institucional de seguiment del projecte, la Comissio
Plenaria del projecte i la Comissi6 técnica coordinadora.

7.1 Comissi6 institucional de seguiment, de la qual formaran part:

¢ Regidor/a d’Ocupacié, Empresa i Coneixement de I'’Ajuntament de Man-
resa

e Conseller/a de Desenvolupament Comarcal del Consell Comarcal del
Bages
1 conseller/a de I'equip de govern del Consell Comarcal del Bages
2 alcaldes/ses, 1 en representacié dels municipis de menys de 1.000
habitants i I'altre en representacié dels municipis de més de 1.000 habi-
tants.

e Coordinadors/es técnics/ques de 'Ajuntament de Manresa i del Consell
Comarcal del Bages.

La Comissié es creara en el termini maxim d’'un mes des del moment de la signatura
d’aquest conveni. La periodicitat de reuni6é sera oberta en funcié de les necessitats del

grup de treball no excedint els quatre mesos; el calendari de les reunions sera pactat
entre les parts.

La Comissi6 institucional de seguiment tindra les segtients funcions:

1. Coordinar la col-laboraci6 prevista en aquest conveni, impulsar les actuacions a
realitzar i fer-ne el seguiment i el control,

2. Aprovar, si fos el cas, els plans d'actuacié anuals.

3. Proposar i impulsar la formalitzacio dels procediments i instruments especifics
bilaterals que permetin un desenvolupament eficient de les actuacions conjun-
tes promogudes en I'ambit d’aquest conveni.

4. Els representants de les parts en aquesta Comissio es responsabilitzen de pro-
gressar en la consecuci6 dels objectius definits per a cadascuna de les actua-
cions en aquest conveni i han d’aixecar acta dels acords adoptats en cada reu-
nid, que s’elevara a les respectives Administracions.
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5. Crear, quan es consideri necessari i motivadament, comissions especifiques o
grups técnics de treball.

6. La Comissi6 institucional de seguiment es reunira en sessié ordinaria un cop
cada quatre mesos i en sessions extraordinaries quan es consideri oportd per a
tractar temes concrets a peticié, d’'una de les parts.

7. La Comissié institucional de seguiment també sera competent per decidir sobre
la finalitzacié d’actuacions en curs en cas d’extincié anticipada d’aquest conve-
ni o dels acords adoptats en execuci6é d’aquest.

8. La Comissié institucional de seguiment exposara davant el Plenari del projecte
anualment I'estat, resultats i projeccié del programa.

7.2 Comissio Plenaria

El plenari del projecte estara format pels 29 municipis de la comarca i pel Consell
Comarcal del Bages que integren el projecte Bages. Treball, Talent i Tecnologia. La

Comissié estara integrada per un carrec electe i un/a técnic/a de cada un dels
municipis.

La seva funcié sera informativa per tal de conéixer les accions portades a terme i les
planificades. Les seves consideracions i propostes de millora seran recollides i
tractades per la Comissio institucional de seguiment. La periodicitat de reunié sera
fixada en tres periodes, al inici del desenvolupament de les accions del programa,
durant el seguiment d’aquestes i en la finalitzaci6 del projecte.

7.3 Comissié técnica coordinadora del projecte.

Formada per 2 coordinadors/es técnics/ques: 1 pel Consell Comarcal del Bages i l'altre
per I'Ajuntament de Manresa. La periodicitat de reunié sera oberta en funcié de les
necessitats, no excedint d’'un mes.

La Comissi6 técnica tindra les funcions segients:

1. Executar els acords de la Comissi6 institucional de seguiment i avaluacio i por-
tar a terme totes aquelles actuacions i iniciatives que consideri necessaries.
Implementar i executar les actuacions previstes en el Pla d’accions 2021-2022.
Elevar a la Comissi6 institucional de seguiment les actuacions portades a terme
mensualment.

Establir una comunicacié directa i fluida amb tots els ajuntaments adherits al
projecte.

Justificar técnica i econdmicament les actuacions portades a terme.

Proposar a la Comissié institucional el pla de treball anual, la periodicitat de les
actuacions i avaluar, de forma periddica, les actuacions portades a terme.
Proposar a la Comissi6 institucional la creacié de comissions especifiques o
grups de treball i la seva composicio.

Coordinar, si s’escau, les comissions especifiques que es crein.

Aquelles que li siguin encomanades expressament per la Comissid institucio-
nal.
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Les Comissions especifiques, o grups de treball, que es crein estaran integrades per
técnics/ques municipals dels ajuntaments participants i d'altres técnics/ques a
considerar, persones a titol individual o institucional que tinguin una rellevancia
professional reconeguda i vinculada a Fambit de les comissions que es crein.
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Les comissions especifiques tindran funcions temporals, concretes i determinades

segons les matéries a tractar, i les seves funcions vindran marcades per la Comissid
institucional.

En cas que sorgeixin diferéncies sobre la interpretacié o el compliment del conveni es
preveu la constitucié d’'una Comissié d’Interpretacid, la funci6 de la qual és resoldre, si
s'escau, les qliestions sobre la seva interpretacié o el compliment de les parts. A
aquests efectes, els signants designaran un representant cadascun, d’entre els quals
es nomenara un secretari, i un president entre I'Ajuntament de Manresa i del Consell
Comarcal del Bages, que ajustara el seu funcionament al régim juridic dels organs
col-legiats establert a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Vuitena.- Marc juridic

8.1 La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en el seu article
11, i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les

administracions publiques de Catalunya, en el seu article 10, regulen els encarrecs
de gestio.

8.2 La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, en els seus
articles 6.3 i 32, estableix que els encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans
propis personificats, no tenen la consideracié de contracte i, per tant, estan
exclosos de la llei de contractes.

8.3 L’encarrec de gestié que es formalitza mitjangant el present conveni s’ha d’ajustar
a les seves clausules i al previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha
d’adaptar a les normes de desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar.

8.4 Les actuacions derivades de I'encarrec de gestié s’han d’adequar al previst al Pla
d’Accié presentat pel Programa “Treball, Talent i Tecnologia” aixi com també als
acords que es puguin adoptar de conformitat amb el previst a la clausula segona.

8.5 El present marc juridic es completa de forma subsidiaria amb el previst a la
normativa de régim local i en concret, a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local (arts. 28, 57) i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refoés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Novena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts es reconeixen mituament com a Responsables del tractament i s'obliguen
a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals
i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per
Facompliment de l'objecte del present conveni es tractin dades personals, seran
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat

de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant
tot el que s'indica a I'art. 13 del RGPD.

Per a qlestions relacionades amb la proteccié de dades les persones Delegades de
Proteccié de Dades de les parts en seran les interlocutores.
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Desena.- Extincié i Causes d’extincié

El conveni s’extingira pel compliment total i finalitzacié de les actuacions objecte de
encarrec de gestio.

A més, podran ser causes d'extincié del present encarrec de gestio:

a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes.

c¢) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.

d) Denuncia de qualsevol de les parts, amb comunicacié escrita a I'altra, amb 1 mes
d’anticipacio6 a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni.

Onzena. Titularitat de la documentaci6é generada durant la vigéncia de ’encarrec
de gestio

Correspon a les entitats signataries del present conveni l'explotacié de la
documentacié derivada de la prestacié del servei o la que resulti de I'elaboracio
d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut que es pugui elaborar dins del
seu ambit territorial.

En tota la documentacié hi constara el logotip del Programa “Treball, Talent i
Tecnologia” i el logotip de la Diputacié6 de Barcelona d'acord amb les normes
disponibles a la Seu electronica de la Diputacié. Es podra fer constar també la
titularitat municipal, el logotip i la imatge corporativa.

Dotzena.- Difusio de les activitats acordades

Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informacié publica de la formalitzacié
d’aquest conveni d'encarrec de gestié en la que hi podran incloure: titol, contingut i
termini de realitzaci6. Es permet a la Diputaci® de Barcelona fer Us d'aquesta
possibilitat d'informacié i difusié publica.

Quan una de les parts faci Us de la imatge corporativa de l'altre, es seguiran les
instruccions sobre imatge corporativa que puguin establi-se al respecte per
cadascuna de les parts.

Tretzena.- Jurisdiccid, resolucié de controvérsies i responsabilitats

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d'aplicacié de la
Llei de Contractes del Sector Public, regint-se per a la seva interpretacié i
desenvolupament, per les seves propies clausules i, supletdriament, per I'ordenament
juridic administratiu.

La resolucié de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacio i
execucié d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts
expressat en el si de la Comissi6 de seguiment i avaluacio.

Les qlestions derivades de l'aplicacié i interpretacidé d'aquest conveni que no

poguessin ser resoltes per la Comissio de seguiment i avaluacié, restaran sotmeses a
la jurisdiccid contenciés administrativa.
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La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a consequéncia de les
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a I'ens executor
material de les actuacions.

| en prova de conformitat,
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