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CONVENI DE DELEGACIO DE COMPETENCIES DE L’AJUNTAMENT DE TiANA EN FAVOR
A L’AJUNTAMENT DE MONTGAT DEL SERVEI DE PROMOCIO ECONOMICA

REUNITS

La [l-lustrissima senyora Marta Martorell Camps, Alcaldessa de Tiana i I'll-lustrissim senyor
Andreu Absil Sola, Alcalde de Montgat.
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Aci'UEN

En nom i representacid dels respectius Ajuntaments, d’acord amb les atribucions que els
confereixen larticle 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requfadora de les bases del regim local
i Particle 53.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Assistits pels respectius secretaris generals dels esmentats Ajuntaments de Montgati Tiana que
donen fe de ['acte, |

MANIFESTEN

I r_l_g,vbiuntat d’impufsar el desenvolupament econdmic i locupacié comporta un repte

——_importantper les administracions locals que son les més properes a fa ciutadania pero athora
les que disposen d’uns recursos meés escassos per a dur a terme politiques de promocio
economica I cohesié social. Les administracions locals son agents imprescindibles en els
processos de miflora de la competitivitat i de la diferenciacié productiva de les empreses def
territori i aix0 les empeny a dotar-se de recursos i de serveis avangats i innovadors per
facilitar la creacié | consolidacio d'empreses, amb el seu conseglent efecte positiu sobre
focupacio.

If. El desenvolupament local es fonamenta en la identificacié i l'aprofitament dels recursos i fes
potencialitats enddgenes defs territoris mitjiangant accions concertades entre els diferents
agents economics locals, fant publics com privats. Es constata, no obstant, qgue de la mateixa
manera que la poblacio, les relacions i els fluxos economics es mouen dinamicament entre
els municipis | que és dificil dissenyar actuacions efectives considerant Unicament la
perspectiva d'un sol d'ells. Aixi, tant per la ja esmentada mancanga en els recursos
economics, com per la necessifat d’optimitzar-ne els resultats, els territoris han de ser
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capacos de planificar estratégies de desenvolupament economic focal des d’una optica
supramunicipal, mitiangant la concertacio, la cooperacié i la coordinacio entre ajuntaments
de les diferents actuacions de promocié econdmica i de foment del teixit productiu local,
comptant també amb el suport d'institucions com la Diputacié de Barcelona, el Gonsell
Comarcal del Maresme | la Generalitat de Catalunya.

Atenent aquesta necessitat els ens locals esmentats tambe participen de I'Acord pel
desenvolupament economic i l'ocupacio del Maresme, coordinat pel Consell Comarcal,
actualment vigent i que té com a objectiu general treballar de forma conjunta i consensuada
per detectar les necessitats, coordinar i planificar les corresponents politiques per assolir una
major eficacia de gestio i optimitzacio de recursos per tal de millorar la qualitat de l'ocupacio
i augmentar la competitivitat de I'economia en I'ambit territorial.

Els Ajuntaments de Montgat | Tiana tenen una tradicié de mancomunar els serveis
d’Ocupacio, Formacio i emprenedoria des del conveni signat I'any 2007,

Fins al moment, aquesta cooperacié s’ha concretat, entre d'altres, en les actuacions i
iniciatives seglients:

1.- En la prestacio de serveis a persones emprenedores i formacié en emprenedoria des de
'ajuntament de Montgat a tots els emprenedors del municipi de Montgat i Tiana

2.- En la prestacié dels serveis d’ocupacio, orientacio, club de feina i formacio ocupacional |
de recerca de feina de Xarxa xaloc dins del seu programa de politiques del mercat de

% treball, que ha estat també subvencionat per la Diputacié de Barcelona com a fruit de la
> coordinacié de les actuacions en materia d'ocupacio,
3

- lenl'organitzaci6 de jornades de sensibilitzacio i promocié de 'emprenedoria i 'ocupacio,
que coorganitza anualment 'Ajuntament de Montgat

Aquests precedents dibuixen clarament un ambit de col-laboracié municipal que ha doriat
fruits positius des del 2007

VIl. Quant a aquest ambit supramunicipal, els dos municipis esmentats sumen (amb dades de

2020) els 21.145 habitants en una extensié de 22,51 m2, una xifra prou important com per
plantejar la necessitat de cooperar en la prestacié de serveis d’ocupacio i emprenedoria.

VIIl. En conseqiiéncia, les parts creuen necessari aprofundir en la seva col-laboracio en matéria

de desenvolupament econdmic i ocupacio, incrementat les accions de planificacio, execucio
i avaluacié conjunta dels seus projectes i serveis.
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Per tot aixo, afeses aquestes consideracions, les parts subscriven aquest conveni de
cofl-laboraci¢ que es concreta en els segiients

ACORDS

Primer. Objecte.

L’objecte d’aquest conveni és regular les relacions de col-laboracié i establir un marc de
ooperacid entre els Ajuntaments de Montgat | Tiana per realitzar actuacions en matéria
dlocupacio, formacio | assessorament a emprenedors

1).Dotar al territori d’una oferta d'alta qualitat de serveis de suport a 'emprenedoria que promogui
el desenvolupament del teixit empresarial.

2) Oferir de forma coordinada serveis i suport a les persones i a les empreses per la generacio
d’ocupacio i la millora de la ocupabilitat.

i

~ Segon. Recursos.

i

]
Fer al desenvolupament de les actuacions esmentades, els ajuntaments signants disposen dels
segllents recursos, serveis i equipaments:

1) L}é\juntement de Montgat disposa del Servei de Promocio Econdmica i Ocupacié ubicat af

ENTRE CIVIC LES MALLORQUINES (situat al carrer Pare Claret s/n de Montgat) on es

presten serveis amb lobjectiu de desenvolupar l'assessorament a emprenedors i
acompanyamaent ocupacional, borsa de treball i formacié ocupacional.

2) Els serveis que presta l'ajuntament de Montgat sorn:

a) Informacié i assessorament a empreses i a persones emprenedores, a carrec de personal
tecnic especialitzat, sobre el procés de constitucio d’empreses, I'obtencit de finangcament,
els tramits | requisits mercantils i fiscals, I'accés a ajuts i subvencions, els serveis que
ofereix P'administracio, elc. En el cas de 'emprenedoria, es dona suport per elaborar el
pla d’empresa, l'estudi economic del projecte i I'estratégia empresarial i durant els tres
anys posteriors a la creacié de 'empresa s’ofereixen plans de seguiment per a la seva
consofidacio

b) Formacid per empreses i persones emprenedores. Organitzacidé d’accions formatives
sobre temes relacionats amb la gestio empresarial per afavorir la millora de les
competéncies professionals.

c) Prospeccid empresarial. Per conéixer les necessitats formatives o de confractacio de fes
empreses
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d) Servei Local d’Ocupacio. L’Ajuntament de Montgat disposa d’un Servei Local d’Qcupacio
(SLO) que pertany a la Xarxa Local d’'Ocupacié (XALOC) de la Diputaci de Barcelona.

Aquest servei inclou les seglients actuacions:

- Orientacié professional. L'orientacié  professional infegra les actuacions
personalitzades d’informacié, acompanyament, motivacié | assessorament que,
tenint en compte les circumstancies personals i professionals de cada persona
usuaria i la seva ocupabilitat, Ii permeten de conéixer-ne les capacitats, els interessos
i el perfil ocupacional, i gestionar-ne litinerari personal d'insercio, en la recerca
d’'ocupacio.

- Bona part d’aquestes actuacions s‘articufen a través del Club de la Feina, un espai
dinamitzat per personal especialitzat que disposa també de recursos per cercar feina
de forma autonoma: ordinadors connectats a Internet, impressores, telefons i accés
a les publicacions d'ofertes de treball del Servei d'‘Ocupacio de Catalunya (SOC) i de
les principals borses de treball d’accés public.

- Borsa de treball. La gestio de la borsa de trebalf és un servei d'intermediacit laboral
del SLO que es realitza mitjangant I'eina telematica XALOC proporcionada per
Diputacié de Barcelona. Des del servei es dona suport a la recopilacio de I'historial
professional de la persona per incorporar-lo a la borsa, alhora que es concrefa la
disponibilitat laboral, tant en ocupacions com en franges horaries i de mobilitat. Ef
servei realitza el casament entre oferta | demanda, presentant els historials
professionals que més s'ajusten a cada perfil en resposta a les sollicituds que
formulen les empreses usuaries del servei.

- Assisténcia i orientacié a empreses en la seleccié de personal. Com a part dels
serveis d'intermediacio laboral, s’ofereix suport a les empreses en els processos de
seleccié de personal: assessorament sobre els perfils professionals mes adequats
per les seves necessitats; primera seleccio de les candidatures que més s'ajusten al
perfil ofert per les empreses, entre les existents a la borsa de treball; seguiment de
les personegs contractades; orientacié en les possibilitats de formacio de fa plantilla
de les empreses; assessorament en I'aplicacio de la quota de reserva del 2% de
personal a persones amb discapaciltat, efc.

- Formacié per locupacio. S'organitzen accions formatives orientades a adquirir
competéncies técniques i transversals que millorin les possibilitats de les persones .
per progressar en la seva professié (treballadors i treballadores en actiu) o per
reincorporar-se al mercat laboral (persones aturades). També s’ofereixen accions
formatives sobre competéncies de base per millorar les habifitats i actituds davant fa
recerca de feina. '

Tercer. Compromisos de les parts.

Els ajuntaments que subscriuen aquest conveni assumeixen els compromisos seguents:

1} L’Ajuntament de Montgat.

a) Es fa responsable de la planificacid, 'organitzacio i la prestacio d’aquests serveis.
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2) L’Ajuntament de Tiana:

a) Difondra entre la ciutadania i les empreses del seu municipi I'existéncia dels serveis

b)

objecte d'aquest conveni i hi derivaran les potencials usuaries, procurant evitar duplicitats
amb serveis propis.

Col-laborara en ef finangament dels serveis ubicats en dependéncies de I'Ajuntament de
Montgat ftenint en compte els cosfos de funcionament, mifjancant la realifzacio de les
aportacions economiques de 7.000 euros per Pany 2021, amb l'augment de I''PC
corresponent.

. 3} Totes les parts sighants:

/
a)

b)

Planificaran les accions d’ocupacio | d'analisi de necessitats | disseny d'accions |
projectes.

Elaboraran conjuntament un programa anual de formacio, ocupacid per als dos municipis,
que incloura una definicio d’objectius i un cataleg amb 'oferta formativa detallada que es
posa a disposicié de les empreses (particularment el comerg) i de les persones. Les
accions formatives es distribuiran al territori tenint en compte les seves caracteristiques,
els compromisos derivats de possibles fonts de finangament extern i la disponibilitat dels
espais adients per cada accid.

Es comprometen a estudiar conjunfament el desenvolupament de projectes i programes
singufars en materia de desenvolupament econdomic i de foment de I'ocupacio per als que
sigui significatiu introduir una dimensio de col-laboracié supramunicipal. Especialment, en
el marc d’'aquest conveni es podran presentar projectes amb la participacio de les parts a
iniciatives impulsades i finangades per alftres administracions publiques.

Quart. Preu.

Aguest ct\nveni no comportara cap cost economic pel municipi de Montgat.

Draltra banda, per I'Ajuntament de Tiana tindra un cost segons les quanties que es reflacionen:

J

Any 2021 (de gener 2021 a desembre 2021): 7.000 euros i cada any amb Faugment de
I'lPC catala

Any 2022: 7.000 euros, amb l'increment de 'fPC corresponent

Any 2023 i 2024: El mateix import de Pany anterior, més I'lPC corresponent

Cinque. Comissid de seguiment.

a)

Per tal de fer el sequiment de les actuacions convingudes, es crea una comissio de
seguiment que estara formada pels regidors o regidores delegats en matéria de Promocio
Economica o eguivalent, aixi com un per un técnic o técnica de cadascun dels
ajuntaments.
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b) Aquesta comissié de seguiment es reunira cada vegada que sigui requerit per una de les

parts signants i, com a minim, dues vegades a f'any per fer la planificacié de les
actuacions i per valorar-ne els resultats obtinguts.

¢) Aquesta comissio proposard, en el seu cas, els canvis o addendes necessaris al conveni,

que hauran de ser aprovats pels organs competents. Cada Annex o addenda de conveni
regulara concretament cada projecte en particular.

Sisé. Previsions sobre la gestio de les actuacions convingudes.

1)
2)

3)

Memoria justificativa. L’Ajuntament de Montgat realitzaran anualment abans del 31 de
marg, una memoria justificativa de les activitats desenvolupades.

Proteccié de dades de caracter personal. Toles les parts s'obliguen, en relacio amb totes
les dades o informacions de caracter personal de les persones emprenedores i empreses
participants en els diferents serveis i activitats, a complir amb les prescripcions que es
prevegin a la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, en
especial el que estableix la Llei organica 2/2018 de 5 de desembre de proteccit de dades
de caracter personal i al Reglament de desenvolupament de la Liei de proteccro de dades,
aprovat per Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Vigéncia i prorrogues. La vigencia d’aquest conveni s'inicia amb la seva S.vgnatura i
s'estableix per un perfode de 4 anys (anys 2021 i 2024). Aquesta vigencia podra ser
prorrogada per dos anys successius addicionals (2025 i 2026), si les parts aixi ho acorden
expressament de mutu acord.

Seté. Causes d’extincio.

Son causes d’extincio del present conven, les seglents:

Ef transcurs del termini de vigencia del conveni si no s’ha acordat, expressament, la
prorroga del mateix. -

L’'acord unanime de fots efs sighants.

L'incompliment de les obligacions i compromisos assolits per part d’algd dels signants,

adhuc les financeres.

Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en alftres lleis.

En aquest cas, quaisevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment perque
compleixi en un determinat termini armb les obligacions o compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment seré comunicat al responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de I'execucio del conveni i a les alftres parts signataries, atorgant-li un termini
d’audiéncia de deu dies, per a que pugui fer les al-legacions que consideri necessaries.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis l'incompliment, fa part que ho va
dirigir notificara a les parts signataries la concurrencia de la causa de resolucié i s'entendra resolt
el conveni. La rentncia ifo extincioé, en cap cas, generaran dret a la reclamacié a aquest
Ajuntament de qualsevol tipus d'indemnifzacié a les parts.
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Aixi mateix, el compliment i la resolucio dels convenis donara lloc a la liqguidacio dels mateixos
amb l'objecte de determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.

La renuncia i/o extincio no generaran dret a la reclamacié a aquest Ajuntament de qualsevol tipus
d’indemnitzacio a les parts.

Vuité. Normativa aplicable..
Bgr tot allo no previst en aquest conveni s'atendra al que disposern:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de bases de régim local.
- Decret Legisiatiu 2/2003 de 28 d'abril, def text refos de la Liei Municipal i de regim focal de
S Catalunya.
- Llei 26/2010 de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques
de Cafalunya. Arts 108 i ss.
- Llei 40/20156 d'1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public. Arts 47 i ss.

Novye. Jurisdiccio.

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Totes les gliestions que puguin sorgir en ordre a la
interpretaci6 i execucit d’aquest conveni seran resoltes per mutu acord de les parts. En cas de
_____ litigi, se sofmetran a la jurisdiccio contencios administrativa.

Desé. Nransparé’ncia en els convenis de col-laboracié

De conformitat amb I'article 14 de fa Liei 19/2014, de 29 de desembre, de fransparéncia, acces
a la informacio pablica i bon govern, s’ha de publicar al Portal de Transparéncia (a) la relacio dels
convenis vigents, amb la indicacié de la dala, les parts que els signen, I'cbjecte, els drefs i fes
obligacions de quafsevol mena que generin i el periode de vigencia; (b) les eventuals
modificacions de qualsevol dels parametres a qué fa referéncia la lfetra a, i la data i la forma en
que s'hagin produit; (¢} la informacié relativa al compliment | 'execucié dels convenis. Les
obligacions de pubiicitat establertes s’han de fer efectives per mitia def Registre de convenis de
col-faboracio i cooperacio de la Generalitat, que s’ha d'inteqrar en el Portal de fa Transparéncia.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat i a un sol efecte, al lloc i
data que s’assenyalen.
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Sra. Marta Martorell Camps

Alcaldessa de Tiana
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ecretaria de Tiana
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Ajuntament de Tiana

Andreu Absil Sola
Alcalde de Montgat
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