Servei d'Ocupacio %‘: e T
de Catalunyz 3 AEB e SEPE

Vist i plau del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
Segell o signatura de I'Organ responsable

¥| Nou conveni
[] Prdrroga num.

CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

A POLINYA 413 geMAIG 4 2021

REUNITS

PER L’ENTITAT (representant legal): Javier Silva Pérez e,

Ra6 social: AIUNTAMENT DE POLINYA NIF del centre: PO816600A
EllLa Sr/Sra: Javier Silva Pérez NiFNE S

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA:
Rao social CONSELL COMARCAL VALLES OCCIDENTAL (MERCAVALLES)  P5800007F NIF empresa

EliLa Sr/Sra:/gnasi Gimenez Renom Carrec que ocupa; PRESIDENT nienvie:- G-
Domicili: ~ Crta Nacional 150, Km.14, Municipi/Localitat: TERRASSA Codi Postal: 08227

Territori: VALLES OCCIDENTAL Teléfon: 93 745 74 50
EXPOSEN:

Les parts es reconeixen tenir les condicions necessaries per subscriure sl present conveni de col-laboracié per a la realitzacio de
la formacic practica en centres de treball, de conformitat amb el que estableix la normativa reguladora vigent.

Que la realitzaci6 de les practiques no comporta relacié laboral ni implica prestacié de serveis per part de l'alumne/a.

Que actuant en 'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacié que tenen, reconeixen reciprocament la capacitat per
signar aquest conveni, s'obliguen a complir els acords d’aquest document.

En consegiiéncia amb [' exposat, les parts

ACORDEN:

Formalitzar aquest conveni segons les clausules que hi ha al dors i les caracteristiques que s’especifiquen a continuacio:

DADES DE L'ALUMNE/A | DE L’ACCIO FORMATIVA:

Cognoms/No_ NIF/NIE: I

Acci6 formativa:Auxiliar d'operacions logistiques  Codi accié formativa: COML_GF15 Durada total: 182

LLOC ON ES FARAN LES PRACTIQUES (carrer, nimero i localitat)
Carretera Nacional 150, Km.14,5, TERRASSA

LLOC DE PRACTIQUES ITINERANT:

Les parls accepten les estipuiacions que hi ha al dors i, en prova de conformitat, signen aquest conveni

Representant legal de 'empresa | Represeniant legal de I'entitat | LUalumne/a

Segell | signatura Segell | signatura Signatura
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PERIODE DEL CONVENI: des de 17-0521 fins a 11-06-21

Horari: des de 9:0C¢ fins a 13:0

Vacances en aquest periode: des de fins a

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES DISSABTE DIUMENGE
MATI A X X
TARDA

Cal custodiar un exemplar del conveni amb les signatures originals juntament amb el Pla d'activitats.
Cal entregar una copia del conveni a l'alumne/a.

No és valid cap conveni amb esmenes.

Les parts accepten les estipulacions que hi ha al dors i, en prova de conformitat, signen aquest conveni.

Representant legal de 'empresa

Representant legal de I'entifat

[ Lalumnefa

Segeli i signatura

Segell i signatura

Signatura
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PRIMERA. Objecte.

CLAUSULES

Aquesl conveni té per objecte arlicular la formaci6 practica en centres de treball de I'alumnefa participant en [accié formativa vinculada als
Projectes Singulars.

SEGONA. Naturalesa juridica de les practiques.
La formaci practica en empresa & caracter de practica professional no laboral i en cap cas implica relacié laboral entre I'alumnat i I'empresa.

TERCERA, Compromisos que adquireixen les parts.
Per part de I'entitat de formacia:

=  Designar un tutor o tutora entre personal docent que ha impartit els mdduls formatius de 'especialitat, que conjuntament amb el tutor o
tutora designat per Fempresa, estableixi i determini el pla d'activitats a desenvolupar per l'alumne/a, supervisi el compliment, resolgui les
incidéncies que eventualment es puguin produir, vetlli pel compliment de les normes de segurstat | salut laboral i emeti acla d'avaluacio,
un cop finalitzat el periode de formacié practica en el centre de treball.

*  Garantir que el tutor o la tutora que han designat planifiqui i executi un calendari de seguiment de les practiques a efectes de verificar
que s'estan realitzant correctament. Aquest seguiment incloura, com a minim, tres contactes: un a l'inici, un a partir del 50% d'execucio i
un | ditim a la finalitzacié del periode de practiques. Es deixara constancia documental de cadascun dels contactes 'expedient de l'accid
formativa. Com a minim un dels contactes sera presencial.

=  Contractar una pdlissa d'asseguranga que contracti el centre de formacio per a tota I'accié formativa també ha de cobrir les practiques,
Concretament, [asseguranga ha de cobrir un capital de 23.432,25 suros en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas
d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el desplagament, per qualsevol milja, i durant la realitzacid de practiques en
empreses. La pdlissa haurd d'incloure també la responsabilitat civil davant de tercers, de manera que cobreixi els danys que els
participants puguin produir, derivats de 'execucid de la formacio. El Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya resta exonerat de qualsevol
responsabilitat al respecte.

*  Generar la documentacid necessaria per al sequiment i 'avaluacié de les practiques en empresa d’acord amb els modsls normalitzats i
les aplicacions informatiques que determini el SOC.

e Lliurar una cdpia del conveni signat a l'alumnefa juntament amb una copia del programa de practiques que seguira la persona
participant, on ha constar el sistema de tutories que sera d'aplicacio.

Per part de 'empresa:

+  Designar un tutor o tutora entre el seu personal que conjuntament amb el tutor o tutora designat per I'entitat de formaci6, estableixi i
determini el pla d'activitats a desenvolupar per l'alumne/a, supervisi el compliment, resolgui les incidéncies que eventualment es puguin
produir, vetlli pel compliment de les normes de seguretat i salut laboral | emeti I'acta d'avaluacid, un cop finalitzat el periode de formacic
practica en el centre de treball.

«  Lliurar una cépia d’aquest conveni signat al representant fegal dels/de les treballadors/ores amb anterioritat a I' inici de les pracliques

¢ Lliurar a I'alumnat que finalitzi les practiques amb la qualificacio d’aptefa, un ceriifical signat pel responsable de 'empresa i pel tutor/ a de
I'empresa i del centre de formacio.

Per part de I'alumnat

«  Complir els horaris i les normes fixades per 'empresa signant.
e  Complimentar les dades de seguiment de les practiques aixi com les enquesles que es realitzin una vegada finalitzades les mateixes.

Totes les parts es comprometen a no fer Us de les dades de caracter personal o confidencial que es derivin de la signatura d'aguest conveni, ni de
la informacié a qué tingui accés durant el periode de practiques.
QUARTA. Pragramacié, horari i durada de les practiques.

La programacio de les practiques ha d’incloure els objectius d’aprenentatge, les activitats de referéncia i els criteris per avaluar-les i qualificar-les,
d'acord amb alld previst en-el programa formatiu en el cas d'especialitats no conduents a I'obtencio d'un certificat de professionalitat.

La de les practiques ha del 80% de ser com a maxim 5 hores diaries 0 25 setmanals, i mai no superara les 200 en col-lectius generalistes i les
300 en persones amb diversitat funcional (amb certificat de discapacitat igual o superior al 33%). Si no és possible evitar I'horari nocturn, els caps
de setmana i els festius, caldra que I'entitat beneficiaria justifiqui aquesta situacié mitjangant un escrit motivat.

¢

Les parts accepten tes estipulacions que hi ha al dors i, en prova de conformitat, signen aguest convent.

Representant legal de I'empresa | Representant legal de I'entitat | Lalumne/a

Segell | signatura Segell i signatura Signalura
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En cas d’alumnes menors de 18 anys no emancipats, les practiques no es realitzaran en horari nocturn ni comportaran tasques qualificades com a
penoses, nocives o perilloses per l'autoritat laboral.

Pels majors de 18 anys, si no és possible evitar I'horari nocturn els caps de setmana i els festius, caldra que l'entitat beneficiaria justifiqui aquesta
situacidé mitjangant un escrit motivat.

Les practiques s'han de realitzar dins dels terminis que estableix la corresponent norma reguladora de les accions formatives.

CINQUENA. Seguiment i control de les actuacions.

Per tal de garantir I'execucié correcta de les practiques, el seu contingut i desenvolupament pot ser en qualsevol moment objecte de valoracié i
supervisio per part del Servei Public d'Ccupaci6 de Catalunya a través del personal que tingui assignat per aquesta tasca,

SISENA. Vigéncia i prorrogues

Aquest conveni té efectes durant el pericde de durada de les préctiques, indicat a I'anvers.

SETENA. Régim juridic
Aquest Conveni es regeix per les seves clausules i per: Ordre TSF/142/2018 i els seus fonaments juridics.

Les Instruccions i guies que dicti el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya que afectin I'execuci6, seguiment 1 avaluaci6 de I'accié formativa objecte
d'aguest conveni.

VUITENA. Proteccié de dades de caracter personal.

Les parts signanis estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades pevsonals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per
a la realitzacld de les activitats objecte del present Conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades. Les
parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proleccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, (BOE nam. 294, de 6 de desembre de 2018, | al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu |
del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a fa lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentlt, exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per
a la realitzacid de les activitats abjecte del present Conveni en els termes que en &l s’estableixen | d’'acord amb les instruccions facilitades.

NOVENA. Extincié.
Aquest conveni s'extingira en els supdsits segtients:

a. Peracord mulu de les parts.
b. Per finalitzacié de les actuacions previstes.

¢. Quan qualsevol de les parts incompleixi les obligacions establertes en aquest conveni, amb acreditacié previa de la part
denunciant.

d. Perimpossibilitat d'aconseguir 'objecte o la finalitat prevista.

e. Perl'expiracié del temps de vigéncia.

f  En cas de formalitzar un contracte de treball entre 'alumne en practiques i I'empresa, aquest alumne causara baixa del modul

de formacio practica.

DESENA. L’drgan competent per resoldre els recursos en via administrativa que indiqui la convocataria, convenl o contracte, resoldra les qliestions
litigioses sorgides de la interpretacié o execucid d'aguest conveni i, contra les seves resolucions, es podra interposar recurs contencios
administratiu.

Les parts accepten les estipulacions que hi ha al dors i, en prova de conformitat, signen aquest conveni.

Representant legal de I'empresa [ Representant legal de 'entitat L"alymne/a
Segell i signatura Segell | signatura Signatura
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