
 

CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DE L’AJUNTAMENT RIUDAURA A 
FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA PER DISPOSAR D’UN TÈCNIC 
PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN MATÈRIA DE JOVENTUT 
 

 
REUNITS 

 
 
D’una part, el senyor Santi Reixach i Garriga, president del Consell Comarcal de la Garrotxa, 
actuant d’acord amb l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei sobre l’organització comarcal de Catalunya, facultat per la 
signatura del present conveni mitjançant acord de Ple de la corporació de data 11 de juliol de 
2019 i assistit pel secretari/a de la corporació. 
 
De l'altra, el senyor Agustí LLop i Miarons, alcalde de l’Ajuntament de Riudaura, en exercici de 
les facultats que li confereix l’article 53.1.a del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, facultat per la 
signatura del present conveni mitjançant acord de Ple de la corporació de data 15 de juny de 
2019 i assistit pel secretari/a de la corporació. 
  
 

 
MANIFESTEN 

 
 
I.- El Consell Comarcal de la Garrotxa té signat un contracte programa amb la Direcció 
General de Joventut del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de 
Catalunya per al període 2016-2019, pel qual se li atorguen competències en matèria de 
joventut. 
 
El Consell Comarcal de la Garrotxa disposa d’un servei tècnic especialitzat en matèria de 

joventut per donar suport als municipis als efectes de dissenyar, desenvolupar i executar 

projectes juvenils i programes adreçats als joves. Un dels serveis que ofereix és el disseny, 

redacció, execució i justificació del Pla Local de Joventut del municipi (antic projecte de 

tècnics compartits de joventut), els principals objectius del qual són: potenciar el 

desenvolupament de polítiques de joventut als municipis de la Garrotxa, crear serveis 

municipals específics adreçats als joves, dinamitzar les accions ja existents al municipi, 

potenciar que s’aprofitin més i millor els serveis que s’ofereixen des del Consell Comarcal, i 

definir línies d’actuació en matèria de joventut d’àmbit supramunicipal, sense que siguin 

excloents ni interfereixin amb les d’àmbit municipal. 

Des de la seva implementació el projecte de tècnics compartits de joventut ha anat 
evolucionant per adaptar-se a la realitat del moment, passant d’un model de treball individual i 
aïllat de cada tècnic al municipi encomanat, a un model de treball conjunt entre tots els tècnics 
del servei que ha aportat una visió cada cop més supramunicipal de la dinamització de les 
polítiques de joventut.  Aquesta dinàmica permet tractar les polítiques de joventut amb una 
visió territorial de comarca sense oblidar les singularitats de cada municipi. Per tant, s'està 
donant un servei que ofereix tot un equip de professionals i no únicament un tècnic/a. 
 
La Direcció General de Joventut del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya, coneixedora d'aquesta evolució i amb la voluntat d'optimitzar 
esforços i recursos per tal d'arribar al major nombre de municipis de Catalunya 



 

independentment del seu volum poblacional, ha valorat molt positivament la funció dels 
tècnics compartits i ha col·laborat intensament per mantenir aquesta figura, oferint 
finançament als ens locals a fi de fomentar que les polítiques de Joventut es treballin de forma 
mancomunada al territori. 
 

II.- L'Ajuntament de Riudaura i el Consell Comarcal de la Garrotxa comparteixen els objectius 

de treball en matèria de joventut  i consideren que la millor manera per aconseguir-los és 

establint els acords necessaris per disposar d’uns serveis en matèria de joventut gestionats, 

dirigits i coordinats des dels serveis comarcals. 

III.- Vist el que disposen l’article 7 de la llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de 

règim local, l’article 9.4  i el 150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Capítol II del Títol IX de la  

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i els arts. 

167.1,.b),  303 a 311 del decret 179/95, de 13 de juny que aprova el Reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals. 

L’article 13 de la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut concreta que és 
competència dels municipis l’elaboració de plans locals en matèria de polítiques de joventut. 
Tanmateix l’article 14 del mateix text legal preveu que els ens locals supramunicipals han de 
vetllar perquè en els municipis de llur àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de 
qualitat homogenis, els serveis i les activitats complementàries en matèria de joventut dels 
ajuntaments. Amb aquesta finalitat, els ens locals supramunicipals poden elaborar i aprovar 
plans de joventut, amb la participació dels municipis de llur àmbit territorial, així com també, 
entre d’altres, prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica en matèria de joventut als 
municipis de llurs àmbits territorials, tenint en compte les necessitats dels diferents municipis i 
fonamentant llur actuació en la coordinació i la promoció d'intervencions mancomunades. 

IV.- Que l’article 28.1.b) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya atorga als Consells Comarcals 
competències en matèria de cooperació econòmica amb els municipis integrats en la seva 
demarcació comarcal per la realització de les obres, serveis o activitats dels municipis.  
 
V.- Que en Pla d’Actuació Comarcal de la Garrotxa, en el Títol III, defineix les competències 
delegades o assignades per l’administració de la Generalitat. 
 
VI.- Que l’article 25.1 c) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya assigna als Consells Comarcals 
les competències que li deleguin o li encarreguin la seva gestió els municipis.  
 
VII.- Que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, atorga potestats a les administracions públiques per formalitzar entre elles convenis 
interadministratius, fixant l’article 49 el seu contingut.  
 
En virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-ne recíprocament plena capacitat per 
aquest acte i de comú acord estableixen els següents  

 
 
 
 



 

PACTES 
 
 
1. Objecte del Conveni  
 
L’objecte d’aquest conveni és la d’oferir un conjunt de serveis encaminats a treballar en el 
disseny, redacció, execució, seguiment i justificació del el Pla Local de Joventut del municipi. 
En concret, les funcions del tècnic de joventut a desenvolupar al municipi serien les següents: 
 
1) Elaborar, redactar, executar i justificar totes aquelles accions del Pla Local de Joventut que 

s'acordin. 
2) En el cas que algunes de les accions descrites en el Pla Local de Joventut ja les 

desenvolupin altres tècnics i/o entitats del municipi, la funció del tècnic passarà d'executar 
a coordinar, entenent com a coordinació l'aportació de possibles millores en l'execució per 
tal d'optimitzar-ne esforços i recursos. Tampoc no s'exclou la possibilitat que hi intervingui 
realitzant tasques de suport. 

3) Desplegar, posar en coneixement i desenvolupar els serveis i recursos que s’ofereixen als 
joves des del Consell Comarcal de la Garrotxa. 

4) Determinar els mecanismes necessaris per tal de garantir la correcta comunicació entre la 
o les persones que l'ajuntament designi. 

5) Altres tasques que se li encomanin i tinguin relació amb el món juvenil, encara que en 
funció de la càrrega laboral que pot suposar l'assumpció de noves tasques, cadascuna 
d'aquestes caldrà que tinguin el vistiplau del Consell Comarcal de la Garrotxa. 

 
 
2. Obligacions de les parts 
 
Són obligacions del Consell Comarcal de la Garrotxa: 
 
1) Designar un tècnic de referència a l'esmentat municipi. 

2) Elaborar, planificar i gestionar el procés de contractació del tècnic de joventut, si escau. 

3) Proporcionar la formació necessària al tècnic de joventut per tal que pugui resoldre la seva 
tasca al municipi amb la màxima eficàcia. 

4) Realitzar totes les tasques necessàries per treballar de manera coordinada tant amb els 
tècnics del servei com amb la resta de tècnics de joventut de la comarca. 

5) Proporcionar el suport, assessorament i experiència necessàries en el disseny de les 
accions adreçades a la població juvenil del municipi. 

6) Redactar, executar i justificar el pla local de joventut del municipi. 

7) Promoure el disseny i execució d'accions mancomunades entre els municipis que tenen 
signat el conveni. 

8) Dissenyar serveis adreçats a la població juvenil en general que esdevinguin un recurs del 
qual puguin beneficiar-se els municipis. 

9) Assumir els costos derivats de desplaçaments i/o dietes per convocatòries a trobades o 
reunions de formació a les quals es cregui convenient que ha d’assistir el tècnic de 
joventut. 

10) Canviar, si s’escau i atenent a raons d’ordenació geogràfica i/o criteris metodològics amb 

la finalitat de garantir el servei, el tècnic de referència al municipi per un altre que formi 

part del mateix Servei de Joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa.  

 

 



 

Són obligacions de l'Ajuntament que signa aquest conveni: 
 

1) Aprovar el Pla Local de Joventut per l’òrgan de govern facultat per a fer-ho. 

2) Dotar el tècnic de joventut dels recursos materials necessaris per poder desenvolupar les 
tasques que se li encomanin.  

3) Destinar una part del pressupost anual a l'execució del Pla Local de joventut. 

4) Aportar la quantitat econòmica acordada en concepte de cost del servei, mitjançant nota de 
càrrec durant l’últim trimestre de l’any. 

5) Assumir totes les tasques administratives que se'n derivin del treball del tècnic de joventut. 

6) Designar una persona, que actuarà com a interlocutor amb el Consell Comarcal i com a 
responsable polític de Joventut.  

7) Facilitar tota la documentació necessària per tal de fer correctament el Pla Local de 
Joventut i la seva posterior justificació. 

 
3. Compromisos econòmics  

 
Els costos derivats del conveni es financen per part de la Generalitat de Catalunya, el Consell 

Comarcal i l’Ajuntament participant. 

La part del personal que no queda coberta és la part que aporta l’ajuntament.  

I l’aportació es calcula en funció del nombre de joves de cada municipi, aplicant-se l’increment 

de l’IPC. 

 
4. Comissió de seguiment  
 
Les parts constitueixen una comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, 
que està integrada per la cap del Servei de Projectes de Joventut del Consell Comarcal i el 
responsable polític competent en matèria de joventut del municipi, i que tenen per funció:  
  
a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicació d'aquest conveni, així 
com la seva interpretació i la proposta de possible modificació, si escau.  
 
b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni. 
 
Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts.  
 
La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 
control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del 
conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
 
5. Modificacions  
 
Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud 
raonada i degudament motivada per part dels Presidents de qualsevol de les dues entitats 
signants del present conveni.  
Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents 
de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part 
integrant del mateix.  
 



 

 
6. Vigència del conveni  
 
Aquest conveni de delegació de competències té una durada de 2 anys i entra en vigor des 
del dia de la seva signatura, essent possible la seva pròrroga anual fins a un màxim de 4 anys 
més.  
 
Aquesta pròrroga haurà de ser acordada per l’òrgan competent de cadascuna de les entitats 
signants del present conveni abans de l’acabament del període de durada inicial o de 
cadascuna de les respectives pròrrogues.  
 
  
7. Extinció del conveni  
 
El present conveni es pot extingir per les causes següents:  
 

a) Per l’expiració de la vigència del conveni  

b) Per la realització del seu objecte.  

c) Per incompliment dels compromisos assolits per qualsevol de les parts signatàries.  

d) Per acord de les parts signatàries. En el benentès que l’Ajuntament preavisarà, per 
escrit i abans del 30 de juliol de l’any en curs, de la baixa del servei per l’any natural 
següent, i el Consell Comarcal liquidarà el cost equivalent al servei que s’hauria 
prestat fina  a la finalització de l’any en curs. 
 
Si no es comunica amb preavís, s’acceptarà la baixa del servei i l’Ajuntament estarà 
obligat a pagar la totalitat del cost del servei corresponent a l’any en curs més el cost 
de l’anualitat següent amb les puges que corresponguin. 
 

e) Per qualsevol altra determinada per la legislació vigent  
 
De conformitat amb el que estableix l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat els compromisos que es consideren 
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de 
seguiment i control de l’execució del conveni i a les altres parts signants. 
 
Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part 
que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén 
resolt.  
 
En cas d’incompliment del preavís, el Consell Comarcal de la Garrotxa tindrà dret a percebre, 
en concepte de danys i perjudicis, una indemnització equivalent a l’import liquidat durant els 
últims 6 mesos.  
 
Tot el no previst en el present conveni es resoldrà de comú acord entre les dues parts. 
 
 
8. Jurisdicció competent. 
 
El conveni té caràcter administratiu, i les seves controvèrsies es resoldran davant la jurisdicció 
contenciosa administrativa, i d’acord amb la normativa de règim local i de caràcter 
administratiu que hi sigui d’aplicació. 
 



 

Els reunits troben conforme el present document i el signen en el lloc i a la data de la 
signatura electrònica. 
 
Els atorgants, després de llegir el present conveni, mostren la seva conformitat, ratifiquen el 
seu contingut i el signen a un sol efecte, a Olot, la Garrotxa, en la data de la signatura 
electrònica. 
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