
DOCUMENT

CONVENI
ÒRGAN

ACCIO SOCIAL IGUALTAT GENERE NOVA CIUT.
REGISTRE D'ENTRADA

E2021018125

Codi Segur de Verificació: 5932057e-b796-414f-8f09-a2c6451916ac
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171523_2021_52332322
Data d'impressió: 03/01/2022 13:53:41
Pàgina 1 de 11

SIGNATURES

1.- TCAT P Sònia Martínez Juli, 01/10/2021 09:28
2.-  (SIG), 01/10/2021 12:38
3.-  (TCAT) (Secretària general), 03/12/2021 16:44
4.- JOAN PLANA SAGUE (TCAT) (Alcalde president), 04/12/2021 18:27

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 R

O
S

E
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
[@
%È
7e
-b
79
6-
41
4f
-8
f0
9-
a2
cÇ
`S
{È
6a
c2
Î

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE  ROSES I EL
CONSELL COMARCAL DE L’ALT EMPORDÀ EN MATÈRIA DE SERVEIS
SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL I

POLÍTIQUES D’IGUALTAT 

REUNITS

D'una part,

La il·lustríssima Senyora Sonia Martínez Juli, presidenta del Consell Comarcal de l’Alt Empordà
(CCAE), amb NIF P6700008C, actuant d’acord amb l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 de
4  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  sobre  l’organització  comarcal  de
Catalunya, i  facultada per  la  signatura  del  present Conveni  en virtut  de l’acord del  Ple  de la
corporació de data  30  de juliol de 2019; assistida pel secretari de la corporació,  la secretària

.

De l'altra,

L’Il·lustríssim Senyor Joan Plana Sagué, alcalde de l’Ajuntament de Roses  (l’Ajuntament), amb
NIF , en exercici de les facultats que li confereix l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultada per la
signatura del present  Conveni en virtut de l’acord del Ple de la corporació en data 26 de juny de
2021; assistit per la  secretaria de la Corporació, la senyora .

En endavant, l’Ajuntament de Roses i el Consell Comarcal de l’Alt Empordà, podran ser referits
individualment com una “Part” i, conjuntament, com les “Parts”.

Ambdues Parts intervenen en virtut dels seus respectius càrrecs i en l’exercici de les facultats que
tenen conferides per poder convenir i obligar-se en nom de les organitzacions que representen i,
en  virtut  del  nomenament  exprés,  es  reconeixen  mútua  i  recíprocament  la  capacitat  legal
necessària per a la formalització d’aquest Conveni.

MANIFESTEN

I. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, atenent  els principis rectors i els drets en
l’àmbit dels serveis socials establerts a l’article 24 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, regula i
ordena el sistema de serveis socials en base a les competències exclusives en aquesta matèria
En la regulació de l’àmbit competencial  i  organitzatiu,  aquesta Llei,  disposa que correspon als
municipis  crear  i  gestionar  els  serveis  socials  necessaris,  tant  propis  com delegats  per  altres
administracions, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent, i preveu
que les comarques supleixin els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les
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competències pròpies dels serveis socials bàsics d’aquests municipis.

II. El CCAE presta, de forma supletòria i per ministeri de la llei, a favor de l’Ajuntament, els serveis
socials bàsics, d’acord amb allò establert a l’article 31.2 de la LSS i el Contracte Programa signat
amb el Departament de Drets Socials en matèria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar  social  i  polítiques  d’igualtat.  Concretament,  a  través de l’àrea  de Benestar,  el  CCAE
promou i vetlla per afavorir la promoció i la integració de les persones i col·lectius a la societat,
posar  a  l’abast  de  les  persones  els  recursos  per  millorar  la  seva  qualitat  de  vida,  reduir  la
desigualtat  i  augmentar  la  seva autonomia, valorar  i  ajudar-los a resoldre les  seves possibles
dificultats socials, i prevenir i intervenir sobre les causes que condueixen a l’exclusió social.

III. El CCAE és competent en matèria de serveis socials, en virtut dels articles 31.2 i 32 de la LSS.

IV. L’Ajuntament és competent en matèria de serveis socials en virtut de l’article 25.2.e) de la Llei
7/1985,  de 2 d’abril,  de Bases de Règim Local  (“LBRL”),  l’article  66.3.k)  del  Decret  Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós de la  llei  municipal  i  de règim local de
Catalunya (“TRLMRLC”) i l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials (“LSS”).

V. L’article 17.m de la LSS estableix que els serveis socials bàsics dels ens locals tenen la funció de
gestionar les prestacions d’urgència social. D’acord amb l’article 30 de la la Llei 13/2006, de 27 de
juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, que regula les prestacions d’urgència social,
aquestes prestacions tenen com a finalitat atendre les situacions de necessitat puntual, urgents i
bàsiques de subsidència de les persones en situació de vulnerabilitat amb càrrec als pressupostos
de les entitats locals i d’acord amb les competències que tenen en l’àmbit dels serveis socials
bàsics.

VI. Atès el Contracte Programa 2016-2019 signat en data 3 d'agost de 2016 per a la coordinació la
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt
Empordà, en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques
d’igualtat.

VII. Atès que en data 23 de febrer de 2021 el Ple del Consell Comarcal va aprovar l’Addenda 2021
del contracte programa 2016-2019 per a la coordinació la cooperació i la col·laboració entre el
Departament de Drets Socialsi el Consell Comarcal de l’Alt Empordà, en matèria de serveis socials,
altres programes relatius al Benestar social i polítiques d’igualtat.

VIII. Atès que en data 21 de maig de 2019, el Ple del Consell  Comarcal de l’Alt Empordà va
aprovar un conveni entre les dues parts però que es va extingir perquè no s’ha acordat la pròrroga
dins el termini, i que les parts segueixen tenint interès en formalitzar un nou conveni.

En  virtut  de  tot  l'exposat,  ambdues  parts  subscriuen  el  present  Conveni,  que  es  regirà  pels
següents

PACTES

Primer. Objecte

1.1. El present Conveni entre el Consell Comarcal de l'Alt Empordà i l'Ajuntament de Roses té per
objecte  regular  la  col·laboració  i  la  cooperació  interadministrativa  de  les  parts  signatàries  en
relació a l'assoliment i/o manteniment de la xarxa de Serveis Socials Bàsics, la coordinació i el



DOCUMENT

CONVENI
ÒRGAN

ACCIO SOCIAL IGUALTAT GENERE NOVA CIUT.
REGISTRE D'ENTRADA

E2021018125

Codi Segur de Verificació: 5932057e-b796-414f-8f09-a2c6451916ac
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171523_2021_52332322
Data d'impressió: 03/01/2022 13:53:41
Pàgina 3 de 11

SIGNATURES

1.- TCAT P Sònia Martínez Juli, 01/10/2021 09:28
2.-

 (TCAT) (Secretària general), 03/12/2021 16:44
4.- JOAN PLANA SAGUE (TCAT) (Alcalde president), 04/12/2021 18:27

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 R

O
S

E
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
[@
%È
7e
-b
79
6-
41
4f
-8
f0
9-
a2
cÇ
`S
{È
6a
c2
Î

finançament d'aquestes serveis al municipi de Roses.

1.2.  Sens  perjudici  de  l’anterior,  el  citat  objecte  té  per  finalitat  evitar  o  eliminar  duplicitats
administratives, procurar una gestió pública més eficient, facilitar la utilització conjunta de mitjans
i serveis públics i contribuir a la realització d’activitats d’utilitat pública, de conformitat amb allò
establert als articles 57 de la LRBRL i 48.3 de la LRJSP.

1.3.  El present Conveni no implica la cessió de la titularitat de les competències de les Parts
signatàries. 

Segon. Competència 

2.1  D’acord amb allò  establert  a les manifestacions II,  III  i  IV,  la  competència en la  que es
fonamenta l’actuació duta a terme per les Parts s’engloba dins de l’àmbit competencial  de les
mateixes.

Tercer. Actuacions que conformen l’objecte del Conveni

3.1 En el marc d’aquest Conveni, les Parts duran a terme les actuacions incloses en les obligacions
del punt quart, cinquè i sisè.

Quart. Característiques del Servei Bàsic d'Atenció Social.

a) Recursos Humans

La ràtio de personal de les àrees bàsiques de serveis socials que estableix la Disposició Addicional
Segona de la Llei 12/2007, de Serveis Socials és de  tres diplomats en treball social i dos diplomats
en educació social per cada quinze mil habitants.

L’Ajuntament de Roses, segons dades del Padró municipal d’habitants de l’Idescat 2020 disposa de
19.807 habitants. D’acord amb aquestes dades a Roses corresponen quatre diplomats en treball
social i dos diplomats en educació social a jornada sencera i un altre educador/a a mitja jornada

El Departament de Drets Socials subvenciona el 66% del cost mòdul establert pels tècnics de grau
mitjà (treballadors/es  socials  i  educadors/es  socials)  que és de 37.060,33€ any/professional  a
jornada completa. El finançament del 66% suposa l’import de 24.459,81€/any/professional.

El Departament de Serveis Socials  de l’Ajuntament de Roses està format per  1 cap d’àrea, 3
treballadores  socials,  2  educadores  socials  i  el  suport  administratiu  corresponent.  Aquests
professionals estan contractats directament per l’Ajuntament de Roses.

El Consell Comarcal té contractades des de l'1 de gener fins el 31 de desembre de 2021, a petició
de  l'Ajuntament  de  Roses,  una  treballadora  social  i  una  educadora  social  a  jornada  sencera.
D'acord amb la ràtio establerta, el Departament de Drets Socials subvenciona un professional i
mig. De l'altra mitja jornada, l'Ajuntament de Roses es farà càrrec íntegrament del seu sou,  amb
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l'objectiu de reforçar l'actuació del servei.

Personal contractat pel Consell Comarcal assignat als Serveis Socials de Roses, d'acord la ràtio:

- Una educadora social a jornada sencera des de l’1 de gener a 31 de desembre de 2021 amb
un cost total de 41.000,00 € i a un cost per l’ajuntament de 16.540,19€.

- Una treballadora social a mitja jornada (17h 30m) des de l’1 de gener a 31 de desembre de
2021 a un cost total de 20.500€ i a un cost per l’ajuntament de 8.270,07€

Personal contractat pel Consell Comarcal assignat als Serveis Socials de Roses, fora de la ràtio de
cobertura establerta pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

- Una treballadora social a mitja jornada (17h 30m) des de l’1 de gener a 31 de desembre de
2021 a un cost per l'ajuntament de  total de 20.500,00€ /any

Que l’Ajuntament de Roses,  a causa de la  situació de crisi  econòmica i  social  derivada de la
pandèmia  ha sol·licitat ampliar els professionals dels  Serveis Bàsics d'Atenció Social  amb un/a
treballador/a social a jornada sencera de l’1 de juliol a 31 de desembre de 2021, amb un cost per
l’ajuntament  de  Roses  de  20.500,00€. El  Consell  Comarcal  es  farà  càrrec  de  la  contractació
d’aquest/a professional.

b)Serveis d’intervenció socioeducatives : servei d’atenció diürna
 
La cartera de Serveis Socials inclou els serveis d’intervenció socioeducatives no residencial per a
infants i adolescents en situació de risc com a serveis socials bàsics i com a prestació garantida. El
servei d’atenció diürna presta atenció a infants i adolescents en situació de risc, fora de l’horari
escolar en períodes lectius; i en els períodes no lectius, aquest horari es podria ampliar per abastar
també l’horari escolar.

Per  aquest  servei,  el  Consell  comarcal  aportarà  a  l’Ajuntament  de  Roses  la  quantitat  de
19.068,46€, per posar en funcionament el servei d’atenció diürna durant el primer semestre de
2021, i la quantitat de 3.024,00€ en concepte de serveis d’atenció diürna d’estiu.

El Consell Comarcal lliurarà, un cop rebuda del Departament de Drets Socials , l'aportació prevista
en el contracte programa prèvia la corresponent justificació de l'Ajuntament de Roses.
 
c)Prestacions de servei i preus establerts

Els serveis que presta el Consell Comarcal a l’Ajuntament de Roses i els costos establerts pels
serveis són els següents:

c.1 Servei d’Ajut a Domicili Social i Dependència

Cost del servei: 
• servei  d’atenció  personal  17,27  €/hora  +  0,20  €/km  en  el  cas  que  es  realitzin

desplaçaments 
• servei auxiliar de la llar 15,04 €/hora +  0,20 €/km en el cas que es realitzin desplaçaments
• servei nocturn o festiu 21,59€/hora + 0,20 €/km en el cas que es realitzin desplaçaments

Finançament de la Generalitat del 66% : 10,72 €/hora.  

Cost per l’ajuntament : 



DOCUMENT

CONVENI
ÒRGAN

ACCIO SOCIAL IGUALTAT GENERE NOVA CIUT.
REGISTRE D'ENTRADA

E2021018125

Codi Segur de Verificació: 5932057e-b796-414f-8f09-a2c6451916ac
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171523_2021_52332322
Data d'impressió: 03/01/2022 13:53:41
Pàgina 5 de 11

SIGNATURES

1.- TCAT P Sònia Martínez Juli, 01/10/2021 09:28
2.-

 (Secretària general), 03/12/2021 16:44
4.- JOAN PLANA SAGUE (TCAT) (Alcalde president), 04/12/2021 18:27

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 R

O
S

E
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
[@
%È
7e
-b
79
6-
41
4f
-8
f0
9-
a2
cÇ
`S
{È
6a
c2
Î

• servei d’atenció personal 6,55€/hora + 0,20 €/km en el cas que es realitzin desplaçaments
• servei auxiliar de la llar 4,32 €/hora + 0,20 €/km en el cas que es realitzin desplaçaments
• servei nocturn o festiu 10,87€/hora + 0,20 €/km en el cas que es realitzin desplaçaments

c.2 Servei de Teleassistència Bàsic

Cost mensual per aparell : 14,04€ mes/unitat
Cost per l’ajuntament:

Usuari C0:  8,240 €/mes/unitat
Usuari C5:  4,124€/mes/unitat
Usuari C10: 0,00€/mes/unitat

c.3 Servei de Banc de productes de Suport i Teràpia ocupacional. Import: 5.000,00€ /any

c.4 Servei d’Habitatge d’Inclusió Social. Import: 9.903,50€ €/any

c.5 Servei d'atenció a víctimes de violència masclista i de gènere. Import: 2.574,91€
• Servei de resposta urgent: 0,13 € habitant/any ( 19.807 * 0,13 € =  2.574,91€ part del

salari del professional  no subvencionat pel Departament de Drets Socials)
• Allotjament d’urgència: a càrrec del Consell Comarcal a través del Contracte-programa amb

la Generalitat.

c.6 Servei laboral per a persones destinatàries de la Renda Garantida: import: 2.114,00
€/any

c.7 Serveis socioeducatius davant de situacions de risc.  Import: 15.251,39 €/any

c.8 Atenció psicològica a les persones en situació de dependència i les seves famílies.
Import: 6.000,00€/any

c.9 Servei de dinamització comunitària 
El  Consell  Comarcal,  a  petició  de  l’Ajuntament  de  Roses  prestarà  el  Servei  de  dinamització
comunitària en àmbits diversos d’actuació  i per aquest motiu contractarà un tècnic/a mig a mitja
jornada (17h 30m) a  partir  de l’1  de gener  a  31 de desembre de 2021 a  un cost  total  per
l'Ajuntament de Roses de 20.500,00€ .

c.10. Servei  d'agent d'acollida:
El Consell Comarcal, a petició de l’Ajuntament de Roses prestarà el Servei de Primera Acollida de
persones Estrangeres directament al municipi, i per aquest motiu contractarà un tècnic/a d’acollida
de persones migrades a mitja jornada (17h 30m) de l’1 de gener a 31 de desembre de 2021 a un
cost total per l'Ajuntament de 15.000,00€.

d) Prestacions econòmiques d'urgència social

Que el Departament de Drets Socials per tal d’atendre les situacions d’urgència social derivades de
l’actual conjuntura econòmica ha establert una aportació a l’Addenda al Contracte-programa de
l’any 2021. El Consell Comarcal lliurarà prèvia la corresponent justificació a l’Ajuntament de Roses
la quantitat de 15.054,00€ en concepte de prestacions econòmiques d’urgència social, i que l’ens
local haurà de justificar mitjançant certificat de la Interventora.
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e) Prestacions econòmiques d'ajudes d'urgència social (AUS). Pobresa energètica. 

El Departament de Drets Socials contempla una aportació econòmica en l'Addenda de pròrroga del
contracte programa del 2021 per atendre les despeses derivades dels subministraments bàsics de
la llar: llum, aigua i gas d'acord amb la Llei 24/2015. 

El  Consell  Comarcal  es  farà  càrrec,  prèvia  la  corresponent  justificació,  de  les  prestacions
econòmiques relatives a la Pobresa Energètica que vinguin derivades de l’Ajuntament de Roses
fins a la quantitat de 13.270,69€ per a l'any 2021.

f) Mesures extraordinàries COVID19 – 45.10

Que el Departament de Drets Socials per tal d’atendre les situacions d’urgència social derivades de
l’actual  conjuntura  econòmica  ha  establert  una  mesura  extraordinària  COVID  a  través  de
l’Addenda al Contracte-programa de l’any 2020. El Consell Comarcal lliurarà prèvia la corresponent
justificació  a  l’Ajuntament  de  Roses  la  quantitat  de  14.459,11€  en  concepte  de  prestacions
econòmiques  d’urgència  social,  i  que l’ens  local  haurà  de  justificar  mitjançant  certificat  de  la
Interventora.

Cinquè. Obligacions de les Parts 

Per a l’assoliment dels objectius del Conveni, les Parts es comprometen a col·laborar, assumint les
següents obligacions:

   Obligacions del CCAE:

El Consell Comarcal prestarà a l’Ajuntament de Roses els serveis següents:

 Servei de Teleassistència
 Servei de Nuclis d’Habitatge Social
 Servei d’Ajut a Domicili Social i Dependència
 Servei de Banc de Productes de Suport i de Teràpia Ocupacional
 Servei d’Habitatge d’Inclusió Social
 Servei de d'atenció a víctimes de violència masclista i de gènere
 Servei laboral per a persones destinatàries de la Renda Garantida
 Serveis socioeducatius davant de situacions de risc
 Atenció psicològica a les persones en situació de dependència i les seves famílies
 Prestacions econòmiques d'urgència social (especificades en els apartats quart d), e) i f) del

present conveni) 
 Servei de Dinamització Comunitària
 Servei d’agent d’acollida
 Suport als Serveis socials bàsics

El  Consell  Comarcal  lliurarà,  un  cop  rebuda  del  Departament  de  Drets  Socials  l'aportació
econòmica, prèvia la corresponent justificació, a l’Ajuntament de Roses les quantitats següents:

- Personal contractat per l’Ajuntament de Roses - Serveis Socials Bàsics:  122.299,05€



DOCUMENT

CONVENI
ÒRGAN

ACCIO SOCIAL IGUALTAT GENERE NOVA CIUT.
REGISTRE D'ENTRADA

E2021018125

Codi Segur de Verificació: 5932057e-b796-414f-8f09-a2c6451916ac
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171523_2021_52332322
Data d'impressió: 03/01/2022 13:53:41
Pàgina 7 de 11

SIGNATURES

1.- TCAT P Sònia Martínez Juli, 01/10/2021 09:28
2.-

 (TCAT) (Secretària general), 03/12/2021 16:44
4.- JOAN PLANA SAGUE (TCAT) (Alcalde president), 04/12/2021 18:27

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 R

O
S

E
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
[@
%È
7e
-b
79
6-
41
4f
-8
f0
9-
a2
cÇ
`S
{È
6a
c2
Î

- Serveis socioeducatius- Serveis d’atenció diürna: 22.092,46€
- Prestacions econòmiques d’urgència social: 15.054,00€
- Mesures extraordinàries Covid – Mesura 45.10: 14.459,11€ 

Aquests imports  aniran a  càrrec  de l'aplicació  pressupostària  de despeses 40.2311.46200 que
porta el nom "Ajuntament de de Roses - Contracte programa " del pressupost vigent.

Respecte la quantia referenciada en el Pacte Quart e) a càrrec de l’aplicació pressupostària  de
despeses del CCAE 40.2311.48004.

 Obligacions de l'Ajuntament de Roses

L’Ajuntament de Roses es farà càrrec del costos següents: 

Costos de personal:

- 1 Educador/a social a jornada sencera tot l’any. Import: 16.540,19€.
- 1 Treballador/a social a mitja jornada tot l’any. Import: 28.770,07€
- 1 Treballador/a social a jornada sencera de l’1/7/21 31/12/21. Import: 20.500,00€
- 1 Tècnic/a comunitària a mitja jornada de l’1/1/2021 al 31/12/2021. Import: 20.500,00€
- 1 Agent d’acollida a mitja jornada de l’1/1/2021 al 31/12/2021. Import: 15.000,00€

Les  despeses  derivades  de  desplaçaments  i  de  formació,  si  s’escau,  dels  treballadors/es
contractats pel  CCAE també aniran a càrrec de l’Ajuntament de Roses  i  seran liquidats a la
finalització del conveni.

Costos de gestió: 

S’aplicarà un percentatge de gestió  per la prestació dels diferents serveis que s'especifiquen en
aquest conveni. El càlcul de gestió aplicable serà el 5% dels costos liquidats a l'Ajuntament l'any
anterior  i que per l’any 2021 puja a 5.953,98€. 

També es farà càrrec dels costos establerts a l’apartat quart c).

Aquestes costos aniran amb càrrec a l’aplicació pressupostària  21 61 23134650000 Conveni de
serveis socials CCAE 

Setè. Liquidació de costos

El Consell Comarcal presentarà a l’Ajuntament de Roses durant el primer trimestre de l’exercici
següent  la  liquidació  dels  costos  corresponents  a  les  diferents  modalitats  de   Servei  de
Teleassistència , Servei de Nuclis d’Habitatge Social, Servei d’Ajut a Domicili Social i Dependència ,
Servei de Banc de Productes de Suport i de Teràpia Ocupacional, Servei d’Habitatge d’Inclusió
Social,  Servei  de d'atenció a víctimes de violència masclista i  de gènere,  Servei laboral per  a
persones destinatàries de la Renda Garantida, Serveis socioeducatius davant de situacions de risc i
de gènere i del personal adscrit i  li requerirà la part no subvencionada per part del Departament
de Drets Socials d’aquests serveis.
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Vuitè. Justificació

L’Ajuntament  de  Roses  haurà  de  justificar  la  despesa  realitzada  pels  Serveis  socials  bàsics
mitjançant una certificació de la Interventora de la corporació abans del 31 de gener de cada any.
Així mateix, l’Ajuntament de Roses elaborarà una memòria anual d’activitats d’acord amb el model
facilitat pel Consell Comarcal que l'haurà de presentar  abans del 28 de febrer.

Novè. Seguiment, vigilància i control

Per al seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni es crea una Comissió de seguiment,
que estarà formada per la Directora Tècnica  de l'Àrea de Benestar Social del Consell Comarcal de
l'Alt Empordà, el Cap del Departament de Serveis Socials  de l'Ajuntament de Roses, el conseller/a
de l’Àrea de Benestar del CCAE i el/la regidor/a de Serveis Socials de l’Ajuntament, que tindrà per
finalitat efectuar un seguiment efectiu del grau de compliment dels objectius i dels compromisos
adquirits per cadascuna de les parts, així com resoldre les controvèrsies que puguin sorgir en la
interpretació i el compliment d'aquest conveni.

Aquesta  comissió  es  reunirà  tantes  vegades  com calgui,  i  es  regirà  pel  que  estableix  la  Llei
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i  de procediment de les administracions públiques de
Catalunya.

Desè. Vigència del Conveni

La vigència del present Conveni serà de quatre anys amb efectes retroactius a 1 de gener de
2021. Les variacions de les quanties econòmiques pels anys posteriors es determinaran en una
addenda econòmica.

En qualsevol moment abans del venciment del termini inicial de vigència indicat, les Parts podran
acordar prorrogar el Conveni per un període de, com a màxim, 4 anys addicionals.

Les  possibles pròrrogues, així  com la renovació anual,  estaran condicionades a l'existència de
crèdit suficient i adequat a les corresponents aplicacions pressupostàries de les entitats signants.

En cap cas el Conveni tindrà una duració superior a l’establerta a l’article 49.h) de la LRJSP.

Onzè.  Causes de resolució i  conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les
obligacions i compromisos del Conveni.

El present Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que conformen el seu objecte o
per incórrer en una de les següents causes de resolució:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se’n acordat la pròrroga.
b) L’acord unànime dels signants.
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels signants.

L’extinció del conveni per aquest supòsit requereix la realització del requeriment previst a
l’apartat c de l’article 51.2 de la Llei 40/2015.

d) Per  decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
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e) L'impossibilitat d'aconseguir l'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.
f) Les reiterades deficiències en l'execució de les prestacions de serveis.
g) La suspensió del servei per raons d'interès públic.
h) Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les lleis.

La  resolució  del  Conveni  i  qualsevol  litigi  o  controvèrsia  que  se susciti  requereix  que  la  part
interessada o la que es consideri lesionada formuli una sol·licitud en aquest sentit davant l'altra
part. Si un cop transcorregut el termini de 3 mesos, no hi ha hagut resposta, es notificarà a l'altra
part  la  concurrència  de  la  causa  de  resolució  i  s'entendrà  resolt  el  conveni.  La  desestimació
expressa o presumpta d'aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós administratiu.

En cas d'extinció anticipada del conveni, la Comissió de seguiment fixarà la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, establirà un termini improrrogable per a la seva
consecució, transcorregut el qual s'haurà de procedir a la liquidació dels compromisos econòmics
adquirits, d'acord amb les regles que estableix l'article 52.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del sector públic.

En els supòsits d'extinció anticipada per causa imputable a una de les Parts aquesta indemnitzarà
a l’altra pels danys i perjudicis que se li irroguin. En tots els casos d’extinció anticipada del Conveni
s’evitarà que els abonaments, indemnitzacions o possibles compensacions previstes en aquesta
clàusula suposin l’enriquiment i correlatiu empobriment injust per a les parts signants.

Dotzè. Règim de modificació

La modificació del present Conveni requerirà l’acord unànime de les Parts, haurà de constar per
escrit en forma d’addenda i haurà de ser aprovat pels respectius òrgans corporatius competents.

Tretzè. Miscel·lània 

La signatura del present Conveni comporta la revocació de qualsevol conveni que, en relació amb
la mateixa matèria, hagin firmat les Parts amb anterioritat.

Catorzè. Protecció de dades de caràcter personal

Les Parts es comprometen a tractar les dades de caràcter personal que li siguin cedides en el marc
del present Conveni d'acord amb el Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell,  de  27  d'abril  de  2016,  relatiu  a  la  protecció  de  les  persones  físiques  pel  que  fa  al
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46 / CE, i d’acord amb la Llei orgànica, 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Quinzè. Imatge i comunicació

Les  parts  signants  s'obliguen a  introduir  en tot  el  material  que s'editi,  ja  sigui  escrit,  gràfic,
audiovisual o en altres suports, la referència a la col·laboració establerta en aquest conveni, així
com els logotips, signes i llegendes que es considerin oportuns.
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Setzè. Publicacions i Registre

El  present  Conveni  es  publicarà  íntegrament  al  Portal  de  Transparència  d’ambdues  Parts,  de
conformitat amb l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació  pública  i  bon govern.  Així  mateix,  i  de conformitat  amb l’article  14  i  la  Disposició
addicional 9 de la mateixa llei, el present Conveni s'haurà de trametre al Registre de Convenis de
la Generalitat de Catalunya.

Aquest conveni s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat, d’acord amb el que estableix
l’article  112.2  de  la  Llei  26/2010,  del  3  d'agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les
administracions públiques de Catalunya.

Anualment  caldrà  remetre  al  Tribunal  de  Comptes  d’una  relació  certificada  comprensiva  dels
convenis formalitzats, amb independència de la seva quantia, de conformitat amb l’art. 53.2 LRJSP
i la Resolució de Presidència del Tribunal de Comptes de 2 de desembre de 2016.

Les  Parts  acorden que les  obligacions previstes  en aquest  apartat  relatives  a  la  publicació  al
Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya i al Diari Oficial de la Generalitat seran dutes a
terme per part del CCAE.

Dissetè. Règim Jurídic

El present Conveni li és d’aplicació la següent normativa:

a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, en particular els articles 47 a 53 i
DA 8ª (LRJSP).
b) Llei 7/85, de 2 d'abril, de Bases de Règim Local, en particular l’article 57 (LRBRL).
c) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les Administracions Públiques a
Catalunya, en particular els articles 107 a 112 (L26/2010).
d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la llei municipal i de
règim local de Catalunya (TRLMRLCat).
e) Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals
vigents en matèria de règim local (RD 781/1986).
f)  Reial  Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  que  aprova  el  Reglament  d’Organització,
Funcionament i Règim jurídic de les Entitats Locals (ROFRJEL).
g) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú (LPAC).
h) La resta de normativa que sigui materialment aplicable a l’objecte del conveni.

Divuitè. Jurisdicció competent

Per  a  qualsevol  qüestió  o  divergència  que  pugui  derivar-se  de  la  interpretació,  aplicació  o
compliment de les presents condicions, les Parts se sotmeten a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals
de Girona amb expressa renúncia a qualsevol altre fur.  

I en prova de conformitat amb el contingut del present Conveni, les parts el signen per duplicat.
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Per part del Consell Comarcal
de l'Alt Empordà

Per part de l'Ajuntament de Roses

Sònia Martínez Juli
Presidenta Alcalde-president
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