CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES |
L’AJUNTAMENT DE CAMPRODON EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2020-
LiINIA DONA | ACCIO COOR, ANUALITAT 2020-2021

Ripoll, a la data de signatura electronica
REUNITS:

D’una part, el Sr. JOSEP MARIA FARRES | PENELA , president de I’Agéncia de Desenvolupament
del Ripollés, actuant en nom i representacié de I'ens comarcal, expressament autoritzat per
aquest acte en I'acord adoptat per Junta de Govern, en la sessié amb data 16 de setembre de
2011, carrec que continua vigent, assistit pel secretari de la Corporacid, Sr

| de l'altra, lil-lustrissim Sr. Xavier Guitart Cano en qualitat d’Alcalde de |'Ajuntament de
Camprodon actuant en el seu nom i representacid, en virtut d’allo establert a I'article 53.1.a
del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, assistida pel secretari de la Corporacid

Ambdues parts es reconeixen mutuament i reciprocament la capacitat legal necessaria per a
I’'atorgament d’aquest conveni, i

MANIFESTEN:

I. Que l'article 85 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix com a competencia de la comarca la
d’assegurar l'establiment i 'adequada prestacié de serveis municipals en el territori de la
comarca.

Que l'article 28.1 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, estableix en els seus apartats a) com a
competéncia de la comarca: Prestar assisténcia técnica, juridica i economica als municipis.

Que l'article 103 de la Constitucié estableix com un dels principis rectors de l'activitat
administrativa els d’eficacia i coordinacid. En el marc de col-laboracié entre les administracions
pel que fa a I'administracié local s’assenyala I'article 55 de la Llei de bases de régim local que
diu en el seu apartat c) “prestar en el seu ambit propi, la cooperacié i assisténcia activa que les
administracions poguessin precisar pel compliment eficag de llurs tasques”. En el mateix sentit
es pronuncia I'art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Que l'article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public, estableix el
marc general pel qual es regulen els convenis de col-laboracid entre les administracions
publiques i regula els termes que hauran d’incloure els instruments que formalitzen el marc de
col-laboracié entre ambdues administracions.

Que I'art.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, estableix que
resten fora de I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma els convenis de col-laboracié que duguin a
terme les administracions publiques entre elles.
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Que I'art. 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals preveu expressament la possibilitat de les administracions
publiques que estableixin mitjancant conveni una relacié de cooperacié consensuada per a la
prestacido de serveis o pel desenvolupament de competéncies legalment atribuides, en la
satisfaccié de les quals tinguin un interés comu. En aquest cas les facultats i obligacions de
cada administracio son les que es deriven de les propies clausules del conveni.

Il. Es per aixd que, d’acord amb els antecedents de fet i els fonaments de dret que els sén
d’aplicacié, ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat juridica, consideren convenient
signar un conveni de col-laboracié interadministrativa que es regira per les clausules que
s’exposen a continuacié i que mitjancant aquest conveni I’Ajuntament de Camprodon
encomana a favor de I’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés la gestié, tramitacid i
justificacié del programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor, el qual subvenciona
la contractacié de dones en situacié d’atur de llarga durada aixi com també, ofereix formacié i
acompanyament a la contractacié d’aquestes persones que es dedicaran al desenvolupament
de tasques que s’indiquen en el mateix.

[ll. En data 29 de Desembre de 2020 la directora del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ha
dictat la Resolucié d’atorgament de subvencid a I’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés
per I'execucié de les accions que es detallen tot seguit, en el marc de la convocatoria que
regula ’ORDRE TSF/20/2020 de 25 de febrer per la qual s’aproven les bases reguladores i amb
Resolucié TSF/2831/2020 de 30 d’Octubre per a la concessié de subvencions destinades al
Programa Treball i Formacidé 2020-Linia Dona i accié Coor aixi com el régim juridic aplicable de
les seglients linies:

- Les dones en situacio d'atur inscrites com a demandants d'ocupacidé no ocupades (DONO),
victimes de violéncia de genere.

- Les dones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestacio per
desocupacié o subsidi ni d'ajuts, preferentment més grans de 52 anys. S'entén per dones en
risc de caure en situacio d'atur de llarga durada, les dones inscrites al Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos
durant els 24 mesos anteriors a la data de la presentacié de la corresponent oferta d'ocupacié.
Es prioritzaran les persones que no tinguin la cotitzacid suficient perquée se'ls reconegui la
pensiod de jubilacio quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacid.

Tindran caracter preferent, les dones que es trobin en una de les situacions anteriors i que, a
més, tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Vista la Resolucidé TSF/2831/2020 de 30 d’octubre per la qual s’obre la convocatoria per a I'any
2020 per a la concessio de subvencions per al Programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i
accié Coor .

El programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accid Coor planteja a les persones
participants les seglients accions:

1.- Accions d’experiéncia laboral, adrecades a facilitar la practica laboral de les persones
participants mitjancant el desenvolupament de treballs de caracter public i d’interés social
donant suport als agents d’informacid a la ciutadania . Es preveu la contractacié de 2 persones
en total.




2.- Accions formatives, adrecades a potenciar les competencies ocupacionals a través del
desenvolupament d’un programa formatiu de dos moduls adrecat a potenciar les
competéncies transversals de les participants en les accions d’experiéncia laboral. Aquestes
accions s’'impartiran a les persones que es seleccionin, prévia proposta i aprovacio del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, del programa formatiu, de I'entitat que les impartira i de les dates
que es duran a terme.

3.- Accions de coordinacid i prospeccié, adrecades a facilitar la gestid del Programa Treball i
Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor i donar suport als processos ocupacionals que
desenvolupen les persones participants al llarg del Programa, a través de I’Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés la técnica del programa sera la persona responsable per
gestionar, coordinar, acompanyar a les participants durant el procés de durada de la
contractacid, amb I'objectiu de promoure la reinsercioé laboral a 2 persones de la comarca del
Ripollés.

D'acord amb la base 23 en el paragraf a) de I'Ordre TSF/156/2018 de 20 de setembre, per la
qual s"aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al programa Treball
i Formacidé 2018. Les entitats beneficiaries previstes en la base 3 hauran de formalitzar un
conveni amb els Ajuntaments i/o ens publics en els quals es desenvolupin les accions
d’experiéncia laboral obligatoriament, I'entitat beneficiaria s'obligara a fer-se carrec d’emprar
a la persona en el Pla de Prevencid de Riscos Laborals i facilitar-li les mesures per a la seva
adequada proteccié i complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria, que li pugui
afectar.

II. Mitjancant acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessid celebrada en data
22/01/2021 s’ha aprovat fomentar les politiques actives d’ocupacid i les mesures de promocié
econdmica a la comarca a través de la participacié en aquest programa i en concret,
mitjancant les accions d’experiéncia laboral i s’ha aprovat la delegacié de les competencies
necessaries per a poder actuar en el terme municipal de Camprodon tot realitzant les tasques
encomanades en el Programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor a |’Agencia de
Desenvolupament del Ripolles.

En conseqiliéncia, d’acord amb els antecedents exposats, ambdues parts formalitzen aquest
conveni de col-laboracid i es comprometen a assumir les clausules desenvolupades a
continuacio.

CLAUSULES:
Primera. Objecte

Aquest conveni entre I’Agencia de Desenvolupament del Ripolles i I’Ajuntament de
Camprodon té per objecte establir les condicions de col-laboracié entre ambdues parts per a la
realitzacié de I'actuacié d’experiéncia laboral en el marc del Programa Treball i Formacié 2020-
Linia Dona i accid Coor amb |'objectiu d’afavorir la insercid laboral de persones aturades,
concretament amb la contractacido d’una participant durant 12 mesos per al lloc de treball
Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor, la qual haura de desenvolupar les segilients
tasques i responsabilitats:

- Suport en 'actualitzacié dels continguts de la web.

- Seguiment, modificacié de diferents continguts informatius.




- Informar d’activitats, treballs i altres gliestions que es portin a terme.
- Suport en campanyes informatives i altres esdeveniments.
- Recull d’informacié i introduccié d’aquesta en bases de dades.
- Atencié al public, atencio telefonica, correu electronic i altres.
- Suport en la creacié de material informatiu i altres documents.
- Organitzacié de documentacio informativa i arxiu.
- Informar a la ciutadania de diferents temes d’interés comu i public.

- Vetllar pel bon funcionament de les normes civiques en els espais publics.

El centre de treball de referencia de la participant sera I’Agencia de Desenvolupament del
Ripollés ubicat al municipi de Ripoll, tot i que per executar les tasques propies del Projecte es
traslladara al municipi de Camprodon.

La persona tindra una jornada laboral de 18:45 hores/setmanals que es distribuiran en una
setmana de dimecres a divendres i la seglient de dilluns a dimarts.

Segona. Condicions de les persones participants a contractar

Les persones a contractar han d’estar inscrites a I'Oficina de Treball com a demandants
d’ocupacié no ocupades, segons estableixen les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a I'execucié del programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor,
adrecada a persones en situacié d’atur de llarga durada, d’acord amb I’Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre, modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny i I'Ordre TSF/20/2020,
de 25 de febrer per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
del programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor.

Tercera. Obligacions I’Agencia de Desenvolupament del Ripollés
L’Agencia de Desenvolupament del Ripollés es compromet a:

a) Dur a terme les tasques de direcciod i organitzacid del projecte i del personal que es
contracti, els quals s’integren i depenen d’aquest ens a tots els efectes.

b) Seleccionar, per cada lloc de treball, la participant del Programa Treball i Formacio
2020-Linia Dona i acci6 Coor que més s’adequi d’acord al perfil laboral i a les
caracteristiques del lloc en el qual es desenvolupara I'experiéncia laboral.

c¢) Comprovar previament a la signatura del contracte de treball, que la participant
reuneix la condicié d’estar inscrita a I'Oficina de treball com a demandant d’ocupacid
no ocupada.

d) Contractar una persona participant per a desenvolupar les tasques propies de la seva
categoria professional per una durada de 12 mesos i una jornada laboral del 100%,
amb la categoria laboral, el grup de cotitzacié i el salari estipulat en la Resolucio
d’atorgament de subvencié. L’Agéncia de Desenvolupament del Ripolles sera
responsable d’administrar els drets i els deures de la treballadora, prévia comunicacid i
acord amb I’Ajuntament de Camprodon.



f)

g)

h)

j)

Desenvolupar accions d’acompanyament a la insercid adrecades a facilitar a les
persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i aportar un reforg
competencial durant la contractacié i en el posterior retorn al mercat laboral, d’acord
amb la resolucié d’atorgament de la subvencié. Les accions es desenvoluparan dins la
jornada laboral.

Responsabilitzar-se de la prevencid dels riscos laborals d’aplicacid al lloc de treball.

Realitzar les tasques de sol-licitud, cobrament de la subvencid, seguiment i justificacio
davant del Servei d Public d’Ocupacioé de Catalunya.

Un cop rebuda la subvencid o part de la mateixa, rescabalar a I'Ajuntament de
Camprodon pels pagaments que aquest haura avancat.

Regularitzar amb |I’Ajuntament de Camprodon els imports corresponents als costos de
contractacid, en el cas que es produeixin desviacions.

Entregar en el moment de la finalitzacié del Programa un full de liquidacié amb el
resum de costos de la treballadora.

Quarta. Obligacions de I’Ajuntament de Camprodon

L"Ajuntament de Camprodon es compromet a:

a)

b)

d)

e)

Delegar les competéncies necessaries per poder actuar en el terme municipal tot
realitzant les tasques encomanades dins del Programa Treball i Formacié 2020-Linia
Dona i accié Coor.

Delegar les competéencies necessaries per a la gestié de les accions que contempla el
programa Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor.

Nomenament d'un responsable técnic que es fara carrec de la correcta planificacié i
control continu de I'execucié de les tasques assignades a la persona o persones
contractades per al desenvolupament del projecte.

Assumir els costos seglients que no cobreix la subvencié:

a) Despeses de Gestiod.

b) La liquidacié final de la contractacio

¢) Baixa medica

d) Vacances no gaudides

e) Altres costos en cas de finalitzacid del contracte abans del periode establert de
la durada d’aquest.

Avancar en concepte de bestreta els seglients imports corresponents a :
a) El 20% del cost total de la part subvencionable dels costos de la treballadora
que sén: sou brut + pagues extraordinaries+ seguretat social d’empresa.
b) Els imports no subvencionables dels costos de la treballadora que sén:



Despeses de gestid, revisio meédica, prevencié de riscos laborals, baixes
meédiques, vacances no gaudides i liquidacio del contracte.

f) Efectuar 'avancament d’aquesta bestreta en el moment de la signatura del contracte
de la persona participant. Aquesta bestreta ha d’incloure els imports corresponents el
20% del cost total de la treballadora i els imports referents a les despeses de gestio,
revisio medica i la prevencié de riscos laborals. Els imports corresponents segons
annex adjunt.

g) En el cas que, durant transcorregut el periode de 2 mesos des de I'inici dels contractes,
si el Servei d’Ocupacid de Catalunya no ha efectuat el 80% de la subvencié a I’Agencia
de Desenvolupament del Ripollés. L'Ajuntament de Camprodon haura d’efectuar un
nou avangcament d’una nova bestreta corresponent al 20% cost total restant de la
participant.

h) Acollir en la seva seu per a la practica laboral a una participant contractada per
I’Agencia de Desenvolupament el Ripollés, per una durada determinada de 12 mesos.

i) Fer I'aprovisionament de tot el material fungible necessari per al desenvolupament de
les tasques encomanades, aixi com dels equips de proteccié individual (si és el cas).

j) Aportar a I’Agéncia de Desenvolupament del Ripolles la documentacié i la justificacié
que reclami als efectes de justificar la subvencié atorgada pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

k) Comunicar a I’Agencia de Desenvolupament del Ripollés totes les incidencies que es
produeixin durant el periode de contractacid de la persona contractada i adscrita a
I’Ajuntament de Camprodon.

I) Regularitzar amb I’Agencia de Desenvolupament del Ripollés els imports corresponents
als costos de contractacid, en el cas que es produeixin desviacions.

Cinquena- Proteccié de dades

Les parts signades estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (d’ara
endavant, LOPD-GDD) i el i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

En aquest sentit es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacié de les
activitats objecte del present conveni en els termes que s'estableixen i d'acord amb les
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.

Sisena.- Delegacio de I'execucio de les competéncies

De conformitat amb I'article 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, I'Ajuntament de Camprodon
amb la signatura del present Conveni manifesta que I'd0rgan competent de la seva Corporacio
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ha delegat a favor de I’Agencia de Desenvolupament del Ripollés les competéncies necessaries
per poder actuar en el terme municipal, tot realitzant les tasques encomanades dins del
projecte Treball i Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor i descrites en el present Conveni.

Setena: Resolucid i extincio del conveni
Son causes de resolucio i extincid del conveni:

- Elcomu acord de les parts.

- Laimpossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en el conveni.

- L'incompliment d’alguna clausula establerta en el conveni. Aquest incompliment facultara
la part contraria a reclamar els danys i perjudicis que s'hagin ocasionat com a
conseqiencia de I'incompliment.

- La denuncia anticipada del conveni, que haura de ser comunicada de forma fefaent a
I'altra part. En aquest suposit I'altra part podra reclamar danys i perjudicis.

- Qualsevol altra causa contemplada legalment.

Vuitena: Efectes d'incompliment

En el cas que no es rebi la totalitat de la subvencio una vegada executat el projecte, cada part
assumira el que li correspongui.

En cas que degut a un incompliment d’una obligacié que ha d’assumir I’Ajuntament, |’Agéncia
de Desenvolupament del Ripollés es veiés abocat a reintegrar la subvencid rebuda per part del
SOC, I'Ajuntament de Camprodon es compromet a assumir aquest reintegrament i rescabalar
integrament a |’Agencia de Desenvolupament del Ripolles I'import principal del reintegrament,
els interessos que es poguessin exigir i qualsevol altra despesa que hagués d’assumir aquesta.

Aixi mateix, en el cas que I'incompliment fos per obligacions de I’Agéncia, sera aquesta qui
haura de rescabalar a I'Ajuntament de Camprodon per totes les despeses i/o indemnitzacions
que pertoquin legalment.

Novena: Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i mantindra la seva
vigeéncia fins a la finalitzacié de tot el procés d’execucid i justificacid del Programa Treball i
Formacié 2020-Linia Dona i accié Coor.

En cap cas la durada podra ser superior a 4 anys. Aquest conveni és improrrogable.

Desena: Naturalesa juridica
Aquest conveni té naturalesa juridica administrativa i, en conseqliéncia, a manca d'acord entre
les parts, la resolucié de qualsevol divergencia en la seva interpretacio o en l'aplicacio de les

seves clausules sera competéncia de I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

| en prova de conformitat ambdues parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol efecte,
en el lloci en la data indicats en I’'encapg¢alament.

President de |’Agéncia de Alcalde de Camprodon
Desenvolupament del Ripolles



Secretari Agencia de Desenvolupament Secretari-interventor de
Del Ripollés I’Ajuntament de Camprodon

ANNEX I

IMPORTS DELS COSTOS DEL TREBALLADORA

1. CONTRACTE DE 12 MESOS

Imports subvencionables

Sou brut + pagues extraordinaries prorratejades. .......ccveeerviieeeiriiieeeiniieeenn e 583,33€/mes
Seguretat SOCIal EMPIrESa.. ... viieiiee ettt e e e e s esnnaaes e 220,50€/mes
Lo % | PSP PPPN 9.646,02€

Imports no subvencionables

Liquidacio de contracte aquest import és orientatiu...................ccccuveveeeeeeennnnen. 240€
VacanCes NO BAUITES ....ceeviuiiiiiiiiiie ettt srae e s e saae e e s ssaeeeenas X
BaiXES MEAIGUES «..evveieeiiiie ettt s e e e st ae e s e st e ae s naeeeas X
Finalitzacio del contracte abans de la data de finalitzacié establerta ............ X

Els tres conceptes anteriors no es poden posar els imports ja que només es comptabilitzaran en el
cas que es produeixin.

DESPESES UE ZESTIO covveiieeiiiiiieteeeeee e e e e e e e e e e s e e 120,40€
REVISIO MEICA....iiiiiiiiiiiiiiittccee e e een e e e e eeeeaeaeereeeees 25,00€
Prevencio de risCoS 1aborals.........ueececeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 10,00€
Lo % | PP PPRRRPTPPPPN 155,40€

IMPORTS QUE S"THAN D’AVANCAR AL INICI DELS CONTRACTES

CONTRACTES 12 MESOS

El 20% de Sou + Seguretat Social 1929,20€
Despeses no subvencionables 155,40€
Total 2084,60€




La resta d’imports no subvencionables es liquidaran en la finalitzacio dels
contractes.






