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Conveni de col-laboracié per a practiques X Dispositius d’inserci6 laboral de col-lectius amb dificultats

en empresa en el marc dels Programes 45  ©specials (Acci6 4.1)
[ Dispositius d’inserci6 laboral adregats a les dones amb més
Ref. Exp.: T7C 06, 20 dificultats d’accés al mén laboral (Acci6 5.1)

i . 0033720/  gooc
Num. Exp.: SOC2033/20/__ oo000s [J Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacié i desavantatge laboral per raé de génere
Nom de P’accid4.1 Promociona'’t: Dispositiu d’orientacio (Accié 5.2) g P g
sociolaboral adregat a persones en atur :

D’una part
Nom del/la representant del SOC Carrec que ocupa
XAVIER BOHIGAS | BOSCH CAP DE VERIFICACIO SOBRE EL TERRENY

D’una altra part I'entitat que executa I’accio

Nom AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES NIF P1700070D
Nom del/de la representant legal de I'entitat Carrec que ocupa NIF
JOSEP MARIA FARRES | PENELA PRESIDENT 90000984Y

D’una altra part 'empresa

Nom ESCORXADOR DEL RIPOLLES, S.A NIF  A17245689
Nom del/de la representant legal de 'empresa Carrec que ocupa NIF
MANUELA VEGA SEGURA PRESIDENTA 90001799Q

Tots tres actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacio que tenen, reconeixen reciprocament la capacitat per contractar
i s’obliguen a complir els acords d’aquest document,

ACORDEN:

Formalitzar aquest conveni segons les clausules que hi ha al dors i les caracteristiques que s’especifiquen a continuacio
Data de la resoluci6 d’atorgament Nombre de participants

30/11/2020 1

Contingut de les practiques en relacié amb l'itinerari d’insercio

PEO D'ESCORXADOR

Lloc on es faran les practiques (carrer, numero i localitat)
CTRA. DE SANT JOAN, KM 25, 17500 DE RIPOLL

Durada de les practiques 30 HORES Data d’inici 20/09/2021 Data de finalitzacié 28/09/2021
Dies de la setmana (especifiqueu-los) Horari Hores diaries
DE DILLUNS A DIMECRES 5-11:00H 6 HORES

Total d’hores de practiques
30 HORES

Sistema de tutories
PRESENCIALS

Avaluacio
CONTINUA

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Les parts accepten les estipulacions que hi ha al dors d’aquest document i, amb les caracteristiques especificades i, en prova de
conformitat, signen aquest document en el lloc i la data indicats.
El/la representant del SOC El/la representant legal de 'empresa El/lla representant legal de I'entitat

Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell Nom i cognoms Segell

[J Exemplar per al SOC
[J Exemplar per a I’entitat
[J Exemplar per a ’'empresa

d de 20

Nota: Cal presentar tres exemplars del conveni (anvers i revers), amb les signatures originals. No s’acceptaran convenis amb dades rectificades (liquid correctiu,
esmenes, retocs, esborraments, etc.) ni amb grapes. Cal entregar una copia del conveni a cadascun dels alumnes participants
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m Servei d'Ocupaci6 de Catalunya

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Estipulacions del conveni de col-laboracié de practiques en empresa en el marc del Projecte
“Treball a les 7 comarques” subscrit entre el Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya,

I'empresa i entitat. Programes 4i5.

Manifestacions

I. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
estableix que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya té
assignades les competéncies en matéria d’ocupacio i té, entre
d’altres, la funcié de dirigir, ordenar, planificar, programar i
executar els serveis i els programes necessaris per a promoure
i desenvolupar la politica d’ocupacio.

II. Que les activitats recollides en aquest conveni es
desenvolupen d’acord a I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessi¢
de subvencions destinades als Programes de suport al
desenvolupament local.

Per tant, les parts subscriuen aquest conveni de col-laboracié
d'acord amb les seguents:

Clausules

Primera. Aquest conveni té per objecte portar a terme un
periode de practiques no laborals en empreses en les
condicions que s’indiquen a I'anvers.

Segona. Aquestes practiques s'adrecen al nombre de
participants que s’especifiquen a I'anvers.

Tercera. Les practiques objecte del conveni consisteixen en les
tasques que s'indica a I'anvers.

Quarta. La realitzacié de les practiques indicades no implica
I'existéncia de relacio laboral entre els participants i I'empresa
signant.

Cinquena. Les practiques no laborals es duran a terme en el
centre de treball de 'empresa ubicat a 'adrega que consta a
l'anvers.

Sisena. La durada de les practiques i els horaris seran els que
s’especifiquen a I'anvers, no superant les 6 hores diaries.

Setena. L'empresa signant ha de proporcionar les persones
participants els mitjans necessaris per portar a terme les
practiques objecte d'aquest conveni.

Vuitena. Les persones participants estan obligades a complir
els horaris i les normes fixades per I'empresa signant, d’acord
amb aquest conveni.

Novena. La subvenci6 atorgada a I'entitat signant, mitjangant resolucié del
director/a del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, segons la data
indicada a l'anvers, comporta l'obligacié de subscriure una polissa
d'asseguranga en favor de/la participant, que ha de formalitzar la mateixa
entitat.

Desena. El Servei Public d'Ocupaci6é de Catalunya fara les actuacions de
seguiment i control que consideri oportunes per garantir la realitzacio
correcta de les practiques.

Onzena. L'entitat beneficiaria ha de lliurar una copia d’aquest conveni al/la
participant.

Dotzena. Aquest conveni té efectes durant el periode de durada de les
practiques, indicat a I'anvers.

Tretzena. Ellla conseller/a competent en matéria d’ocupacié resoldra les
questions litigioses sorgides de la interpretacié o execucié d’aquest conveni
i, contra les seves resolucions, es podra interposar recurs contencios
administratiu.

Catorzena. Aquest conveni s’ha de traslladar als representants legals dels
treballadors de I'empresa signant.

Quinzena. Prevenci6 de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. Ambdues
parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com
d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de riscos
laborals. Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar
la igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre homes i dones.

Setzena. Protecci6 de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la
normativa de proteccié de dades de caracter personal, concretament a
adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, desplegada pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016.Concretament, les
parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries
per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
consequéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En
especial, adoptaran les mesures adients per evitar I'alteracié pérdua,
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Informacié basica de proteccié de dades del tractament “Base de dades de subvencions i ajuts”

Responsable del tractament: Direccié del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

Finalitat: La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
Legitimacio: Compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenaci¢ del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’'Ocupacioé de
Catalunya i del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’'Ocupacio.

Destinataris: Les dades no es cediran a tercers.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel-lar-les i a oposar-vos al seu
tractament, en les condicions previstes per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adregar un escrit a la Direcci6 del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o correu electronic adregat a protecciodades.soc@gencat.cat
signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut. Més informacié al web:

http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
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