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CONVENI ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL 
DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ, I PIMEC, MICRO, PETITA I MITJANA 
EMPRESA DE CATALUNYA, PER A LA DIFUSIÓ, INFORMACIÓ 
SENSIBILITZACIÓ I COMUNICACIÓ DEL PROCEDIMENT D'AVALUACIÓ I 
RECONEIXEMENT DE LA QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL ADQUIRIDA 
PER L'EXPERIÈNCIA LABORAL I LA FORMACIÓ NO FORMAL EN L'ÀMBIT 
DE CATALUNYA. 
 
REUNITS 
 
D'una banda, la senyora Patrícia Gomà i Pons, secretària general, nomenada 
pel Decret 48/2021, de 26 de maig, que actua per delegació de la persona 
titular del Departament d'Educació d'acord amb la resolució ENS/1839/2011, de 
20 de juliol, i d'acord amb les funcions previstes a l'article 6 del Decret 
274/2018, de 20 de desembre, de reestructuració del Departament d'Educació.  
 
De l'altra, el senyor Antoni Cañete Martos, major d'edat, en nom i 
representació, en la seva condició de Secretari General, de PIMEC, Micro, 
petita i mitjana empresa de Catalunya, nomenat en virtut del poder que se li 
dóna segons l’escriptura pública de 27.9.2005, núm. 2864, amb domicili social 
a Viladomat, 174 (08015 Barcelona, i inscrita en la Generalitat de Catalunya, 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i proveïda de CIF  
G-61512257 
 
Actuant les parts a l'exercici dels seus respectius càrrecs i reconeixent-se 
mútuament la seva capacitat legal i competència per formalitzar aquest 
conveni, 
 
EXPOSEN 
 
I.- El reconeixement de les competències professionals adquirides per 
experiència laboral i/o formació no formal és un procés mitjançant el qual 
s'atorga a una persona una acreditació oficial prèvia avaluació de les seves 
competències professionals. 
 
II.- L'avaluació i acreditació de les competències professionals adquirides per 
experiència laboral o per vies no formals de formació és un dels instruments 
necessaris per fer realitat l'aprenentatge al llarg de la vida i l'increment de la 
seva qualificació professional, oferint oportunitats per a l'obtenció d'una 
acreditació parcial acumulable, amb la finalitat de completar la formació 
conduent a l'obtenció del corresponent títol de formació professional o certificat 
de professionalitat. 
 
Aquest procediment està principalment dirigit a la població que va abandonar el 
sistema educatiu amb l'objectiu que es reincorpori al mateix, com així està 
previst a la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la 
formació professional. L'article 3, apartat 5 de la llei esmentada assenyala que 
una de les finalitats del Sistema Nacional de Qualificacions i Formació 
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Professional és avaluar i acreditar oficialment la qualificació professional, 
qualsevol que hagués estat la forma de la seva adquisició.  
 
El seu desenvolupament reglamentari es va realitzar mitjançant el Reial Decret 
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències 
professionals adquirides per experiència laboral, que regula el procediment i els 
requisits per a l'avaluació i acreditació de les competències professionals, així 
com els efectes d'aquesta avaluació i acreditació de competències, com a marc 
legal bàsic a tot el territori de l'Estat. 
 
III.- Amb l'objectiu prioritari d'incrementar el reconeixement de la qualificació 
professional dels treballadors i les treballadores i la competitivitat de les 
empreses de la regió, es fa necessari, en aquesta situació de crisi sanitària, 
econòmica i social, un esforç progressiu i durador de l'Administració i els 
Agents socials en fomentar la participació en els procediments de 
reconeixement de la qualificació professional, el que redundarà en una 
ocupabilitat més gran o manteniment del seu actual lloc de treball. 
 
IV.- L’article 15 bis.1 de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, estableix, en 
relació amb els serveis d'informació i orientació professional, que 
l'Administració promourà el desenvolupament d'un sistema integrat d'informació 
i orientació professional, establint una xarxa que asseguri, almenys, 
l'assessorament dels ciutadans en relació amb les possibilitats de formació, 
ocupació i el reconeixement de competències, que permeti la coordinació i 
busqui la complementarietat dels dispositius dependents de les administracions 
educatives i laborals, de l'Administració local, dels interlocutors socials i de 
qualsevol altre organisme o entitat que presti serveis d'orientació, com a servei 
públic. 
 
Amb aquest mateix objectiu, l'article 8.2 del Reial decret 1224/2009, de 17 de 
juliol, indica que la informació i orientació sobre procediment podrà ser 
realitzada pels agents socials. 
 
L'apartat 1 d'aquest mateix article 8 estableix que s'ha de garantir un servei 
obert i permanent que faciliti informació i orientació, a totes les persones que la 
sol·licitin, sobre la naturalesa i les fases del procediment, l'accés al mateix, els 
seus drets i obligacions, les acreditacions oficials que poden obtenir i els 
efectes de les mateixes. Aquesta informació i orientació facilitarà que les 
persones puguin prendre una decisió fonamentada sobre la seva participació 
en el procediment, així com, en el seu cas, l'acompanyament necessari en l'inici 
i desenvolupament del mateix. 
 
Finalment, l'article 21.3 estableix que les administracions públiques competents 
garantiran, en la forma prevista en els seus respectius àmbits territorials, la 
participació de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives. 
 
V.- Millorar la qualificació de les treballadores i els treballadors com a objectiu 
fonamental del procediment d'avaluació i acreditació de les competències 
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professionals és una tasca que exigeix una implicació directa, permanent i 
professionalitzada de les empreses i de les entitats que representen els 
treballadors i les treballadores, realitzant una tasca constant d'informació i 
orientació sobre l'abast i objectius del procediment. 
 
VI.- El Pla de Modernització de la Formació Professional del Ministeri 
d'Educació i Formació Professional recull en la seva Línia 1.3, que s'iniciaran 
actuacions concretes en sectors en els quals s'identifiqui l'absència de 
reconeixement de les competències professionals per part dels treballadors i 
les treballadores. Aquestes actuacions es duran a terme sempre en 
col·laboració amb les organitzacions sindicals i empresarials, de manera que 
s'abordi l'acreditació de competències de tot el personal que no disposi de 
titulació.  
 
VII.- En exercici de les competències assenyalades, la Generalitat de 
Catalunya, considera d'indubtable interès la realització d'un conveni amb 
PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya per unir esforços i 
recursos conjunts en l'increment de la qualificació professional dels treballadors 
i les treballadores, a través dels procediments d'avaluació i acreditació de les 
competències professionals. 
 
 
Ambdues parts estan d'acord en la necessitat i oportunitat de col·laborar en 
l'adopció de mesures de difusió, informació i orientació del procediment 
d'avaluació i acreditació de les competències professionals, i en virtut d'això 
acorden formalitzar aquest conveni de col·laboració d'acord amb les següents: 
 
 
CLÀUSULES 
 
 
PRIMERA.- Objecte i finalitat. 
 
Aquest conveni té per objecte establir el marc de col·laboració entre la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d'Educació, i PIMEC, 
Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya per a la difusió, informació, 
sensibilització i comunicació del procediment d'avaluació i reconeixement de la 
qualificació professional adquirida per l'experiència laboral i la formació no 
formal en l'àmbit de Catalunya, que es duguin a terme des del moment de la 
signatura d’aquest conveni fins el 30 de novembre de 2021. 
 
Aquesta col·laboració està expressament prevista en el “Plan para la formación 
profesional, el crecimiento económico y social y la empleabilidad”, Línea 1.3. 
Puesta en marcha de planes de acreditación de competencias por sectores y 
empresas, con la colaboración de las organizaciones sindicales y 
empresariales de cada sector.”  
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SEGONA.- Obligacions de PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de 
Catalunya. 
 
Per garantir el compliment de l'objecte d'aquest conveni, PIMEC, Micro, petita i 
mitjana empresa de Catalunya, en col·laboració amb les seves associacions o 
federacions territorials i/o sectorials, es compromet a dur a terme les següents 
actuacions: 
1. Difondre i informar les treballadores i els treballadors, ocupats i aturats, 
sobre l'existència del procediment permanent d'avaluació i acreditació de les 
competències professionals adquirides per l'experiència laboral i la formació no 
formal. 
2. Efectuar la necessària difusió, informació, sensibilització i comunicació sobre 
els requisits exigibles per presentar una sol·licitud de participació en el 
procediment, les fases del procediment, com es desenvolupen, els seus drets i 
obligacions, les acreditacions oficials que poden obtenir i els efectes de les 
mateixes. 
3. Facilitar models i exemples de la documentació necessària per presentar la 
sol·licitud. 
4. Justificar davant del Departament d'Educació, la realització de l'activitat i el 
compliment de la finalitat del conveni, d’acord amb el que s’estableix a la 
clàusula cinquena d’aquest conveni. 
5. Les actuacions previstes en aquest conveni poden ser executades per 
associacions patronals territorials i sectorials que la componen, amb 
personalitat jurídica pròpia. 
 
TERCERA.- Obligacions de la Generalitat de Catalunya. 
 
La Generalitat de Catalunya, a través de l’Agència Pública de Formació i 
Qualificació Professionals de Catalunya, ha de: 
 
1. Difondre i informar els treballadores i les treballadors, ocupats i aturats, de 
l'existència del servei d'informació, difusió, sensibilització i comunicació sobre el 
procediment d'avaluació i acreditació de les competències professionals i de la 
col·laboració de PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya en 
aquest procés. 
2. Resoldre qualsevol dubte que el personal de PIMEC, Micro, petita i mitjana 
empresa de Catalunya tingui sobre la documentació necessària per presentar 
la sol·licitud de participació, així com els tràmits administratius per dur-lo a 
terme. 
3. Verificar la participació de PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de 
Catalunya en les tasques previstes en aquest conveni. 
4. Facilitar documents de referència per tal que elaborin els seus documents 
adaptant-los al model. 
 
QUARTA.- Finançament. 
 
El Departament d'Educació aportarà a PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa 
de Catalunya, amb CIF G-61512257, la quantitat màxima de 50.000,00 euros 
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(IVA inclòs) per al desenvolupament de les tasques de difusió, informació i 
comunicació que contribueixin al coneixement del procediment d'avaluació i 
reconeixement de la qualificació professional, que es facin des de la firma del 
conveni fins al 30 de novembre de 2021. 
 
El pagament d’aquest import anirà a càrrec de la partida pressupostària 
EN0703 D/226002901/4211/0072 FPROGEN  del centre gestor EN0703 del 
pressupost de la Generalitat de Catalunya per al 2020, prorrogat per al 2021. 
 
Aquesta actuació forma part de les actuacions destinades a l’Avaluació i 
acreditació de competències bàsiques i professionals, en el marc del Pla de 
Formació Professional per al creixement econòmic i social i l'ocupabilitat, 
finançades pel Ministerio de Educación y Formación Profesional, amb càrrec 
als PGE 2020, i per la Unió Europea-NextGenerationEU). 
 
PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya aportarà els mitjans 
materials, infraestructura, espais adequats i qualsevol altre cost que sigui 
necessari per a la consecució de les finalitats recollides al present conveni. 
 
CINQUENA.- Justificació i pagament. 
 
El pagament de la quantitat màxima de 50.000,00 euros, s'abonarà en un sol 
pagament,  prèvia presentació de la documentació següent: 
a) Memòria explicativa de les activitats desenvolupades des de la firma del 
conveni en execució del mateix i amb avaluació de resultats obtinguts.  
 
b) Factura que detalli les despeses realitzades des de la signatura d’aquest 
conveni fins al 30 de novembre de 2021. Aquesta factura serà conformada  pel 
director general de Formació Professional. 
Les factures es justificaran segons les instruccions emeses pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional relatives a la justificació econòmica. 
 
Aquesta documentació s'ha de presentar abans del 10 de desembre de 2021.  
 
En cas de produir-se qualssevol de les causes previstes per a la seva resolució 
abans de l'acabament de la seva vigència, es liquidarà el conveni d'acord al 
servei efectivament prestat.  
 
PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya estarà obligada a facilitar 
la informació que li sigui requerida pel Departament d'Educació. 
 
SISENA.- Comissió de Seguiment. 
 
Per a l'adequat control i seguiment d’aquest conveni, el Departament 
d'Educació i PIMEC, Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya han de 
constituir una Comissió de Seguiment, integrada per dos representants 
designats per cadascuna de les parts, en el termini d'un mes des de la firma del 
conveni, que es reunirà les vegades que sigui necessari durant la vigència del 
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conveni. La presidència de la Comissió correspon a una de les persones 
designades per Departament d'Educació. 
 
La Comissió de Seguiment realitzarà les funcions següents: 
a) El seguiment del desenvolupament, execució i avaluació del present 
conveni. 
b) L'adopció dels acords necessaris per a la bona marxa del conveni i 
l’assoliment de les finalitats acordades. 
c) Les resolucions de les qüestions que poguessin derivar-se de l'aplicació, 
interpretació i efectes, sempre que no fos necessària la modificació dels acords 
adoptats. 
 
SETENA.- Vigència i modificació. 
 
Aquest conveni entrarà en vigor en la data en què es trobi consignada l'última 
firma de les parts i tindrà vigència fins al 31 de desembre de 2021, tret de 
denúncia expressa de qualsevol de les parts presentada amb, almenys, quinze 
dies d'antelació. 
En qualsevol moment abans de l'acabament del termini previst en el paràgraf 
anterior, els signants del conveni podran acordar expressament la seva 
pròrroga fins a un període màxim de quatre anys. 
 
VUITENA.- Causes de resolució 
 
Són causes de resolució del conveni les previstes a l'article 51 de la llei 
40/2015, d’1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
NOVENA.- Protecció de dades. 
 
Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa 
reguladora de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que 
determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 
27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual 
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals; així com a aquella altra normativa reguladora de 
protecció de dades de caràcter personal que sigui d’aplicació durant la vigència 
d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el 
Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018. 
 
Les dades personals esmentades seran guardades i custodiades amb la més 
estricta confidencialitat i en cap cas seran tractades per a una finalitat diferent de 
la indicada en la clàusula primera d’aquest conveni d’encàrrec de gestió. Tampoc 
es comunicaran a tercers, llevat dels supòsits legalment previstos. La revelació 
de la informació confidencial, per part de qualsevol de les parts, podrà donar lloc 
a les respon abilitats corresponents. 
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DESENA.-Difusió i Publicitat. 
 
En totes les activitats i en la publicitat que faci PIMEC, Micro, petita i mitjana 
empresa de Catalunya i el Departament d’Educació, en virtut de la firma 
d’aquest conveni, s'haurà d'incloure el logotip i el text que s'indiquen:  
 
Logotip: 
 

 
 
 
Text: 
 
“Aquesta actuació forma part de les actuacions destinades a l’Avaluació i 
acreditació de competències bàsiques i professionals, en el marc del Pla de 
Formació Professional per al creixement econòmic i social i l'ocupabilitat, 
finançades pel Ministerio de Educación y Formación Profesional, amb càrrec 
als PGE 2020, i per la Unió Europea-NextGenerationEU.” 
 
ONZENA.- Litigis i controvèrsies. 
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la 
resolució, els efectes i els possibles problemes d'incompliment d'aquest 
conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord entre les parts en el si de la 
Comissió que és crea a la clàusula sisena, seran resoltes per la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
 
 
 
 
 
 
 
Pel Departament d’Educació Per PIMEC, Micro, petita i mitjana 

empresa de Catalunya 




