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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL 
DEPARTAMENT DE SALUT DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA l LES MÚTUES 
COL·LABORADORES AMB LA SEGURETAT 
SOCIAL PER DUR A TERME ACTIVITATS DE 
RASTREIG l VACUNACIÓ CONTRA LA COVID· 

19 

A Barcelona, 

REUNITS 

D'UNA BANDA: 

Sr. Josep Maria Argimon Pallàs, conseller de Salut 
de la Generalitat de Catalunya, en virtut del 
nomenament efectuat pel Decret 22/2021, de 26 de 
maig pel qual es nomenen el vicepresident del 
Govern i els consellers i les conselleres dels 
departaments de la Generalitat de Catalunya (Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya de 26 de 
maig de 2021 ). i de les atribucions que li confereix 
l'article 3 del Decret 2112021 de 26 de maig, de 
creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments de l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya (Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya de 26 de maig de 2021 ). 
(El Departament de Salut) 

D'UNA ALTRA BANDA: 

Sr. Eduardo Vidal Castarlenas. en nom i 
representació de MUTUAL MIDAT CYCLOPS-MC 
MUTUAL, mútua col·laboradora amb la Seguretat 
Social n. 001, en la seva condició de director 
gerent, segons poders atorgats davant el notari de 
l'Il·lustre Col·legi Notarial de Catalunya, en data 22 
de gener de 2015 i amb número 92 del seu 
protocol. (D'ara endavant MC MUTUAL) 

Sr. Francisco Sabater Victori, en nom i 
representació d'ACTIVA MUTUA, mútua 
col·laboradora amb la Seguretat Social n. 003, en 
la seva condició de director gerent en funcions, 
segons poders atorgats davant el notari de l'l l·lustre 
Col·legi Notarial de Catalunya, en data 31 de 
desembre de 2020 i amb número 
11.578 del seu protocol. (D'ara endavant ACTIVA 
MUTUA) 

Sr. Rafael Fonseca Galan, en nom i representació 
de MUTUA MONTAÑESA, mútua col·laboradora 
amb la Seguretat Social n. 007. en la seva condició 
de director gerent. segons poders atorgats davant 
el notari de l'Il·lustre Col·legi Notarial de Cantàbria, 
en data 4 de juliol de 2013 i amb número 1.257 del 
seu protocol. (D'ara endavant MUTUA 
MONTAÑESA) 

Sr. Jordi Calvo Figueras, en nom i representació de 
MUTUA UNIVERSAL MUGENA T, mútua 
col·laboradora amb la Seguretat Social n. 010, en 
la seva condició de director territorial de la 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA Y LAS MUTUAS 

COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 
PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE 

RASTREO Y VACUNACIÓN CONTRA LA COVID-19 

En Barcelona. 

REUNIDOS 

DE UNA PARTE: 

D. Josep Maria Argimon Pallàs, consejero de Salud de 
la Generalitat de Catalunya, en Virtud del 
nombramiento efectuado por Decreto 22/2021, de 26
de mayo por el que se nombran el Vicepresidente del 
Gobierno y los Consejeros y las Consejeras de los 
Departamentos de la Generalitat de Catalunya (Diario 
Oficial de la Generalidad de Cataluña, de 26 de mayo 
de 2021) y de las atribuciones que fe vienen conferidas 
en el articulo 3 del Decreto 2112021 de 26 de mayo, de 
creación, denominación y determinación del ambito de 
competencia de los departamentos de 1a 
Administración de la Generalitat de Catalunya (Diario 
Oficial de la Generalidad de Cataluña, de 26 de mayo 
de 2021 ). (El Departamento de Salud) 

DE OTRA PARTE: 

D. Eduardo Vidal Castartenas, en nombre y 
representación de MUTUAL MIDAT CYCLOPS . MC
MUTUAL, Mutua Colaboradora con 1a Seguridad 
Social Nº 001, en su condición de Director Gerente. 
según poderes otorgados ante el Notario del lustre 
Colegio Notarial de Cataluña, en fecha 22 de enero de 
2015 y con número 92 de su protocolo. (En adelante 
MC MUTUAL)

D. Francisco Sabater Victori, en nombre y 
representación de ACTIVA MUTUA, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social Nº 003, en su
condición de Director Gerente en funciones, según 
poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio 
Notarial de Cataluña, en fecha 31 de diciembre de 
2020 y con número 11.578 de su protocolo. (En 
adelante ACTIVA MUTUA) 

D. Rafael Fonseca Galan, en nombre y 
representación de MUTUA MONT AÑESA, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social Nº 007. en su
condición de Director Gerente, según poderes 
otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial 
de Cantabria, en fecha 4 de julio de 2013 y con 
número 1.257 de su protocolo. (En adelante MUTUA 
MONTAÑESA)

D. Jordi Calvo Figueras, en nombre y representación 
de MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social Nº 010, en su 
condición de Director Territorial de la província de 
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província de Barcelona i Comunitat Autònoma de 
Balears, segons poders atorgats davant el notari de 
l'Il·lustre Col·legi Notarial de Catalunya, en data 30 
de gener de 2020 i amb número 95 del seu 
protocol. (D'ara endavant MUTUA UNIVERSAL) 

Sr. Cartos Banquè Mascarilla, en nom i 
representació de MUTUA UNIVERSAL 
MUGENAT. mútua col·laboradora amb la 
Seguretat Social n. 010, en la seva condició de 
director territorial de les províncies de Girona, 
Lleida i Tarragona, i Comunitat Autònoma d'Aragó, 
segons poders atorgats davant el notari de l'Il·lustre 
Col·legi Notarial de Catalunya, en data 30 de gener 
de 2020 i amb número 91 del seu protocol. (D'ara 
endavant MUTUA UNIVERSAL) 

Sr. Guillermo de Vilchez Lafuente. en nom i 
representació de MAZ. mútua col·laboradora amb 
la Seguretat Social n. 011, en la seva condició de 
director gerent. segons poders atorgats davant el 
notari de l'Il·lustre Col·legi Notarial d'Aragó, en data 
22 de maig de 2012 i amb número 1.013 del seu 
protocol. (D'ara endavant MAZ) 

Sr. Hèctor Blasco Garcia, en nom i representació 
d'UMIVALE, mútua col·laboradora amb la 
Seguretat Social n. 015, en la seva condició de 
director gerent. segons poders atorgats davant el 
notari de r l-lustre Col·legi Notarial de Madrid, en 
data 20 de febrer de 2018 i amb número 237 del 
seu protocol. 

Sr. Enrique Gonzalez Rodríguez. en nom i 
representació de MUTUA INTERCOMARCAL, 
mútua col·laboradora amb la Seguretat Social n. 
039, en la seva condició de director gerent, segons 
poders atorgats davant el notari de l'Il·lustre 
Col·legi Notarial de Catalunya, en data 6 de 
setembre de 201 O i amb número 1.170 del seu 
protocol. (D'ara endavant MUTU A 
INTERCOMARCAL) 

Sr. Jesús Maria Esarte Sola, en nom i 
representació de FREMAP, mútua col·laboradora 
amb la Seguretat Social n. 061, en la seva condició 
de director gerent. segons poders atorgats davant 
el notari de l'Il·lustre Col·legi Notarial de Madrid, en 
data 20 de gener de 2017 i amb número 133 del 
seu protocol. (D'ara endavant FREMAP) 

D. Alejandro lñareta Serra, en nom i representació 
d'ASEPEYO, mútua col·laboradora amb la
Seguretat Social n. 151, en la seva condició de
director gerent. segons poders atorgats davant el 
notari de l'Il·lustre Col·legi Notarial de Catalunya, 
en data 22 de gener de 2020 i amb número 154 del 
seu protocol. (D'ara endavant ASEPEYO)

Barcelona y Comunidad Autònoma de Baleares, 
según poderes otorgados ante el Notario del llustre 
Colegio Notarial de Cataluña. en fecha 30 de enero 
de 2020 y con número 95 de su protocolo. (En 
adelante MUTUA UNIVERSAL) 

D. Cartos Banquè Mascarilla. en nombre y 
representaciòn de MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 01 o,
en su condiciòn de Director Territorial de las provincias 
de Girona, Lleida y Tarragona. y Comunidad 
Autònoma de Aragòn, según poderes otorgados ante 
el Notario del llustre Colegio Notarial de Cataluña, en 
fecha 30 de enero de 2020 y con número 91 de su 
protocolo. (En adelante MUTUA UNIVERSAL) 

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. en nombre y 
representaciòn de MAZ. Mutua Colaboradora con la 
Seguridad Social N° 011, en su condiciòn de Director 
Gerente, según poderes otorgados ante el Notario del 
llustre Colegio Notarial de Aragòn. en fecha 22 de
mayo de 2012 y con número 1.013 de su protocolo. 
(En adelante MAZ) 

D. Hèctor Blasco Garcia, en nombre y representaciòn 
de UMIVALE, Mutua Colaboradora con la Seguridad 
Social Nº 015, en su condiciòn de Director Gerente. 
según poderes otorgados ante el Notario del llustre 
Colegio Notarial de Madrid, en fecha 20 de febrero de
2018 y con número 237 de su protocolo. 

D. Enrique Gonzalez Rodríguez. en nombre y 
representaciòn de MUTUA INTERCOMARCAL, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social N° 039, en su 
condiciòn de Director Gerente, según poderes 
otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial 
de Cataluña, en fecha 6 de septiembre de 201 O y con 
número 1.170 de su protocolo. (En adelante MUTUA 
INTERCOMARCAL) 

D. Jesús Maria Esarte Sola, en nombre y 
representaciòn de FREMAP, Mutua Colaboradora con 
la Seguridad Social N° 061, en su condiciòn de 
Director Gerente, según poderes otorgados ante el 
Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid, en fecha 
20 de enero de 2017 y con número 133 de su 
protocolo. (En adelante FREMAP) 

D. Alejandro lñareta Serra, en nombre y 
representaciòn de ASEPEYO, Mutua Colaboradora 
con la Seguridad Social Nº 151, en su condiciòn de
Director Gerente, según poderes otorgados ante el 
Notario del llustre Colegio Notarial de Cataluña, en 
fecha 22 de enero de 2020 y con número 154 de su 
protocolo. (En adelante ASEPEYO) 

Sra. Carmen Barber Rodñguez. en nom i Dª. Carmen Barber Rodríguez. en nombre y 
representació d'UNIÓN DE MUTUAS, mútua representaciòn de UNIÓN DE MUTUAS, Mutua 
col·laboradora amb la Seguretat Social n. 267, en Colaboradora con la Seguridad Social N° 267, en su 
la seva condició de directora gerent, segons poders condiciòn de Directora Gerente, según poderes 
atorgats davant el notari de l'Il·lustre Col·legi otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial 
Notarial de València, en data 1 o de desembre de de Valencia, en fecha 1 O de diciembre de 2020 y con 

número 2.760 de su protocolo. (En adelante UNIÓN 
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2020 i amb nú_mero 2.760 del seu protocol. (D'ara DE MUTUAS) 
endavant UNION DE MUTUAS) 

Sr. Cartos Javier Santos Garcia, en nom i 
representació d'IBERMUTUA, mútua 
col·laboradora amb la Seguretat Social n. 274, en 
la seva condició de director gerent, segons poders 
atorgats davant el notari de l'Il·lustre Col·legi 
Notarial de Madrid, en data 30 de novembre de 
2020 i amb número 2.629 del seu protocol. 

Sr. Cartos Aranda Martin, en nom i representació 
de FRATERNIDAD-MUPRESPA, mútua 
col·laboradora amb la Seguretat Social n. 275, en 
la seva condició de director gerent, segons poders 
atorgats davant el notari de l'Il·lustre Col·legi 
Notarial de Madrid, en data 29 de juliol de 2015 i 
amb número 1.275 del seu protocol. (D'ara 
endavant FRATERNIDAD-MUPRESPA). 

Sr. Albert Duaigues Mestres, en nom i 
representació d'EGARSAT. mútua col·laboradora 
amb la Seguretat Social n. 276, en la seva condició 
de director gerent. segons poders atorgats davant 
el notari de l' l-lustre Col·legi Notarial de Catalunya, 
en data 3 de març de 2016 i amb número 483 del 
seu protocol. (D'ara endavant EGARSAT) 

INTERVENEN 

El Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya, en el marc de la Constitució Espanyola, 
en l'article de la qual 149.1 .16a estableix que l'Estat 
té �ompeténcia exclusiva sobre les següents 
matenes [ ... ) ·sanitat exterior, Bases i coordinació 
general de la sanitat. Legislació sobre productes 
farmacéutics" i del seu Estatut d'autonomia, en 
l'article del qual 162 s'assenyala l'àmbit de 1a seva 
competéncia Sanitat, salu1 pública. ordenació 
farmacéutica i productes farmacéu1ics, 
assenyalant en el seu apartat 3 que: ·correspon a 
la Generalitat, en tot cas. la competéncia 
compartida en els següents àmbits:[ ... ) 
b) L'ordenació, la planificació, la
determinació, la regulació i l'execució de les 
mesures i les actuacions destinades a preservar, 
protegir i promoure la salu1 pública en tots els 
àmbits, incloent-hi la salut laboral, la sanitat animal 
amb efectes sobre la salut humana la sanitat 
alimentària, la sanitat ambiental i l� vigilància 
epidemiològica
c) La planificació dels recursos sanitaris de 
cobertura pública i la coordinació de les activitats 
sanitàries privades amb el sistema sanitari públic . 
[ ... ) 

D. Cartos Javier Santos Garcia, en nombre y 
representación de IBERMUTUA, Mutua Colaboradora 
con la Seguridad Social Nº 274, en su condición de 
Director Gerente, según poderes otorgados ante el 
Notano del llustre Colegio Notarial de Madrid, en fecha 
30 de noviembre de 2020 y con número 2.629 de su 
protocolo. 

D. cartos Aranda Martin. en nombre y representación 
de FRATERNIDAD-MUPRESPA, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social N' 275, en su 
condición de Director Gerente. según poderes 
otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial 
de Madrid, en fecha 29 dejulio de 2015 y con número 
1.275 de su protocolo. (En adelante FRATERNIDAD­
MUPRESPA) 

D. Albert Duaigues Mestres, en nombre y 
representación de EGARSAT, Mu1ua Colaboradora 
con la Seguridad Social Nº 276, en su condición de 
Director Gerente, según poderes otorgados ante el 
Notario del llustre Colegio Notarial de cataluña. en 
fecha 3 de marzo de 2016 y con número 483 de su 
protocolo. (En adelante EGARSAT) 

INTERVIENEN 

El Departamento de Salud de la Generalitat de 
Catalunya, en el marco de la Constitución Española 
en cuyo articulo 149 .1.16ª establece que el Estado 
tiene competencia exclusiva sobre las siguientes 
materias ( ... ) ·sanidad exterior. Bases y coordinación 
general de la sanidad. Legislación sobre productos 
farmacéuticos· y de su Estatuto de Au1onom ia en 
cuyo articulo 162 se señala el àmbito de· su 
competencia Sanidad, salud pública, ordenación 
farmacéutica y productos farmacéuticos. señalando 
en su apartado 3 que: ·corresponde a la Generalitat, 
en todo caso. la competencia compartida en los 
siguientes ambitos: ( ... ) 
b) La ordenación, la planificación 1a 
determinación. la regulación y la ejecución de las 
medidas y las actuaciones destinadas a preservar, 
proteger y promover la salud pública en todos los 
àmbitos. incluyendo la salud laboral, la sanidad 
animal con efectos sobre la salud humana, la sanidad 
alimentaria, la sanidad ambiental y la vigilancia 
epidemiològica 
c) La planificación de los recursos sanitarios de 
cobertura pública y la coordinación de las actiVidades 
sanitarias privadas con el sistema sanitario público. 

( ... ) 
4. La_ Gen_eralitat participa en la planificación y la 
c�ord1nacmn estatal en materia de sanidad y salud 
publica con arreglo a lo previsto en el Titulo V." 

4. La Generalitat participa en la planificació i 1a 
coordinació estatal en m até ria de sanitat i salut
pública conformement al que es preveu en el títol
v.· Asi mismo en el Titulo V del citado Estatuto de 
Així mateix, en el títol v de l'esmentat Estatut Au1onomia, sobre "Relaciones de la Generalitat con 
d'autonomia, sobre "Relacions de la Generalitat el Estado Y con otras Comunidades Au1ónomas· en 
ambl'Estat i amb altres comunitats au1ónomes· en el articulo 174.1 se indica que "La Generalitat y el
l'article 174.1 s'indica que "La Generalitat i l'E�tat Estado se prestan ayuda mutua y colaboran cuando 

sea necesario para el ejercicio eficaz de las 
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es presten ajuda mútua i col·laboren quan sigui competencias respectivas y para 1a defensa de los 
necessari per a l'exercici eficaç de les intereses respectivos." 
competències respectives i per a la defensa dels 
interessos respectius." 

Les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social són associacions privades d'empresaris, 
constituïdes a fi de col·laborar en la gestió de la 
Seguretat Social, degudament autoritzada pel 
Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions, i 
la seva regulació es recull en el Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova 
el Text re!ós de la llei general de la Seguretat 
Social, a1x1 com pel Reial decret 1993/1995, de 7 
de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de 
col·laboració sobre mútues, entre una altra 
normativa aplicable. 

l en virtut d'això, 

EXPOSEN 

!. Catalunya, com la resta de comunitats 
autònomes de l'Estat i la resta dels països del món, 
es troba exposada a la pandèmia derivada de la 
COVID-19, conegut com a coronavirus, de la qual 
cosa es dedueix una situació d'excepcionalitat i 
urgència. 

Amb motiu d'això, iniciat el procés de vacunació 
atesa l'Estratègia de vacunació COVI D-19 � 
Espanya aprovada pel Ministeri de Sanitat, podria 
arnbar a donar-se el cas que les circumstàncies 
requerissin que el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya necessités comptar amb 
els recursos sanitaris, humans i materials de les 
mútues per accelerar l'esmentat procés de 
vacunació, o per a la realització de tests d'antígens, 
per tal de fer front a la dita pandèmia, tot aixó sobre 
la base de la Declaració per la qual s'estableix un 
marc general de col·laboració entre el Ministeri 
d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions, la 
fundació Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales i Asociación de 
Mutu as de Accidentes de Trabajo per accelerar les 
iniciatives del Pla sumem salut + economia contra 
el COVID-19, destinades a la mitigació dels efectes 
nocius de la COVID-19, subscrita el dia 5 de maig 
de 2021. 

!!. Que l'Estratègia de vacunació COVID-19 
a Espanya tè per objectiu contribuir a la prevenció 
i el control de la pandèmia, mitjançant 
l'administració progressiva de la vacuna contra la 
COVID-19, d'acord amb criteris de priorització 
clínica i de salut pública, i d'acord amb les 
previsions aprovades pel Consell lnterterrítorial del 
Sistema Nacional de Salut i amb els criteris 
establerts. 

Aquesta Estratègia es va actualitzant d'acord amb 
la disponibilitat i les característiques de les 
vacunes. En els últims mesos s'ha iniciat la fase de 
vacunació de la població en general, que requerirà 
temporalment un augment important de les 
necessitats de recursos sanitaris en forma 

Las
_ 

Mutuas oolaboradoras con la Seguridad 
Social, son asociaciones privadas de empresarios, 
constituidas con el objeto de colaborar en la gestión 
de la Seguridad Social, debidamente autorizada por 
el Ministerio de lnclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, cuya regulación se recoge en el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, asi como, por el Real Decreto 
1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Colaboración sobre Mutuas, entre 
otra normativa de aplicación. 

Y en Virtud de lo anterior, 

EXPONEN 

!. cataluña, como el resto de comunidades 
autónomas del Estado y el resto de los paises del 
mundo, se encuentra expuesta a la pandemia derivada 
del COVID-19, conocido como Coronavirus, de lo que 
se deduce una situación de excepcionalidad y 
urgencia. 

Con motivo de lo anterior, iniciado el proceso de 
vacunación, atendiendo a la Estrategia de vacunación 
COVID-19 en España aprobada por el Ministerío de 
Sanidad, podña llegar a darse el caso de que las 
circunstancias requiríeran que el Departamento de 
Salud de la Generalitat de Catalunya necesitarà contar 
con los recursos sanitaríos, humanos y materiales de 
las Mu�as para acelerar dicho proceso de 
vacunac1on, o para la realización de test de antígenos, 
para llacer frente a la citada pandemia, todo ello en 
base a la Declaración por la que se establece un marco 
general de colaboración entre el Ministerio de 
Inclusió�. Segurídad Social y Migraciones, 1a 
Fundac1on Confederación Española de 
Organizaciones Empresaríales y la Asociación de 
Mutuas de Accidentes de Trabajo para acelerar las 
iniciativas del Plan Sumamos salud + economia frente 
al COVID-19, destinadas a la mi igación de los efectos 
nocivos de la COVID-19, suscrita el dia 5 de mayo de 
2021. 

!!. Que la Estrategia de vacunación COVID-19 en 
España tíene por objetívo contribuir a la prevención y 
control de la pandemia, mediante la administración 
progresiva de la vacuna contra la COVID-19, de 
acuerdo con criterios de priorízación clínica y de salud 
pública, y de acuerdo con las previsiones aprobadas por 
el Conseio InterterntonaI del Sistema Nacional de salud 
y con los críterios establecidos. 

Esta Estrategia se va actualizando de acuerdo con 1a 
disponibilidad y caracteristícas de las vacunas. En los 
últimos meses se ha iniciado la fase de vacunación de 
la población en general, que va a requerir 
temporalmente un aumento importante de las 
necesidades de recursos sanitarios en forma 
príncipalmente de profesionales, de centros sanitarios 
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principalment de professionals. de centres sanitaris y de los servicios de prevención de riesgos laborales 
i dels serveis de prevenció de riscos laborals sota bajo su gestión en Cataluña. 
la seva gestió a Catalunya. 

!!!. Que les mútues col·laboradores amb la 
Seguretat Social disposen de recursos sanitaris per 
realitzar la majoria de les actuacions en matèria 
d'assistència sanitària i estan àmpliament 
capacitades per dur a terme les actuacions 
relacionades amb l'Estratègia de vacunació 
COVID-19 a Espanya. 

!:L . Que la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general
de sanitat, en el seu article 6, estableix que les 
actuacions de les administracions públiques 
sanitàries han d'estar orientades a la promoció de 
la salut, a promoure l'interès individual, familiar i 
social per la salut, mitjançant l'adequada educació 
sanitària de la població, a garantir que totes les 
actuacions sanitàries que es desenvolupin estiguin 
dirigides a la prevenció de les malalties i no només 
a la seva curació, i a garantir l'assistència sanitària 
en tots els casos de pèrdua de la salut. 

Que igualment. l'article 82 de l'esmentat Text refós 
de la �lei general_ de la Seguretat Social preveu que
les mutues puguin celebrar convenis i acords amb 
els serveis públics de salut, amb l'autorització 
prèVia del Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions. per a la realització, als centres 
assistencials que gestionen, de reconeixements 
mèdics. proves diagnóstiques, informes, 
tractaments sanitaris i rehabilitadors, incloses les 
intervencions quirúrgiques que aquells els 
sol·licitin, en el marge que permeti el seu destí a 
les funcions de col·laboració. En aquest cas. els 
convenis i acords autoritzats han de fixar les 
compensacions económiques a la mútua pels 
serveis dispensats, així com la forma i les 
condicions de pagament. 

Y.. Que el Reial decret 1630/2011, de 14 de 
novembre, que regula la prestació de serveis 
sanitaris i de recuperació per les mútues 
col·laboradores amb la Seguretat Social, en els 
seus ar icles 9 i 1 o estableix la col·laboració de les 
mútues amb les administracions públiques 
sanitàries miljançant la celebració de convenis de 
col·laboració per a la utilització reciproca dels 
recursos sanitaris i recuperadors respectius. amb 
la determinació que en aquests convenis de 
col·laboració s'hi ha d'establir el contingut i els 
termes de la col·laboració, així com les modalitats 
de facturació i les tarifes reciproques aplicables. 

VI. No obstant aixó, s'assenyala que les 
instal·lacions i els serveis sanitaris de què disposen 
les mútues col·laboradores amb la Seguretat
Social per dispensar l'assistència que tenen 
encomanada, encara que adscrits a aquestes 
entitats i a fins específics de la Seguretat Social, 
amb els recursos de la qual es financen es troben
des inats a la cobertura de prestacions integrades
en el Sistema Nacional de Salut, per la qual cosa
han de tenir la màxima coordinació amb els 

!!!. Que las Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social disponen de recursos sanitarios para realizar 
la mayoria de las actuaciones en materia de 
asistencia sanitaria y estàn sobradamente 
capacitadas para llevar a cabo aquellas actuaciones 
relacionadas con la Estrategia de vacunación 
COVID-19 en España. 

!:L Que la Ley 14/1986, de 25 de abril, General 
de Sanidad, en su articulo 6, establece que las 
actuaciones de las Administraciones Públicas 
Sanitarias estaràn orientadas a la promoción de la 
salud, a promover el interès individual, familiar y 
social por la salud, mediante la adecuada educación 
sanitaria de la población, a garantizar que cuantas 
actuaciones sanitarias se desarrollen, estén dirigidas 
a la prevención de las enfermedades y no sólo a la 
curación de las mismas. y a garantizar la asistencia 
sanitaria en todos los casos de pèrdida de la salud. 

Que igualmente. el articulo 82 del citado Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social 
prevé que las Mutuas puedan celebrar convenios y 
acuerdos �on los Servicios Públicos de Salud, preVia 
autonzacion del Ministerio de lnclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, para la realización en los 
centros asistenciales que gestionan, de 
reconocimientos mèdicos, pruebas diagnósticas, 
informes, tratamientos sanitarios y rehabilitadores, 
1ncluidas intervenciones quirúrgicas que aquellos les 
so11c1ten, en el margen que permita su destino a las 
funciones de colaboración. En este caso, los 
convenios y acuerdos autorizados deberàn fijar las 
compensaciones económicas a la Mutua por los 
servicios dispensados. asi como la forma y 
condiciones de pago. 

Y.. Que el Real Decreto 1630/2011, de 14 de 
noviembre, que regula la prestación de servicios 
sanitarios y de recuperación por las Mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social, en sus 
articulos 9 y 1 o establece la colaboración de las 
Mutuas con las Administraciones Públicas Sanitarias 
mediante la celebración de convenios de 
colaboración para la utilización reciproca de los 
recursos sanitarios y recuperadores respectivos, 
determ1nando que en dichos convenios de 
colaboración se determinara el contenido y tèrminos 
de la colaboración, asi como las modalidades de 
facturación y las tarifas reciprocas aplicables. 

VI. No obstante lo anterior. se señala que las
1nstalac1ones y servicios sanitarios de que disponen 
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social 
para dispensar la asistencia que tienen 
encomendada, aunque adscritos a estas entidades y 
a fines especificos de la Seguridad Social, con cuyos 
recursos se financian, se hallan destinados a la 
cobertura de prestaciones integradas en el Sistema 
Nacional de Salud, por lo que han de guardar la 
màXima coordinación con los recursos humanos y
matenales del refendo sistema, en concordancia con 
lo establecido en el articulo 4.1 de 1a Ley 14/1986, de 
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recursos humans i materials del dit Sistema, en 25 de abril, General de Sanidad. Asimismo, ha de 
concordança amb el que estableix l'article 4.1 de la tenerse en cuenta que dichas entidades forman parte 
Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat. Així del sector público estatal en los términos establecidos 
mateix, ha de tenir-se en compte que aquestes en el articulo 2.1.d) de la Ley 47/2003, de 26 de 
entitats formen part del sector públic estatal en els noviembre, General Presupuestaria. 
termes que estableix l'article 2.1.d) de la Llei 
47/2003, de 26 de novembre, general 
pressupostària. 

Així mateix s'indica que, el Ministeri de Sanitat, 
d'acord amb la gestió que per a la disponibilitat de 
vacunes per a tots els Estats membres de la Unió 
Europea està coordinant la Comissió Europea, 
configura, a cada moment, l'Estratégia de 
vacunació contra del COVID-19, la qual es va 
modificant a mesura que es van autoritzant i rebent 
vacunes al nostre país, es va ampliant el 
coneixement i el context de la pandémia va 
canviant. Per aixó, sent important establir una 
planificació a mitjà termini, es realitza sense 
perjudici que caldrà continuar avaluant tots aquests 
elements. 

També cal destacar que, la vacuna a administrar 
no pot ser a demanda o elecció dels individus ni del 
personal sanitari, sota pena de soscavar els 
principis i valors étics de l'Estratégia. En un context 
d'escassetat de recursos sanitaris, la priorització 
ha d'establir-se sobre la base d'aquests, i ha de 
quedar limitada la facultat d'elecció dels 
professionals dínics i dels ciutadans. 

Per tant, en el context exposat i tenint en compte la 
situació de crisi sanitària ocasionada per la 
pandémia COVID-19, la col·laboració que presten 
les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social, situació aquesta en la qual està immersa 
tant la sanitat pública com la privada, pel que fa a 
la vacunació i/o test d'antígens, no pot estar 
subjecta a compensacions económiques o tarifes, 
aixó sense perjudici que l'assisténcia sanitària 
estigui subjecta al que disposa el Reial decret 
1630/2011, de 14 de novembre, que regula la 
prestació de serveis sanitaris i de recuperació per 
les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social, 

Sobre la base del que s'ha esmentat, la inoculació 
de vacunes i/o la realització de tests d'antígens per 
part de les mútues, objecte d'aquest Conveni de 
col·laboració no comporta cap mena de 
compensació económica. 

fil Que, tenint en compte l'actual pandémia 
de coronavirus, des de les mútues col·laboradores 
amb la Seguretat Social s'ha entés que és 
necessari, amb l'autorització prévia del Ministeri 
d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions, que es 
posin els seus recursos sanitaris a la disposició del 
Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya per actuar en l'execució de l'Estratégia 
de vacunació COVID-19 a Espanya, així com per a 
la realització de tests d'antígens contra el COVID-
19, en els seus centres propis i amb els seus 
professionals sanitaris. 

Asi mismo se indica que, el Ministerio de Sanidad, de 
acuerdo con la gestión que para la dispon ibilidad de 
vacunas para todos los Estades Miembros de la 
Unión Europea està coordinando la Comisión 
Europea, configura, en cada memento, la Estrategia 
de vacunación frente al COVID-19, la cual se va 
modificando a medida que se van autorizando y 
recibiendo vacunas en nuestro país, se va ampliando 
el conocimiento y el contexto de la pandemia va 
cambiando. Por ello, siendo importante establecer 
una planificación a medio plazo, se realiza sin 
perjuicio de que habrà que seguir evaluando todos 
estos elementos. 

También cabe destacar que, la vacuna a administrar 
no puede ser a demanda o elección de los individues 
ni del personal sanitario, so pena de socavar los 
principies y valores éticos de la Estrategia. En un 
contexto de escasez de recursos sanitarios, la 
priorización debe establecerse sobre la base de 
aqueuos, debiendo quedar limitada la facultad de 
elección de los profesionales clinicos y de los 
ciudadanos. 

Por tanto, en el contexto expuesto y atención a la 
situación de crisis sanitaria ocasionada por la 
pandemia COVID-19, la colaboración que prestan las 
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, 
situación ésta en la que se ve inmersa tanto la 
sanidad pública como la privada, en lo que respecta 
a la vacunación y/o test de antigenos, no puede estar 
sujeta a compensaciones económicas o tarifas, ello 
sin perjuicio de que la asistencia sanitaria se 
encuentre sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto 
1630/2011, de 14 de noviembre, que regula la 
prestación de servicios sanitarios y de recuperación 
por las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad 
Social, 

En base a lo anterior la inoculación de vacunas y/o la 
realización de test de antigenos por parte de las 
Mutuas, objeto de este Convenio de Colaboración no 
conllevarà, ningún tipo de compensación económica. 

fil Que, habida cuenta de la actual pandemia de 
Coronavirus, desde las Mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social, se ha entendido necesario, previa 
autorización del Ministerio de lnclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, poner sus recursos sanitarios a 
disposición del Departamento de Salud de la 
Generalitat de Catalunya para actuar en la ejecución 
de la Estrategia de vacunación COVID-19 en 
España, asi como para la realización de test de 
antigenos frente al COVID-19, en sus centres propios 
y con sus profesionales sanitarios. 
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:i!!! Que, tenint en compte el que s'ha 
esmentat, les parts convenen a subscriure el 
següent Conveni, que té com a finalitat incrementar 
els recursos disponibles del sistema sanitari 
d'utilització pública, per fer front a la cñsi derivada 
de la COVID-19, i l'execució de l'Estratégia de 
vacunació COVID-19 a Espanya. 

QL De conformitat amb el que disposa l'artide 
48.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim 
jurídic del sector públic, la subscripció del present 
Conveni de col·laboració té com a finalitat millorar 
l'eficiéncia de la gestió pública, facilitar la utilització 
conjunta de miljans i serveis públics i complir la 
legislació d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 

:i!!! Que, en base a 10 anterior. las partes 
convienen en suscñbir el siguiente Convenio, que 
tiene como finalidad incrementar los recursos 
disponibles del sistema sanitario de utilización 
pública, para hacer frente a la crisis derivada de la 
COVID-19, y la ejecución de la Estrategia de 
vacunación COVID-19 en España. 

QL De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público. la suscripción del 
presente Convenio de Colaboración tiene como 
finalidad mejorar la eficiencia de la gestión pública, 
facilitar la utilización conjunta de medios y servicios 
públicos y cumplir con la legislación de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera. 

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat Las partes se reconocen mutuamente la capacidad 
legal necessària per formalitzar aquest Conveni de legal necesaria para formalizar este Convenio de 
col·laboració d'acord amb les següents Colaboración de acuerdo con las siguientes 

CLÀUSULES 

PRIMERA.- Objecte 

L'objecte d'aquest Conveni és la col-laboració entre 
el Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya i les mútues col·laboradores amb la 
Seguretat Social que subscriguin el present 
conveni, per actuar en l'execució de l'Estratégia de 
vacunació COVID-19 a Espanya, així com en la 
realització de tests d'antígens. 

SEGONA.- Àmbit del conveni 

1.- Les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social que es relacionen en l'Annex l, en la 
capacitat que les seves funcions de col·laboració 
amb la Seguretat Social els permeti, les quals no 
es poden veure restringides, col-laboraran amb el 
Departament de Salut de Catalunya en la 
realització de tests d'antígens i/o inoculació de la 
vacuna contra el COVID-19 als treballadors 
protegits per les mútues col·laboradores amb la 
Seguretat Social, usuaris del sistema nacional de 
salut, de l'àmbit de Catalunya. 

En aquest sentit, les mútues col·laboradores amb 
la Seguretat Social realitzaran les actuacions 
objecte d'aquest conveni en els seus propis centres 
assistencials, amb els seus professionals sanitaris 
i per als seus treballadors protegits. Aquest 
col·lectiu serà segmentat. atenent criteris d'àmbit 
geogràfic i/o de sector d'activitat econòmica, per el 
Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya. 

2.- Les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social que es relacionen en l'annex 11, en la 
capacitat que les seves funcions de col·laboració 
amb la Seguretat Social els permeti, les quals no 
es poden veure restringides, col-laboraran amb el 
Departament de Salut de Catalunya en el dispositiu 

CLÀUSULAS 

PRIMERA. - Objeto 

El objeto de este Convenio es la colaboración entre 
el Departamento de Salud de la Generalitat de 
Catalunya y las Mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social que suscriban el presente 
convenio, para actuar en la ejecución de la 
Estrategia de vacunación COVID-19 en España, así 
como en la realización de test de antígenos. 

SEGUNDA.- Àmbito del convenio 

1.- Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad 
Social que se relacionan en el Anexo l, en la 
capacidad que sus funciones de colaboración con la 
Seguridad Social les permita, las cuales no pueden 
verse restringidas, colaboraràn con el 
Departamento de Salud de Cataluña en la 
realización de test de antígenos y/o inoculación de 
la vacuna contra el COVID-19 a los trabajadores 
protegides por las Mutuas Colaboradoras con la 
Seguridad Social, usuarios del sistema nacional de 
salud, del àmbito de Cataluña. 

En este sentido, las Mutuas Colaboradoras con la 
Seguridad Social realizaràn las actuaciones objeto 
de este conven io en sus propios Centres 
Asistenciales. con sus profesionales sanitarios y 
para sus trabajadores protegides. Dicho colectivo 
serà segmentado, atendiendo a criterios de àmbito 
geogràfico y/o de sector de actividad econòmica, 
por el Departamento de Salud de la Generalitat de 
Catalunya. 

2.- Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad 
Social que se relacionan en el Anexo 11, en la 
capacidad que sus funciones de colaboración con la 
Seguridad Social les permita, las cuales no pueden 
verse restringidas, colaboraràn con el 
Departamento de Salud de Cataluña en el 
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que per a la vacunació de ta població en generat, 
que correspongui per franja d'edat i disponibilitat, 
s'està duent a tenne a la Fira de Barcelona, a 
través de 20 punts de vacunació, en tom de mati 
(de 8.00 hores a 13.00 hores) i 1 O en tom de tarda 
(de 15.00 hores a 20.00 hores). de dilluns a 
divendres laborables, durant ets mesos de juny i 
juliol de 2021, sense perjudici que aquesta 
dedicació diària pot prolongar-se fins a la 
finatització de ta programació diària, que s'estima 
en 4 .500 vacunes. 

TERCERA.- Centres assistencials de les 
mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social i Fira de Barcelona 

En l'annex I es relacionen ets centres assistencials 
de les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social a Catalunya que es van a destinar a 
aquestes activitats per desenvolupar les 
actuacions descrites en el punt 1 de la clàusula 
anterior. 

Sense perjudici d'aixó, en compliment de 
l'Estratégia de vacunació COVID-19 a Espanya, en 
el cas que ta totalitat de la plantilla d'una empresa 
de més de 50 treballadors sigui susceptible de 
vacunació en un mateix moment, tes mútues 
podran acordar amb aquesta et desplaçament del 
personat sanitari de les mútues per dur a tenne 
l'actuació corresponent. 

Definits ets segments sobre ets quals hauran 
d'actuar, les mútues podran contactar amb les 
empreses, amb la finalitat d'evitar-hi trastorns 
organitzatius. 

En l'annex II es relacionen les mútues 
col·laboradores amb la Seguretat Social que 
desenvoluparan les actuacions que descriu el punt 
2 de la clàusula anterior. 

En compliment de l'Estratégia de vacunació 
COVID-19, per a la població en generat, que s'està 
realitzant a la Fira de Barcelona, les mútues 
col·laboradores amb la Seguretat Social hi 
dedicaran part del seu personal d'infenneria i del 
seu personat administratiu, en ta proporció i amb 
les funcions que determina l'esmentat annex 11. 

QUARTA.- Registre de resultats 

El Ministeri de Sanitat ha creat et registre estatal 
denominat REGVACU, en et qual totes les 
comunitats i ciutats autónomes han de registrar les 
dosis administrades amb dades 
pseudoanonimitzades, garantint la protecció de les 
dades i el seu ús i transferéncia. 

A aquest efecte, tes parts que subscriuen aquest 
Conveni de col·laboració estan subjectes at 
Proce<liment intern d'actuació elaborat pel Ministeri 
de Sanitat. 

dispositivo que para la vacunación de ta población 
en general, que corresponda por franja de edad y 
disponibilidad, se està llevando a cabo en la Fira de 
Barcelona a través de 20 puntos de vacunación, en 
turno de mañana (de 8:00 horas a 13:00 horas) y 10 
en tumo de tarde (de 15:00 horas a 20:00 horas) de 
tunes a viemes laborables durante los meses de 
junio y julio de 2021, sin perju icio de que esta 
de<licación diaria puede prolongarse hasta ta 
finalización de la programación diaria que se estima 
en 4 .500 vacu nas. 

TERCERA.- Centros Asistenciales de las Mutuas 
oolaboradoras con la Seguridad Social y Fira de 
Barcelona 

En el Anexo l se relacionan los Centros 
Asistenciales de las Mutuas Cotaboradoras con ta 
Seguridad Social en Catalu ña que se van a destinar 
a estas actiVidades para desarrollar tas actuaciones 
descritas en el punto 1 de ta clàusula anterior. 

Sin perjuicio de to anterior, en cumplimiento de ta 
Estrategia de vacunación COVID-19 en España, en 
et caso de que ta totatidad de la plantilla de una 
empresa de màs de 50 trabajadores fuera 
susceptible de vacunación en un mismo momento, 
tas Mutuas podràn acordar con ta misma, et 
desplazamiento del personat sanitario de las 
Mutuas para llevar a cabo la actuación 
correspondiente. 

Definidos tos segmentos sobre los que se deberàn 
de actuar, las Mutuas podràn contactar con las 
empresas, con et fin de evitar trastomos 
organizativos en tas mismas. 

En el Anexo II se relacionan las Mutuas 
Colaboradoras con ta Seguridad Social que van a 
desarrollar las actuaciones que se describen en et 
punto 2 de ta clàusula anterior. 

En cumptimiento de ta estrateg ia de vacunación 
COVID-19, para la población en general que se està 
realizando en ta Fira de Barcelona, las Mutuas 
Cotaboradoras con la Seguridad Social dedicarà 
parle de su personal de enferrnería y de su personat 
administrativo, en la proporción y con las funciones 
que se deterrninan en el citado Anexo 11. 

CUARTA.- Registro de resultados 

El Ministerio de Sanidad ha creado el registro estatal 
denominado REGVACU, en el que todas las 
Comunidades y Ciudades Autónomas deben 
registrar las dosis administradas con datos 
pseudoanonimizados garantizando la protección de 
los datos y el uso y transferencia de los mismos. 

A estos efectos, tas partes que suscriben este 
Convenio de Colaboración estàn sujetas at 
Procedimiento interno de actuación etaborado por et 
Ministerio de Sanidad. 
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Aquest registre es farà a través de l'accés a la 
corresponent aplicació informàtica que serà facilitat, 
sense cost, per a la mútua, pel Departament de 
Salut de la Generalitat de cataIunya. Així mateix, 
amb caràcter previ a qualsevol actuació i amb la 
suficient antelació, es formarà el personal de les 
mútues en l'ús d'aquesta aplicació. 

CINQUENA.· Finançament 

Este registro se harà a través del acceso al 
correspondiente aplicativo informàtico que serà 
facilitado, sin coste para la Mutua, por el 
Departamento de Salud de la Generalitat de 
Catalunya. Así mismo, con caràcter preVio a 
cualquier actuación y con la suficiente antelación, se 
formarà al personal de las Mutuas en el uso de dicho 
aplicativo. 

QUINTA.- Financiación. 

La signatura d'aquest Conveni de col·laboració no La firma de este Convenio de Colaboración no 
comporta per si mateixa cap mena de comporta por sí mismo ningún tipo de 
contraprestació económica contraprestación económica. 

SISENA.• Compromisos de les parts SEXTA.• Compromisos de las partes 

A} Catalunya, a través del Departament de A) Cataluña, a través del Departamento de 
Salut, es compromet: Salud, se compromete: 

- En l'àmbit de col·laboració que es descriu en el - En el àmbito de colaboración que se describe en el 
punt 1 de la clàusula segona: punto 1 de la clàusula segunda: 

1.- Dictar totes les instruccions siguin necessàries 1.- Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para 
per al compliment dels objectius d'aquest conveni. el cumplimiento de los objetivos de este convenio. 

2.- Determinar, dins de l'Estratègia de vacunació 
COVID-19 a Espanya, els treballadors o grups de 
treballadors que se sotmetran a la inoculació de la 
vacuna, per segment d'empresa. 

3.- Determinar, dins de la seva estratègia de 
cribratge poblacional, els treballadors o grups de 
treballadors que se sotmetran a la realització dels 
tests d'antígens. 

4.- Proporcionar a les mútues un nombre suficient 
de vacunes i/o tests d'antígens per a tots els 
treballadors que siguin derivats a les mútues 
signants del conveni. 

2.- Determinar, dentro de la Estrategia de vacunación 
COVID-19 en España, los trabajadores o grupos de 
trabajadores que se someteràn a la inoculación de la 
vacuna, por segmento de empresa. 

3.- Determinar, dentro de su estrategia de cribado 
poblacional, los trabajadores o grupos de 
trabajadores que se someteràn a la realización de los 
test de antígenos. 

4.- Proporcionar a las Mutuas un número suficiente 
de vacunas y/o test de antígenos para todos los 
trabajadores que sean derivados a las Mutuas 
firmantes del convenio. 

5.- Aportar a les mútues, quan així ho sol·licitin, els 5.- Aportar a las Mutuas, cuando así lo soliciten, los 
equips de protecció individual necessaris per a la equipos de protección individual necesarios para la 
realització dels tests i inoculació de vacunes. realización de los test e inoculación de vacunas. 

6.- Facilrtar a les mútues signants del conveni 
l'accés a la plataforma informàtica a través de la 
qual s'hagin d'Introduir els resultats de la inoculació 
de les vacunes i/o proves realitzades perqué les 
autoritats competents en tinguin la constància. 

6.- Facilrtar a las Mutuas firmantes del convenio el 
acceso a la plataforma informàtica a través de la que 
se deban introducir los resultados de la inoculación 
de las vacunas y/o pruebas realizadas para su 
constancia por parte de las autoridades competentes. 

7.- Si escau, realitzar la vigilància i el seguiment 7.- En su caso, realizar la vigilancia y seguimiento de 
dels pacients les proves dels quals siguin positives, los pacientes cuyas pruebas resulten positivas, una 
una vegada que els sigui comunicat aquest resultat. vez que le sea comunicado dicho resullado . 

8.- Gestionar, si escau, l'aplicació informàtica 
proporcionada pel Departament de Salut, per a la 
citació dels pacients i el trasllat de dades a aquest 
Departament. 

9.- Assumir la cobertura de la responsabilitat civil 
derivada de la realització dels tests o de la 
vacunació per part de les mútues signants del 
present conveni, en els casos en qué s'efectuïn 
d'acord amb les seves disposicions. 

8.- Gestionar, en su caso, la aplicación informàtica 
proporcionada por el Departamento de Salud, para la 
crtación de los pacientes y el traslado de datos a 
dicho Departamento. 

9.- Asumir la cobertura de la responsabilidad civil 
derivada de la realización de los test o de la 
vacunación por parte de las Mutuas firmantes del 
presente convenio, en aquellos casos en que se 
efectúen de acuerdo con sus disposiciones. 

Document electronic garantrt amb signatura electronica. Podeu venficar la integrrtat 
d'aquest document a l'adreça web csv.gencat.cat 

Doc.original signat per. 
Josep Maria Argimon Pallàs 
10/06/2021, 
V DAL CASTARLENAS 
EDUARDO 10/06/2021, 

Original electrònic/ Còpia electrònica autèntica 
Data creació cópia: 
09/02/2022 13:14:50 

FRANCISCO 
0/06/2021, 
RAFAEL 

10/06/2021, 
RAFAEL 

10/06/2021, 
JORDI CALVO FIGUERAS 

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ 

 
 

Data caducitat cópia: 
09/02/2025 00:00:00 

Pàgina 9 de 41 



ffl Generalitat
WW de Catalunya

<( 
>­
z 

:::> 
_J 

<( 
l­
<( 
ü 

W 
o 

l­
<( 
1-
_J 

<( 
o:: 
W 
z 
W 
(.9 

-

.. 

10.- Realitzar el tractament dels residus generats en 
la realització de proves ràpides d'an igen per al 
diagnóstic de la infecció SARS-CoV- 2 o derivats de 
la inoculació de vacunes. per miljà d'una empresa 
autoritzada per gestionar-los. 

10.- Realizar el tratamiento de los residuos 
generados en la realización de pruebas ràpidas de 
antigeno para el diagnóstico de la infección SARS­
CoV- 2 o derivados de la inoculación de vacu nas, por 
medio de una empresa autorizada para la gestión de 
los mismos. 

- En l'àmbit de col·laboració que es descriu en el - En el àmbito de colaboración que se describe en el
punt 2 de la clàusula segona punto 2 de la clàusula segunda 

1.- Dictar totes les instruccions siguin necessàries 1.- Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para 
per al compliment dels objectius del punt 2 de la el cumplimiento de los objetivos del punto 2 de la 
dàusula segona. clàusula segunda. 

2.- Determinar, dins de la seva estratègia de 2.- Determinar, dentro de su estrategia de cribado 
cribratge poblacional, la població que se sotmetrà a poblacional, la población que se someteràn a la 
la realització dels tests d'antígens, si escau. realización de los test de antígenos. en su caso. 

3.- Citació de la població general a vacunar per a la 3.- Citación de la población general a vacunar para la 
qual s'usarà l'aplicació denominada "Ticketing·. que se usarà la aplicación denominada ,icketing•. 

4.- Proporcionar a les mútues un nombre suficient 4.- Proporcionar a las Mutuas un número suficiente 
de vacunes i/o tests d'antígens per a la població de vacunas y/o test de antigenos para la población 
general, que hagi de ser atesa per les mútues. general, que tenga que ser atendida por las Mutuas. 

5.- Aportar a les mútues. quan així ho sol·licitin, els 5.- Aportar a las Mutuas, cuando así lo soliciten, los 
equips de protecció individual necessaris per a la equipos de protección individual necesarios para la 
inoculació de les vacunes o la realització dels tests. inoculación de las vacunas o la realización de los test. 

6.- Facilitar a les mútues signants del conveni, en 
cas necessari, l'accés a la plataforma informàtica a 
través de la qual s'hagin d'introduir els resultats de 
la inoculació de les vacunes i/o proves realitzades 
perqué les autoritats competents en tinguin la 
constància. 

6.- Facilitar a las Mutuas firmantes del convenio, en 
caso necesario, el acceso a la plataforma informàtica 
a través de la que se deban introducir los resultados 
de la inoculación de las vacunas y/o pruebas 
realizadas para su constancia por parte de las 
autoridades competentes. 

7.- Gestionar. si escau, l'aplicació informàtica per a 7.- Gestionar, en su caso. la aplicación informàtica 
la citació dels pacients i el trasllat de dades. para la citación de los pacientes y el traslado de 

datos. 
8.- Assumir la cobertura de la responsabilitat civil 
derivada de la realització dels tests o de la 
vacunació per part de les mútues signants del 
present conveni, en els casos en qué s'efectuïn 
d'acord amb les seves disposicions. 

9.- Realitzar el tractament dels residus generats en 
la realització de proves ràpides d'an igen per al 
diagnóstic de la infecció SARS-CoV- 2 o derivats de 
la inoculació de vacunes. per miljà d'una empresa 
autoritzada per gestionar-los. 

10.- Proveir de la resta de materials fungibles 
necessaris per a dur a terme la correcta actuació. 

B} Les mútues signants d'aquest conveni 
es comprometen a:

En l"àmbit de col·laboració que es descriu en el 
punt 1 de la clàusula segona: 

1.- Complir les instruccions que a cada moment 
proporcioni el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya, així com col·laborar i 

8.- Asumir la cobertura de la responsabilidad civil 
derivada de la realización de los test o de la 
vacunación por parte de las Mutuas firmantes del 
presente convenio, en aquellos casos en que se 
efectúen de acuerdo con sus disposiciones. 

9.- Realizar el tratamiento de los residuos 
generados en la realización de pruebas ràpidas de 
antigeno para el diagnóstico de la infección SARS­
CoV- 2 o derivados de la inoculación de vacunas. 
por medio de una empresa autorizada para la 
gestión de los mismos. 

1 O.- Proveer del resto de materiales fungibles 
necesarios para llevar a cabo la correcta actuación. 

B) Las Mutuas firmantes de este convenio se 
comprometen a: 

En el àmbito de colaboración que se describe en el 
punto 1 de la clàusula segunda: 

1.- Cumplir con las instrucciones que en cada 
momento proporcione el Departamento de Salud de 
la Generalitat de Catalunya, así como colaborar y 
coordinarse con ella en relación con las acciones 
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coorelinar-s'hi en relació amb les accions previstes 
en el present conveni. 

2.- Rebre les vacunes i/o els tests Cl'antigens Clel 
Departament Cle Salut Cle la Generalitat Cle 
Catalunya i conservar-los en les conelicions 
aelequaeles i sanitàriament exigibles. 

3.- Citació Clels treballaelors a vacunar per a la qual 
poelran usar, si escau, l'aplicació informà ica Cle 
cites Clel Pla sumem salut + economia contra el 
COVID-19 Cle la Funelació CEOE. una aplicació 
pròpia Cle la mútua o, si escau. la posaela a 
Clisposició pel Departament Cle Salut. 

4.- Registre en temps real i Cle manera 
automatitzaela Cle les Claeles obtingueles Cle les 
proves realitzaeles i Cle la vacunació, Cl'acorel amb 
les inelicacions Cle el Departament Cle Salut Cle la 
Generalitat Cle Catalunya, complint amb la 
normativa aplicable en matèria Cle protecció Cle 
Claeles i seguretat Cle la informació. 

5.- Establir la figura <l'un coorelinaelor que 
s'encarregui Cle les altes, baixes i moelificacions 
Clels usuaris que tinguin accés a l'eina Cle registre 
Cle resultats Cle vacunació i/o tests Cl'antígens Cle 
Catalunya, així com Cle vetllar perquè els accessos 
a aquesta eina els Cluguin a terme els usuaris 
autoritzats a caela moment. 

En l'àmbit Cle col·laboració que es Clescriu en el 
punt 2 Cle la clàusula segona 

1.- Complir les instruccions que a caela moment 
proporcioni el Departament Cle Salut Cle la 
Generalitat Cle Catalunya, així com col·laborar i 
coorelinar-s'hi en relació amb les accions previstes 
en el present conveni. 

2.- Rebre les vacunes i/o els tests Cl'antígens Cle el 
Departament Cle Salut Cle la Generalitat Cle 
Catalunya i conservar-los en les conelicions 
aelequaeles i sanitàriament exigibles. 

3.- Registre en temps real i Cle manera 
automatitzaela Cle les Claeles obtingueles Cle les 
proves realitzaeles i Cle la vacunació, Cl'acorel amb 
les inelicacions Clel Departament Cle Salut Cle la 
Generalitat Cle Catalunya, complint la normativa 
aplicable en matèria Cle protecció Cle Claeles i 
seguretat Cle la informació, utilitzant per a aixó 
l'aplicació Clenominaela "K2". 

4.- Establir una interlocució professional, eles Cle les 
mútues col·laboraelores amb la Seguretat Social, 
Clurant la jomaela Cle vacunació per assegurar-ne el 
correcte Clesenvolupament. 

previstas en el presente convenio. 

2.- Recibir las vacunas ylo los test Cle antígenos Cle 
Departamento Cle Saluel Cle la Generalitat Cle 
Catalunya y conservanos en las coneliciones 
aelecuaelas y sanrtariamente exigibles. 

3.- Citación Cle los trabajaelores a vacunar para la 
que poelràn usar, en su caso, la aplicación 
informàtica Cle citas Clel Plan Sumamos saluel + 
economia frente al COVID-19 Cle la Funelación 
CEOE, una aplicación propia Cle la Mutua, o en su 
caso. la puesta a Clisposición por parle Clel 
Departamento Cle Saluel. 

4.- Registro en tiempo real y Cle forma automatizaela 
Cle los Clatos obtenielos Cle las pruebas realizaelas y 
Cle la vacunación, Cle acuerelo con las inelicaciones 
Clel Departamento Cle Saluel Cle la Generalitat Cle 
Catalunya, cumplienelo con la normativa aplicable 
en materia Cle protección Cle Clatos y segurielael Cle la 
información. 

5.- Establecer la figura Cle un coorelinaelor que se 
encargue Cle las altas, bajas y moelificaciones Cle los 
usuarios que tengan acceso a la herramienta Cle 
registro Cle resultaelos Cle vacunación y/o test Cle 
antigenos Cle Cataluña. así como Cle velar por que 
los accesos a esta herramienta se lleven a cabo por 
los usuarios autorizaelos en caela momento. 

En el àmbito Cle colaboración que se Clescribe en el 
punto 2 Cle la clausula segunela 

1.- Cumplir con las instrucciones que en caela 
momento proporcione el Departamento Cle Saluel Cle 
la Generalitat Cle Catalunya, así como colaborar y 
coorelinarse con ella en relación con las acciones 
previstas en el presente convenio. 

2.- Recepcionar las vacunas ylo los test Cle 
antigenos Clel Departamento Cle Saluel Cle la 
Generalitat Cle Catalunya y conservarlos en las 
coneliciones aelecuaelas y sanrtariamente exigibles. 

3.- Registro en tiempo real y Cle forma automatizaela 
Cle los Clatos obtenielos Cle las pruebas realizaelas y Cle 
la vacunación, Cle acuerelo con las inelicaciones Clel 
Departamento Cle Saluel Cle la Generalitat Cle 
Catalunya, cumplienelo con la normativa aplicable en 
materia Cle protección Cle Clatos y segurielael Cle la 
información. utilizanelo para ello la aplicación 
Clenominaela "K2". 

4.- Establecer una intenocución profesional, Clesele 
las Mutuas colaboraeloras con la Segurielael Social, 
Clurante la jornaela Cle vacunación para asegurar su 
correcto Clesarrollo. 

C) Compromisos en matèria de protecció C) Compromisos en materia de Protección 
de dades de caràcter personal de datos de caràcter personal 

Les parts signants es comprometen a complir les Las partes firmantes se comprometen a cumplir las 
previsions que contenen la Uei orgànica 3/2018, Cle previsiones contenielas en la Ley Orgànica 3/2018, Cle 
5 Cle Clesembre, Cle protecció Cle Claeles personals i 5 Cle Cliciembre, Cle Protección Cle Datos Personares y 
garantia Clels Clrets Cligitals, així com el Reglament garantia Cle los Clerechos Cligitales. así como en el 
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(UE} 2016/679, de 27 d'abril de 2016 del Parlament 
Europeu i del Consell, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades), i la 
normativa nacional que el desplegui o modifiqui. La 
base de legitimació per al tractament és l'execució 
del present conveni. i les dades es conservaran 
durant el temps en qué subsisteixi la relació 
establerta entre les parts i fins que prescriguin les 
eventuals responsabilitats que en derivin. 

En particular, les parts es comprometen a 
respectar el deure de secret, i les limitacions en el 
seu cas marcades per la normativa aplicable, sobre 
qualsevol informació a la qual es tingui accés en la 
realització d'activitats objecte d'aquest conveni, 
excepte la informació que hagi de ser pública 
segons el que estableix la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparéncia, accés a la informació 
pública i bon govern. 

El tractament de les dades del present conveni 
queda sotmés a l'esmentada normativa, així com a 
la vigent a cada moment, de conformitat amb el que 
preveu l'annex Ill d'aquest conveni. 

SETENA.• Règim de participació 

Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la 
protección de las personas fisicas en lo que respecta 
al tratamiento de dates personales y a la libre 
circulación de estos dates y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de 
Protección de Da tos) y a la normativa nacional que lo 
desarrolle o modifique. La base de legitimación para 
el tratamiento es la ejecución del presente convenio, 
los dates se conservaràn durante el tiempo en que 
subsista la relación establecida entre las partes y 
h asta que prescriban las eventuales 
responsabilidades derivadas de ella. 

En particular. las partes se comprometen a respetar 
el deber de secreto, y las limitaciones en su caso 
marcadas por la normativa de aplicación. sobre 
cualquier información a la que se tenga acceso en la 
realización de actividades objeto de este convenio, 
salvo aquella información que deba ser pública según 
lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. 
de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. 

El tratamiento de los dates del presente convenio 
queda sometido a la mencionada normativa, asi 
como a la vigente en cada memento. de conformidad 
con lo previsto en el Anexo Ill de este convenio. 

SÉPTIMA.• Régimen de participación 

Pel que fa a l'àmbit de col·laboració previst en el En lo que respecta al àmbito de colaboración previsto 
punt 1 de la clàusula segona: en el punto 1 de la clàusula segunda: 

A efectes preparatoris. el Departament de Salut de 
la Generalitat de Catalunya podrà sol·licitar a les 
mútues informació anonimitzada sobre el nombre 
d'empreses per sector i treballadors protegits per 
les mútues, a escala de Catalunya i, si és possible, 
de població. 

També podrà sol·licitar la capacitat estimada de la 
qual disposarien en termes de realització de tests 
d'antígens per, sense alterar el seu funcionament 
ordinari de col·laboració amb la Seguretat Social, 
dur a terme l'activitat derivada d'aquest Conveni de 
col·laboració, en un període determinat. 

Respecte de l'objecte d'aquest Conven i de 
col·laboració, la par icipació de les empreses i dels 
treballadors serà voluntària. 

A efectes organitzatius, el col·lectiu objectiu sobre 
el qual s'haurà d'actuar setmanalment el 
comunicarà el Departament de Salut a les mútues, 
amb la suficient antelació per abordar de forma 
ordenada l'actuació corresponent. 

La citació concreta de treballadors la duran a terme 
les mútues a través d'una aplicació. Si escau, la 
mútua podrà usar l'aplicació informàtica de cites del 
Pla sumem salut+ economia contra el COVID-19 
de la Fundació CEOE. 

A efectes preparatorios, el Departamento de Salud de 
la Generalitat de Catalunya podrà solicitar a las 
Mutuas información anonimizada sobre et número de 
empresas por Sector y Trabajadores protegides por 
las Mutuas, a nivel de Catalu ña. y de ser posi ble, de 
población. 

También podrà solicitar la capacidad estimada de la 
que dispondrian en términos de realización de test de 
antigenos para, sin alterar su funcionamiento 
ordinario de colaboración con la Seguridad Social, 
llevar a cabo la actividad derivada de este Convenio 
de Colaboración, en un periodo determinado. 

Respecto del objeto de este Convenio de 
Colaboración, la participación de las Empresas y de 
los Trabajadores. serà voluntaria. 

A efectes organizativos. el colectivo objetivo sobre 
el que se deberà actuar semanalmente se 
comunicarà por parte del Departamento de Salud a 
las Mutuas. con la suficiente antelación para 
abordar de forma ordenada la actuación 
correspondiente. 

La citación concreta de trabajadores se llevarà a 
cabo a través de un aplicativo por las Mutuas. En su 
caso. las Mutua podrà usar la aplicación informàtica 
de citas del Plan Sumamos salud + economia frente 
al COVID-19 de la Fundación CEOE. 
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Si no, el Departament de Salut s'obliga a facilitar, 
sense cost per a la mútua, l'aplicació informàtica 
que correspongui. Així mateix. amb caràcter previ 
a qualsevol actuació i amb la suficient antelació, es 
formarà el personal de les mútues en l'ús d'aquesta 
aplicació. 

Pel que fa a l'àmbit d'actuació previst en el punt 2 
de la clàusula segona: 

El Departament de Salut de la Generalitat de 
Catalunya podrà sol·licitar la capacitat estimada de 
la qual disposarien en termes de realització de 
tests d'antígens o, si escau. vacunació per, sense 
alterar el seu funcionament ordinari de 
col·laboració amb la Seguretat Social, dur a terme 
l'activitat derivada d'aquest Conveni de 
col·laboració, en els mesos de juny i juliol de 2021. 

La cttació concreta de població es durà a terme a 
través d'una aplicació proporcionada pel 
Departament de Salut denominada "Ticketing•. 

Igualment, amb caràcter previ a qualsevol actuació 
i amb la suficient antelació, es formarà el personal 
de les mútues en l'ús d'aquesta aplicació. 

VUITENA.• Vigència i pròrroga 

El conveni estarà vigent des del dia de la perfecció 
amb el consentiment de les parts. de conformitat 
amb el que s'estableix per l'article 48 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 

A aquest efecte, s'entendrà que el dia de la seva 
perfecció és aquell en el qual el conveni ha estat 
subscrtt per l'últim dels seus signants. 

A partir d'aquest moment, la col·laboració descrita 
en el punt 1 de la clàusula segona del conveni 
estarà vigent durant sis mesos i la col·laboració 
descrita en el punt 2 de la clàusula esmentada 
estarà vigent fins al 31 de juliol de 2021. 

El conveni podrà prorrogar-se mitjançant acord 
escrit de les parts. en el supóstt de col·laboració del 
punt 1 de la clàusula segona. per períodes de sis 
mesos. i en el supósit de col·laboració del punt 2 
de la clàusula segona, per períodes d'un mes, tret 
que n'hi hagi denúncia expressa d'alguna de les 
parts, formulada amb una antelació mínima de 15 
dies a la finalització de la vigència del conveni o de 
la seva prórroga. 

En qualsevol cas, el termini de vigència i la durada 
de la prórroga tindrà com a límit, el que resulta 
d'aplicar el que disposa l'article 49.h) de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre. 

A l'efecte de la prórroga, amb un mes (per al 
supóstt previst en el punt 1 de la clàusula segona) 
o de quinze dies (per al supósit previst en el punt 2 
de la clàusula segona) d'antelació a la finalització 
del termini de vigéncia assenyalat, l'acord de 

En su detecto. el Departamento de Salud se obliga 
a facilitar, sin coste para la Mutua, el aplicativo 
informàtico que corresponda. Asi mismo, con 
caràcter previo a cualquier actuación y con la 
suficiente antelación. se formarà al personal de las 
Mutuas en el uso de este aplicativo. 

En lo que respecta al àmbito de actuación previsto 
en el punto 2 de la dàusula segunda: 

El Departamento de Salud de la Generalitat de 
Catalunya podrà solicitar la capacidad estimada de 
la que dispondrian en términos de realización de 
test de antigenos. o en su caso, vacunación para. 
sin alterar su funcionamiento ordinario de 
colaboración con la Seguridad Social, llevar a cabo 
la actividad derivada de este Convenio de 
Colaboración, en los meses de junio y julio de 2021. 

La citación concreta de población se llevarà a cabo 
a través de un aplicativo proporcionado por el 
Departamento de Salud denominada "ticketing·. 

lgualmente. con caràcter previo a cualquier 
actuación y con la suficiente antelación, se formarà 
al personal de las Mutuas en el uso de este 
aplicativo. 

OCTAVA.-Vigencia v pròrroga 

El convenio estarà vigente desde el dia de la 
perfección con el consentimiento de las partes, de 
conformidad con lo establecido por el articulo 48 de 
la Ley 4012015, de 1 de octubre, de Règimen 
Jurídico del Sector Público. 

A estos efectes, se entenderà que el dia de su 
perfección es aquel en el que el convenio ha sido 
suscrito por el último de sus firmantes. 

A partir de ese memento, la colaboración descrtta 
en el punto 1 de la clàusula segunda del convenio 
estarà vigente durante seis meses y la colaboración 
descrita en el punto 2 de la citada clàusula estarà 
vigente hasta el 31 de julio de 2021. 

El convenio podrà prorrogarse mediante acuerdo 
escrito de las partes. en el supuesto de colaboración 
del punto 1 de la clàusula segunda, por períodes de 
seis meses, y en el supuesto de colaboración del 
punto 2 de la clàusula segunda, por períodes de un 
mes. salvo que medie denuncia expresa de alguna 
de ellas. formulada con una antelación mínima de 
15 d ias a la finalización de la vigencia del con ve nio 
o de su prórroga. 

En cualquier caso. el plazo de vigencia y la duración 
de la prórroga tendrà como limite, el que resulta de 
aplicar lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 

A efectes de la prórroga, con un mes (para el 
supuesto previsto en el punto 1 de la clàusula 
segunda) o de quince dias (para el supuesto 
previsto en el punto 2 de la clàusula segunda) de 
antelación a la finalización del plazo de vigencia 
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pròrroga es remetrà a la Direcció General 
d'Ordenació de la Seguretat Social per a la seva 
corresponent autorització, que haurà de ser prèVia 
a la formalització de la dita pròrroga. 

NOVENA.• Modificació 

El present Conveni de col·laboració podrà 
modificar-se per acord exprés de les parts quan 
sigui necessari per a la millor realització del seu 
objecte. per adaptar-se a les modificacions legals 
que afectin el seu contingut o per incorporar-hi els 
principis o recomanacions del Ministeri de Sanitat. 

L'acord de modificació es remetrà a la Direcció 
General d'Ordenació de la Seguretat Social per a 
la seva corresponent autorització, que haurà de ser 
prèVia a la formalització de la dita modificació. 

DESENA.- Resolució 

Aquest conveni quedarà resolt per qualsevol de les 
causes següents: 

a) Quan es compleixi el termini de vigència 
o, si escau, amb la finalitzaciò de la pandèmia. 

b) L'acord de les parts. que s'ha de
formalitzar per escrit.

c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o 
material, de complir les obligacions que deriven de
l'objecte del conveni.

d) L'incompliment, per qualsevol de les 
parts, de les clàusules pactades. amb la denúncia 
prèVia d'una de les parts, amb una antelació 
mínima de 15 dies. 

En aquest cas. l'altra part podrà notificar a la part 
incomplidora un requeriment perquè compleixi en 
un determinat termini les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplits. Aquest 
requeriment serà comunicat a la comissió mixta de 
seguiment. 

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment, 
persisteix l'incompliment, la part que el va dirigir 
notificarà a les altres parts la concurrència de la 
causa de resolució i s'entendrà resolt el conveni. 
No es preveu cap indemnització pels perjudicis 
causats. 

e) Quan es doni algun dels supòsits 
d'extinció previstos en l'article 51 de la Llei 40/2015
d'1 d'octubre. de règim jurídic del sector públic.

ONZENA.- Comissió de Seguiment del Conveni 
de Col·laboració 

Es crea una comissió de seguiment formada per 
dos representants de cadascuna de les parts. que 
serà l'òrgan col·legiat encarregat del seguiment, la 

señalado, el acuerdo de pròrroga se remitirà a la 
Direcciòn General de Ordenaciòn de la Seguridad 
Social para su correspondiente autorización, que 
deberà ser previa a la formalización de la citada 
pròrroga. 

NOVENA.• Modificación: 

El presente Convenio de Colaboraciòn podrà 
mO<lificarse por acuerdo expreso de las partes 
cuando resulte necesario para la mejor realizaciòn 
de su objeto, para adaptarse a las mO<lificaciones 
legales que afecten a su contenido o para incorporar 
los principios o recomendaciones del Ministerio de 
Sanidad. 

El acuerdo de modificación se remitirà a la Direcciòn 
General de Ordenación de la Seguridad Social para 
su correspondiente autorizaciòn. que deberà ser 
previa a la formalización de la citada mO<lificaciòn. 

DÉCIMA.• Resolución 

Este convenio quedarà resuelto por cualquiera de 
las causas siguientes: 

a) Cuando se cumpla el plazo de vigencia, o en 
su caso, con la finalización de la pandemia. 

b) El acuerdo de las partes, que se tiene que 
formalizar por escrito. 

c) La imposibilidad sobrevenida, legal o 
material, de cumplir las obligaciones que se derivan 
del objeto del convenio. 

d) El incumplimiento, por cualquier de las 
partes, de las clàusulas pactadas. con la denuncia 
preVia de una de las partes, con una antelaciòn 
mínima de 15 días. 

En este caso, la otra parle podrà notificar a la parle 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en 
un determinado plazo con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este 
requerimiento serà comunicado a la comisión mixta 
de seguimiento. 

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento. 
persistiera el incumplimiento. la parle que lo dirigiò 
notificarà a las otras partes la concurrencia de la 
causa de resoluciòn y se entenderà resuelto el 
convenio. No se prevé indemnización por los 
perjuicios causados. 
e) cuando se dè alguno de los supuestos de
extinciòn previstos en el articulo 51 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Règimen Jurídico del 
Sector Público. 

UNDÉCIMA.• Comisión de Seguimiento del 
Convenio de Colaboración 

Se crea una comisión de seguimiento formada por 
dos representantes de cada una de las partes, que 
serà el órgano colegiado encargado del 
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vigilància i el control de l'execució d'aquest conveni 
i dels compromisos adquirits per les parts. 

Les mútues designaran en el si de la mateixa 
mútua els seus representants. 

N'actuarà com a secretari/a, amb veu peró sense 
vot, un empleat públic del Departament de Salut o 
una persona en la qual aquest delegui. 

Seran funcions de la comissió: 

• Vetllar pel bon desenvolupament de totes 
i cadascuna de les activitats dutes a terme en 
l'àmbit de l'objecte del conveni, així com el seu 
seguiment i avaluació. 

• Realitzar el seguiment de l'execució de les 
mesures i l'impacte aconseguit. 

seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecución 
de este convenio y de los compromisos adquirides 
por las partes. 

Las Mutuas designaràn en el seno de la propia 
Mutua, a sus representantes. 

Actuarà como secretario/a con voz pero sin voto, un 
empleado público del Departamento de Salud o en 
quien este delegue. 

Seràn funciones de la comisión: 

Velar por el buen desarrollo de todas y cada 
una de las actividades Uevadas a cabo en el àmbito 
del objeto del convenio, asi como su seguimiento y 
evaluación. 

Realizar el seguimiento de la ejecución de las 
medidas y el impacto logrado. 

• Assegurar el compliment dels Asegurar el cumplimiento de los 
compromisos de les parts implicades. 

• Resoldre tots els dubtes i discrepàncies 
que sorgeixin en la interpretació i aplicació del 
conveni. 

La comissió establirà i aprovarà el seu règim de 
funcionament i adopció d'acords en la seva primera 
reunió. 

Per al millor desenvolupament de les funcions de 
la comissió, podran ser convidats a les seves 
reunions, amb veu, peró sense vot. els tècnics o 
experts que es considerin necessaris. 

En el que no prevegi aquesta clàusula, el 
funcionament de la comissió es regularà pel que 
estableix la secció 3a del capítol II del títol 
preliminar de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de 
règim jurídic del sector públic, en el que sigui 
compatible amb la naturalesa de la Comissió. 

DOTZENA.• Règim jurídic 

El present conven i tè naturalesa administrativa de 
conformitat amb el que disposa l'article 47 .2.c} de 
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, i està sotmès al règim 
jurídic de convenis previst en la Llei esmentada, 
així com a les normes de dret administratiu, els 
principis de bona administració i l'ordenament 
jurídic en general. 

Correspondrà als órgans de la jurisdicció 
contenciosa administrativa conèixer de les 
controvèrsies que no puguin resoldre's en el si de 
la Comissió de Seguiment. d'acord amb el que 
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

compromisos de las partes implicadas. 

Resolver cuantas dudas y discrepancias 
surjan en la interpretación y aplicación del convenio. 

La comisión establecerà y aprobarà su règimen de 
funcionamiento y adopción de acuerdos en su 
primera reunión. 

Para el mejor desarrouo de las funciones de la 
comisión, podràn ser invitades a sus reuniones. con 
voz. pero sin voto, los tècnicos o expertes que se 
consideren necesarios. 

En lo no previsto en esta clàusula, el funcionamiento 
de la comisión se regularà por lo establecido en la 
sección 3ª del capitulo II del titulo preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Règimen Jurídico 
del Sector Público, en lo que sea compatible con la 
naturaleza de la Comisión. 

DUODÉCIMA.• Règimen jurídico 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa 
conforme a lo dispuesto en el articulo en el articulo 
47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, estando 
sometido al règimen jurídico de convenies previsto en 
la citada ley, asi como a las normas de derecho 
administrativo, los principies de buena administración 
y el ordenamiento jurídico en general. 

Corresponderà a los órganos de la Jurisdicción 
Contenciosa-administrativa. conocer de las 
controversias que no puedan resolverse en el seno 
de la Comisión de Seguimiento, de acuerdo con lo 
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisòicción Contencioso­
administrativa." 

TRETZENA.• Autorització de la Direcció General DÉCIMOTERCERA.· Autorización de la Dirección 
d'Ordenació de la Seguretat Social General de Ordenación de la Seguridad Social 
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El present conveni de col·laboració compta amb 
l'autorització de la Direcció General d'Ordenació de 
la Seguretat Social, com a órgan de direcció i tutela 
de les mútues col·laboradores amb la Seguretat 
Social. 

El presente Convenio de Colaboración cuenta con la 
autorización de la Dirección General de Ordenación 
de la Seguridad Social, como órgano de Dirección y 
Tutela de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social. 

Dicha autorización se adjunta como Anexo IV al 
Aquesta autorització s'adjunta com a annex IV al presente Conven io de Colaboración. 
present Conveni de col·laboració. 

Com a mostra de confonnitat, se signa aquest Como muestra de conformidad, se finna este 
Conveni de col·laboració digitalment. Convenio de Colaboración digitalmente. 

Pel Departament de Salut l Por el Departamento de Salud 

Josep Maria Argimon Pallàs 
Conseller de Salut / Consejero de Salud

Per les MÚTUES COL·LABORADORES AMB LA SEGURETAT SOCIAL 
Por las MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 

MC MUTUAL 

MCSS núm. 001

VI D AL 
Finnado d;¡;ta1merue po< 

CASTARLEN VIDAL CASTARLENAS 
EOUARDO--­

AS EDUARDO Fecha 2021� 
14:50:05 +02'00' 

Eduardo Vidal Castarlenas 
p¡rector gerent t Qirector aerente

ACTIVA MUTUA 2008 

MCSS núm. 003

FRANCISCO 
ISABATERI 
VICTORI 

Flfmd:l�oorFRNCGOCI 
.__,.,..,°""' 
FeOlf:20.?Ul&,101� O.."OJ' 

Francisco Sabater Victori 
Director Gerent en funcions / 
Gerente en _fu_.n,_c_io_.n,_e .. s ______ _ 

Doc.original signat per. 
Josep Maria Argimon Pallàs 
10/06/2021, 

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat 
d'aquest document a l'adreça web csv.gencat.cat 

V DAL CASTARLENAS 
EDUARDO 10/06/2021, 

Data creació cópia: 
_______ o_rig_i_n _aI _e_ Ie_ctr_ ó_n_ic_1_c_óp_i_a _e _Ie_ct _r_ ó _n_ica_a_u_te_· n_tí_

·
c_a ______ 09/02/2022 13:14:50 
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MUTUA MONTAÑESA 

MCSS núm. 007

RAFAEL 
FONSECA 
(C:839008321) 

MMt& 
AFAEL 

(C:G39008321) 
2021.06.10 17:20:14 
+02'00' 

Rafael Fonseca Galan 
p¡rector aerenupirector aerente 

MUTUA UNIVERSAL 
MCSS núm. 010 

CARLOS 
BANQUE 
MASCARI LLA 
(SIGNATURE) 

Firmado digitalmente por 
CARLOS BANQUE 
MASCARILLA 
(SIGNAT\JRE) 

Fecha: 2021.06.11 
08:34:33 +02'00' 

Carles Banqué Mascarilla 
Director territorial 

UMIVALE MCSS 

núm. 015

BLASCO GARCIA 
VICENTE HECTOR 

202106.11 09 30 25 
+02'00' 

Héctor Blasco Garcia 
Director aerent/ Director aerente 

FREMAP MCSS 
núm. 061

l 
• 

Firmado dig�almente 

jEsMJ&& 
ESARTE 
(R:G28207017) 
FIRMA 

Jesús Maria Esarte Sola Director 
gerent l Director gerente __ _

MUTUA UNIVERSAL 

MCSS núm. 010

FIGUERAS FIGUERAS 
{SIGNA TURE) 

(SIGNATURE) �=���º��11

Fdo.: Jordi Calvo Figueras 
Director territorial 

MAZ 

MCSS núm. 011

Firmado di�lmente por 

GUILLERMO DE ll!!llz��ERMO 
VILCHEZ (R: G50005321J 

G50005321) �;�;;:��:.
11 

Guillermo de Vilchez Lafuente 
Director gerent l Director gerente

MUTUA INTERCOMARCAL 

MCSS núm. 039

Firmado digitatmente 
por-ENRIQUE ENRIQUE GONZALEZ 

GONZALEZ (R:G60328796) 
Fecha: 2021 06.11 

(R:860328796) 10 2247 +02'00' 

Enrique Gonzalez Rodríguez 
p¡rector gerent l Qírector aerente 

ASEPEYO 
MCSS núm. 151

IÑARETA 
SERRA 
ALEJANDRO-

Alejandro lñareta Serra 
Picector gerent l Director gerente 

Doc.original signat per: 
Josep Maria Argimon Pallàs 
10/06/2021, 

Document electronic garantit amb signa ura electronica. Pooeu verificar la integritat 
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EDUARDO 10/06/2021, 

Data creació còpia: 
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UNIÓN DE MUTUAS 
MCSS núm. 267 

MARIA CARMEN ::,.:::;-..':IBI., 
BARBER(R: -=•nuu�-

G12272290) 

Carmen Barber Rodríguez 
Directora gerent / Directora gerente 

FRATERNIDAD 

MCSS núm. 275 

ARANDA 

MARTIN 

CARLOS-

--

Carlos Aranda Martin 
Picector gerent l Director 

� 

IBERMUTUA 

MCSS núm. 274 

CARLOS JAVIER 
SANTOS(R: 
G81939217) 

Fimiacto digitalmente 
por0S237302H CARLOS 
JAVIER SANTOS (R: 
G81939217) 
Fech>:2021.06.12 
21:48:05 .02'00' 

Carlos Javier Santos Garcia 
Director gerent/ Director gerente 

EGARSAT 

MCSS núm. 276 

ALBERT =-:...-:;1!11111,, 
DUAIGUES (R: ,_,.,.._, '""" ""' 
864438997) 

Albert Duaigues Mestres 
Director gerent/ Director 
gerente 

Doc.original signat per. 
Josep Maria Argimon Pallàs 
10/06/2021, 

Document electronic garantit amb signatura electronica. Poeleu verificar la integritat 
d'aquest document a l'adreça web csv.gencat.cat 

V DAL CASTARLENAS 
EDUARDO 10/06/2021, 

Data creació còpia: 
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