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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I LA 
FUNDACIÓ ÈXIT, PER SUMAR ESFORÇOS EN LA LLUITA CONTRA 
L’ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR   
 
 
 
ENTITATS QUE HI INTERVENEN 
 
 
La Diputació de Barcelona, representada pel president delegat de l’Àrea d’Educació, 
Esports i Joventut, Josep Monràs Galindo, facultat d'acord amb el que estableix 
l’apartat 4.1.4.d de la Refosa 1/2022, sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 
aprovada pel Decret de la Presidència núm. 1388/2022, de 14 de febrer, publicat al 
BOPB de 16-2-2022 i modificada pel Decret núm. 6212/2022, de 26 de maig, publicat 
al BOPB de 31-5-2022, i assistit per la secretària delegada, Sra.  

, en virtut de la delegació de les funcions de Secretaria (mandat 2019/2023), 
aprovada pel Decret de la Presidència núm. 2446/2020, de 13 de març (publicada al 
BOPB de 16 de març de 2020). 
 
La Fundació Èxit, representada pel director general, Ignacio Sequeira Aymar, amb NIF 
G62203047, i seu a Barcelona, carrer Pelai, 44, 3a planta, i inscrita al Registre de 
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el número 1.429. Manifesta vigent el seu 
nomenament i suficient a aquests efectes. 
 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
1. La Diputació de Barcelona i la Fundació Èxit tenen com a objectius la lluita contra 

l’abandonament escolar prematur (en endavant, AEP), especialment en relació 
amb els joves en situació de vulnerabilitat social.  
 

2. A aquest efecte, la Diputació de Barcelona impulsa, en el marc del Catàleg de 
serveis 2021-2023, diferents projectes d’orientació educativa al llarg de la vida, de 
reincorporació al sistema educatiu, de suport a les transicions educatives i de 
foment de noves oportunitats. Cal mencionar el projecte transformador «Noves 
oportunitats educatives 4.10: acompanyament i noves oportunitats educatives per 
lluitar contra l’abandonament escolar prematur» (en endavant, NOE 4.10), que 
pretén impulsar el lideratge dels ajuntaments en la prevenció i el tractament de 
l’abandonament escolar prematur, de manera coordinada entre els diferents 
equipaments i serveis municipals, i conjuntament amb la resta d’agents del territori. 

 
3. Així mateix, la Fundació Èxit du a terme projectes com Start, eDuo i Coach, que fan 

una gran aportació estratègica a la lluita contra l’AEP. Concretament, el projecte 
Coach, facilita als joves que participen en els programes de formació i inserció 
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(PFI) un contacte amb el món laboral, i els connecta amb voluntaris empresarials 
que els orienten i motiven per continuar amb la formació.  

 
4. Tant el projecte NOE 4.10 com el projecte Coach posen l’accent a oferir noves 

oportunitats educatives i el treball en xarxa als joves de més de 16 anys que estan 
en risc d’abandonar els estudis i/o en situació de vulnerabilitat social i reforçar el 
treball en xarxa. 

 
5. És per això que la Diputació de Barcelona i la Fundació Èxit han expressat la 

voluntat d’iniciar aquesta col·laboració. 
 

6. S’ha elaborat una memòria justificativa de la necessitat i oportunitat d’aquest 
conveni, el seu impacte econòmic, el seu caràcter no contractual i el compliment 
de les previsions de l’article 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. 

 
7. La minuta del conveni va ser aprovada pel Decret Núm. 10518/2022, de data 11 

d’agost, de la Presidència de la Diputació de Barcelona. 
 

Per tot això, les parts, de comú acord i reconeixent-se plena capacitat per a aquest 
acte, subscriuen aquest conveni, que es regirà pels següents 
 
 

PACTES 
 
Primer. Objecte del conveni 

 
L’objecte d’aquest conveni és establir les condicions de col·laboració de les parts 
signatàries per sumar esforços en la lluita contra l’abandonament escolar prematur. 
 
En concret, es vol desenvolupar una experiència pilot per treballar la complementarietat i 
aprofitar sinergies entre el projecte transformador NOE 4.10 i el projecte Coach, liderats 
per la Diputació de Barcelona i per la Fundació Èxit, respectivament. 
 
 
Segon. Objectius d’interès comú 
 
Són objectius d’interès comú en aquesta col·laboració: 
 
 Sumar esforços per promoure noves oportunitats educatives adreçades a joves 

d’entre 16 i 24 anys i reduir l’abandonament escolar prematur. 
 

 Posar en valor l’orientació i la mentoria per facilitar la continuïtat i/o la reconnexió 
educativa dels joves en risc d’abandonament escolar prematur. 
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 Potenciar el treball en xarxa a la província de Barcelona, amb la participació dels 
ens locals, els centres educatius, les entitats i les empreses. 

 
 Desenvolupar una experiència pilot, en el marc del projecte Coach, durant el curs 

2022-2023, en un dels vuit ens locals pilot que participen en el projecte NOE 4.10.  
 
 
Tercer. Compromisos de la Diputació de Barcelona 
 
La Diputació de Barcelona assumirà els compromisos següents:  
 
a) Aportar un referent tècnic que donarà suport al desenvolupament i seguiment del 

pla de treball.  
 

b) Establir i mantenir el contacte amb l’ens local pilot, afavorir la seva participació en 
l’experiència i fer-la valer dins el projecte NOE 4.10. 

 
c) Preparar l’experiència pilot, que inclou la realització de reunions de coordinació i la 

confirmació dels participants, tant dels joves com del personal voluntari de les 
empreses. 

 
d) Cedir els espais i les instal·lacions necessàries per al desenvolupament de 

trobades o actes presencials a Barcelona.  
 
e) Contribuir a difondre aquesta col·laboració, amb els mitjans propis, i comunicar-ne 

els resultats.  
 
f) Avaluar els resultats i la continuïtat de la col·laboració. 
 
g) Fer una aportació econòmica de 15.000,00 €, destinada a contribuir a les despeses 

derivades del desenvolupament d’aquest conveni, d’acord amb el detall del seu 
pacte cinquè.  

 
 

Quart. Compromisos de la Fundació Èxit 
 
La Fundació Èxit ha d’assumir els compromisos següents:   

 
a) Aportar un equip de professionals destinat a desenvolupar el pla de treball, que 

inclou: coordinador, tècnic del projecte Coach, prospector d’empreses i 
responsable de comunicació. També ha de designar un coordinador d’equip que ha 
de dependre orgànicament, a tots els efectes, de la Fundació Èxit. 
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b) Aportar la plataforma en línia, la metodologia, les guies didàctiques i els recursos 
pedagògics relacionats amb el projecte Coach, que són i seran titularitat de la 
Fundació.  
 

c) Preparar l’experiència pilot, que inclou la realització de reunions de coordinació i la 
confirmació dels participants, tant dels joves com del personal voluntari de les 
empreses. 

 
d) Desenvolupar l’experiència pilot, durant el curs 2022-2023, en el marc de 

l’especialitat dels PFI de l’ens local escollit i que comprèn la formació, les trobades, 
el seguiment i acompanyament, la jornada de tancament i les enquestes de 
satisfacció. 

 
e) Avaluar els resultats i la continuïtat de la col·laboració. 
 
 
Cinquè. Aportació econòmica de la Diputació de Barcelona 
 
La Diputació de Barcelona ha de fer una aportació econòmica de quinze mil euros 
(15.000,00 €) a la Fundació Èxit, destinada a contribuir a les despeses derivades del 
desenvolupament d’aquest conveni, d’acord amb la distribució plurianual següent: 
 
 Deu mil euros (10.000,00 €), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

G/80100/32000/48986 del pressupost de despeses de 2022.  
 

 Cinc mil euros (5.000,00 €), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
G/80100/32000/48986 del pressupost de despeses de 2023, condicionat a 
l’existència de crèdit hàbil i suficient  

 
Aquesta aportació econòmica és compatible amb altres finançaments provinents de la 
Diputació i d’altres administracions.  
 
 
Sisè. Pagament i justificació de l’aportació econòmica de la Diputació de 
Barcelona 
 
a) El pagament de deu mil euros (10.000,00 €) assignat a l’any 2022 s’ha de fer amb 

un informe previ favorable de la Gerència de Serveis d’Educació, un cop la 
Fundació hagi presentat la justificació de despeses de l’any 2022.  

 
Aquesta justificació s’ha de dur a terme entre l’1 de gener i el 31 de març de 2023.   

 
b) El pagament de cinc mil euros (5.000,00 €) assignat a l’any 2023 s’ha de fer amb 

un informe previ favorable de la Gerència de Serveis d’Educació, un cop la 
Fundació hagi presentat la justificació de despeses de l’any 2023. 



 
 
 

 
             Gerència de Serveis d’Educació                                                                                

5 
 

 
Aquesta justificació s’ha de dur a terme entre l’1 de novembre i el 30 de novembre 
de 2023.  
 

c) Aquestes justificacions de despeses han de presentar-se a través de la Seu 
electrònica de la corporació, mitjançant el model normalitzat de compte justificatiu 
simplificat, que ha d’incloure:  
 
 Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades 

en aquesta resolució, així com de les activitats realitzades, els resultats 
obtinguts i les desviacions respecte al pressupost previst. 
 

 Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert 
en l’article 75.2 del RLGS, d’acord amb els aspectes següents:  

 
S’ha de justificar el cost total de l’activitat, amb  indicació de si aquest ha estat 
finançat amb càrrec a la subvenció concedida per la Diputació de Barcelona, 
amb fons propis de la Fundació o amb càrrec a subvencions rebudes d’altres 
ens concedents per a la mateixa finalitat. 

 
Per acceptar les justificacions, cal que la despesa hagi estat efectivament 
pagada amb anterioritat a l’acabament del període de justificació.  

 
Respecte a les despeses imputades per part del beneficiari en el compte 
justificatiu simplificat, i una vegada revisada la documentació presentada, el 
centre gestor ha de requerir al beneficiari una mostra dels justificants de les 
despeses relacionades en la memòria econòmica, per tal d’obtenir una 
evidència raonable de l’aplicació adequada de la subvenció. 
 
La mostra seleccionada ha d’estar conformada almenys pel 15 % del nombre 
de les factures o altres justificants de despeses relacionades en el compte 
justificatiu presentat per l’entitat subvencionada, sempre que aquestes 
representin almenys el 20 % de la despesa concedida. 

 
d) La despesa elegible ha de ser la vinculada a l’execució del projecte, i en cap cas 

es poden finançar amb càrrec a aquesta aportació l’adquisició de maquinari i/o 
programari inventariable o l’adquisició de béns inventariables, immobles o mobles, 
que suposin un increment del patrimoni de l’entitat. 

 
 
Setè. Vigència del conveni 
 
Aquest conveni entra en vigor el dia que se signi i és vigent fins al 30 d’octubre de 
2023.  
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És prorrogable un any més, sempre que les parts així ho convinguin i ho formalitzin 
abans de la finalització de la seva vigència. 
 
 
Vuitè.  Mecanisme de seguiment, interpretació, vigilància i control de l’execució 
del conveni. Comissió de seguiment 
 
a) Es crearà una comissió de seguiment que ha de tenir la composició següent: 
 

Per part de la Diputació de Barcelona: 
 
 El cap del Servei de Suport Municipal, i com a suplent el cap de Secció de Suport 

a la Gestió de Centres i Serveis. 

 El cap de la Secció de Programes Educatius, i com a suplent el cap de la Unitat 
d’Acompanyament a l’Escolaritat. 

 El referent tècnic del Servei de Suport Municipal, i com a suplent un tècnic del 
Servei de Suport Municipal. 
 

Per part de la Fundació Èxit: 
 
 El director general de la Fundació. 

 El coordinador del projecte Coach a Catalunya. 
 
Per tal de garantir la continuïtat dels treballs de la comissió de seguiment i la  
consecució de les seves finalitats, cada part del conveni ha de designar, a més dels 
representants titulars respectius, les persones que hagin de substituir-les en cas 
d’absència, vacant, malaltia o deure legal d’abstenció. 
 
Els pot assistir el personal adscrit a aquest conveni, en funció de les seves 
necessitats. 

 
b) Les funcions bàsiques de la comissió de seguiment són les següents:  
 

 Vetllar pel correcte compliment, execució i interpretació de les previsions 
establertes en aquest conveni. 

 Aprovar el pla de treball durant el primer trimestre de vigència del conveni. 

 Aprovar i signar l’informe final relatiu al compliment dels objectius de 
col·laboració i a l’adequada aplicació dels fons econòmics. 

 Proposar la modificació dels pactes del present conveni, si escau. 
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c) La periodicitat mínima de la celebració de les sessions ordinàries de la comissió de 
seguiment és de dues vegades l’any. Els acords adoptats, i aquelles observacions 
que es considerin oportunes, s’han de registrar en acta, que ha de ser signada pels 
membres de la comissió que hi assisteixin. 
 

d) Les variacions a aquest conveni s’han d’acordar cada any mentre sigui vigent en el si 
de la comissió de seguiment, la qual ha d’elevar-les als òrgans corresponents per 
formalitzar les addendes corresponents a aquest conveni, si escau. 
 

 
Novè. Responsabilitat i assegurances 
 
La Diputació de Barcelona i el seu personal són responsables dels danys i perjudicis 
ocasionats a tercers, així com en els béns i els espais utilitzats, sempre que hi hagi 
causa unilateral imputable al funcionament i/o a les activitats que s’hi desenvolupin 
objecte d’aquest  conveni.  
 
Així mateix, aquesta previsió s’aplica, pel mateix supòsit, a la Fundació Èxit i al seu 
personal.     
 
Si la causa dels danys i perjudicis ocasionals a tercers, així com en els béns i els 
espais utilitzats, fos compartida, la responsabilitat s’ha de repartir solidàriament. 
 
En el cas que la Diputació s’hagi de fer càrrec de possibles danys o perjudicis, i l’altra 
part en sigui la responsable, aquesta n’ha de rescabalar l’import a la Diputació, sens 
perjudici que pugui reclamar-lo als causants directes dels danys. 
 
 
Desè. Imatge externa  
 
Les parts es comprometen a deixar constància de la col·laboració de la Diputació de 
Barcelona en els informes, dictàmens, assessoraments i serveis efectuats en el marc 
d’aquest conveni, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics i 
audiovisuals, mitjançant la presència de la marca corporativa de la Diputació de 
Barcelona en un lloc preferencial, d’acord amb les instruccions aprovades per la 
Diputació de Barcelona.  
 
 
Onzè. Igualtat 
 
Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no-discriminació, 
garanteixen l'accés de les dones i els homes a la formació professional i poden establir 
accions positives específiques que corregeixin les situacions en què un sexe o l’altre 
estigui poc representat en determinades especialitats, i dur a terme accions 
d'orientació professional no sexista.  
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Dotzè. Protecció dels menors  
 
Les parts es comprometen a garantir que el personal propi o extern que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni compleixi la normativa vigent en matèria de protecció del 
menor, concretament el requisit que determina l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació 
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil. 
 
 
Tretzè. Protecció de dades de caràcter personal  
 
Per a l’execució de les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest 
conveni, les parts es reconeixen mútuament com a responsables del tractament i 
s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de 
protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD), i la resta de 
normativa estatal complementària. 
 
Així mateix, es preveu la cessió de dades personals entre les parts signants, per a 
l’execució i el seguiment dels objectius establerts en aquest conveni, i no se’n preveu 
cap altra finalitat.  
 
Els signants i les persones les dades personals de les quals es tractin per a 
l’acompliment de l’objecte d’aquest conveni seran informats del tractament d’aquestes 
dades per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar-
ne les obligacions derivades, detallant tot el que s’indica a l’article 13 del RGPD. 
 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades, els delegats de protecció de 
dades de les parts en seran els interlocutors. 
 
 
Catorzè. Confidencialitat 
 
a) Les parts signatàries i les persones vinculades a aquestes es comprometen a 

mantenir la confidencialitat del contingut de la documentació, presentada en 
qualsevol format, que s’ha utilitzat arran dels acords d’aquest conveni. 
 

b) La part signatària, a través de les persones que disposin d’aquesta documentació, 
és responsable de custodiar-la. 

 
c) Aquesta documentació no es facilita a tercers sense l’autorització escrita de l’entitat 

propietària. 
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Quinzè. Extinció del conveni 
 
El conveni s’extingeix un cop s’hagin acomplert les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o  si s’ha incorregut en alguna de les causes de resolució següents: 
 
a) El termini de vigència del conveni ha transcorregut sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 
 

b) Totes les parts signants ho han acordat per unanimitat. 
 
c) Algun dels signants ha incomplert les obligacions i els compromisos assumits. En 

aquest cas, qualsevol de les parts pot fer arribar un requeriment a la part 
incomplidora perquè compleixi, en un termini determinat, les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. L’enviament d’aquest requeriment 
s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control 
de l’execució del conveni i a les altres parts signants. 
 
Si l’incompliment persisteix un cop transcorregut el termini indicat en el 
requeriment, la part que el va dur a terme ha de notificar a les parts signants la 
concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució del 
conveni per aquesta causa pot comportar la indemnització dels perjudicis causats 
si així s’ha previst. 

 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres 

lleis. 
 
 
Setzè. Règim jurídic aplicable i jurisdicció competent 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicació el que s’estableix en el 
capítol II de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; en el capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i en el Decret 52/2005, de 5 d’abril, de 
creació i regulació del Registre de convenis de col·laboració i cooperació.  
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els 
efectes d’aquest conveni que no puguin ser resoltes de mutu acord al si de la comissió 
de seguiment seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen en 
el lloc i en la data que s’assenyalen. 
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El director general de la 
Fundació Èxit                               

 El president delegat de l’Àrea 
d’Educació, Esports i Joventut de 
la Diputació de Barcelona 

   
 
 
 
 
 
 

Ignacio Sequeira Aymar            
                  

 Josep Monràs Galindo 
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